
 
Henkilöstön työpaikkaliikunta 
 
Yhtkom 30.05.2024 § 8  
  
 
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja 

 
Rautavaaran kunnan henkilöstö on oikeutettu työpaikkaliikuntaan 1 x 
60/min/viikko (kunnanhallitus 22.1.2024 § 6). Työpaikkaliikunnan 
toteuttaminen OVTES-työehtosopimuksen piiriin kuuluvissa työtehtävissä 
on kuitenkin aiheuttanut haasteita. Haasteina OVTESn ja työpaikkaliikunnan 
yhteensovittamisessa on ollut OVTESn määrittelemä työaika. Tästä johtuen 
työpaikkaliikuntaa ei ole pidetty tasa-arvoisena koko kunnan henkilöstölle. 
 
Rehtori ja hyvinvoinnin palvelualuejohtaja järjesti kyselyn OVTES-
työehtosopimuksen piiriin kuuluvalle henkilöstölle, jossa hän tiedusteli 
heidän näkemyksiään asian ratkaisemiseksi. Kyselyssä nousi esille 
mahdollisuus ePassi Flex-saldon lisäämiseen, vaihtoehtona 
työpaikkaliikunnan käytölle. 
 
Tällä hetkellä henkilöstöllä on oikeus 200 € suuruiseen ePassi Flex-palvelun 
käyttöön vuodessa, mikäli palvelussuhde kestää yli 3 kk. Lisäyksen 
suuruudesta on keskusteltu kunnanjohtajan sekä rehtori ja hyvinvoinnin 
palvelualuejohtajan kanssa ja lisäyksen suuruuden on ajateltu olevan 
esimerkiksi 75 €, eli yhteensä 275 €/vuosi. 
 
Henkilöstön olisi mahdollista valita vuosittain, aina vuoden alussa, otaako 
käyttöönsä 1 vai 2 vaihtoehdon, eli 
1. lisäyksen ePassin saldoon, jolloin sen yhteenlaskettu summa olisi 275 € 
2. sekä 200 € ePassin että työpaikkaliikunnan. 
 
Hallintopalvelut laatii tarkemman ohjeistuksen ePassi Flexin ja 
työpaikkaliikunnan käytöstä. 
 
Hallintosäännön 7 §:n 79 kohdan mukaan kunnanhallitus vastaa 
työhyvinvointitoiminnan järjestämisestä. Lisäksi hallintosäännön 7 §:n 77 
kohdan mukaisesti kunnanhallitus ratkaisee henkilöstöä koskevien 
ohjelmien ja ohjeiden hyväksymisen. 
    
 

Päätösehdotus Yhteistyökomitea ehdottaa, että kunnanhallitus päättää 
 
että henkilöstön olisi mahdollista valita vuosittain, ottaako käyttöönsä 1. 
lisäyksen ePassiin, jolloin sen yhteenlaskettu summa olisi 275 €/vuosi vai 
2. sekä 200 € ePassin että työpaikkaliikunnan. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
khall 10.06.2024 § 74    
117/01.02.03/2024    
 
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Mikko Kärnä 

 



Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
että henkilöstön olisi mahdollista valita vuosittain, ottaako käyttöönsä 1. 
lisäyksen ePassiin, jolloin sen yhteenlaskettu summa olisi 275 €/vuosi vai 
2. sekä 200 € ePassin että työpaikkaliikunnan. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


