Henkiloston huomioiminen

Yhtkom 30.05.2024 § 9

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

vs. hallintojohtaja

Ohjeet henkildston huomioimisesta on laadittu vuonna 2002 (kunnanhallitus
4.11.2002 § 222), ja nyt ohjeet on nahty aiheelliseksi paivittaa.

Ohijeisiin tehtdvat paivitykset

Kunta huomioisi jatkossa henkilostddaan pitkaaikaisesta Rautavaaran
kunnan palvelusta alla olevan listauksen mukaisesti

* 10 vuoden palvelusta 1 palkallinen vapaapaiva

* 20 vuoden palvelusta 2 palkallista vapaapaivaa

+ 30 vuoden palvelusta 3 palkallista vapaapaivaa

* 40 vuoden palvelusta 4 palkallista vapaapaivaa

Nama palvelusvuosien perusteella myonnettdvat vapaapaivat tulisivat
hyddynnettavaksi takautuen Rautavaaran kunnassa tyoskenneltyjen
vuosien perusteella. Eli esimerkiksi, jos henkild tydskentelee talla hetkella
Rautavaaran kunnassa ja palvelusvuosia Rautavaaran kunnassa on ohjeen
hyvaksymisajankohtana kertynyt 10 vuotta, saa henkild6 1 palkallisen
vapaapaivan.

Lisdksi ohjeeseen tehtaisiin muutos Kuntaliiton ansiomerkin hakemisesta,
eli ansiomerkin voisi hakea vuosien (10, 20, 30 tai 40 vuotta) tayttyessa,
kunnanjohtajan tatad puoltaessa, eikd ansiomerkin hakemista tarvitsisi
odottaa elakejuhliin.

Viimeinen muutos ohjeistiin koskisi arvonimien hakemista. Arvonimen
hakemisen mahdollisuus tutkittaisiin erityisesti kunnan palveluksessa
ansioituneiden henkildiden osalta tapauskohtaisesti.

Henkildstdon huomioimisesta laadittujen ohjeiden paivittamista voi perustella
henkildstdn hyvinvoinnin  ndkdkulmasta sekda henkiléstdon pito- ja
vetovoimatekijana. Rautavaaran kunnan henkiloston vuoden 2023
tydhyvinvointikartoituksen  tulokset olivat loistavalla tasolla, kun
tydhyvinvointiprosentiksi muodostui erinomaiset 86,3 %. Lisaksi perati 98 %
vastaajista olisi valmis suosittelemaan nykyistad tyopaikkaa tuttavalleen.
Haasteellisista vuosista (korona-aika ja Rautavaaran kuntaan kohdistunut
kyberhyokkays lokakuussa 2023) huolimatta Rautavaaran kunnan
henkildston tyohyvinvointi on hyvalla tasolla ja useilla osa-alueilla jopa
parempi kuin verrokeilla. Edella mainittuihin tekijoihin vedoten henkildston
huomioimisen ohjeisiin tehtavat muutokset olisivat perustellut.

Hallintosdannén 7 §:n 77 kohdan mukaisesti kunnanhallitus ratkaisee
henkil6stda koskevien ohjelmien ja ohjeiden hyvaksymisen.
Yhteistydkomitea ehdottaa, ettd kunnanhallitus paattaa

hyvaksya paivitetyn ohjeistuksen henkildéstén huomioimisesta

Hyvaksyttiin yksimielisesti. Lisdyksena merkitdan, ettd palkalliset
vapaapaivat mydnnetaan takautuvasti korkeimman palvelusajan mukaan.



khall 10.06.2024 § 75
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Valmistelija
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vs. hallintojohtaja

Kunnanjohtaja Mikko Karna

kunnanhallitus paattaa

hyvaksya paivitetyn ohjeistuksen henkildston huomioimisesta

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



