Oikaisuvaatimus vs. hyvinvoinnin palvelualuejohtajan viranhaltijapaatokseen 1§/2024

Hyvltk 13.11.2024 § 54
187/01.01.05/2024

Valmistelija vs. hyvinvoinnin palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunnalle osoitetussa oikaisuvaatimuksessa vaaditaan
Rautavaaran yhtenaiskoulun ja lukion vs. rehtorin viranhaltijapaatoksen §
29/2024 kumoamista virkasuhteen koeaikapurkua koskevassa asiassa.
Kumoamisperusteena oikaisuvaatimuksessa esitetdan, etta viranhaltijalle
ei ole kerrottu virkaan sisaltyvasta koeajasta suullisesti.
Oikaisuvaatimuksen perusteena on esitetty myds, ettd koeajasta ei ole
mainittu viranhaltijapaatoksessa, eika koeajasta ole riittdvan selkeasti
kerrottu virkaa koskevassa viranhoitomaarayksessa.

Asiaosaisen koeaikapurusta on tehty vs. hyvinvoinnin palvelualuejohtajan
paatds 23.09.2024 1§/2024. Tybnantajan nakemys on, ettd virkaan valitulla
on ollut tieto virkaan sisaltyvasta koeajasta jo hakuvaiheessa. Koeajasta
on ilmoitettu virkasuhdetta koskevassa, hakuilmoituksessa, jonka
perusteella hakija on tehtdvaan hakeutunut. Vakituiseen virkaan on
maaritelty alun perin 6kk:n mittainen koeaika, mista on kerrottu
hakuilmoituksessa. Virka on taytetty maaraaikaisena, koska valitulta
henkildltd on puuttunut viran edellyttdma patevyys. Maaraaikaiseen
virkasuhteeseen on maaritelty 3 kk:n koeaika, josta puolestaan virkaan
valittu on saanut tiedon viranhoitomaarayksessa virkasuhteen
ensimmaisena tyopaivana.

Lisaksi tydnantaja katsoo, etta tyontekijan virkasuhteen purkamisen
perusteena olevat syyt ovat erittdin painavat, joten virkasuhteen
purkamisperusteet tayttyvat kiistatta kaikissa olosuhteissa. Perusteet ovat
olleet niin vakavat, etta viranhaltijan tyévelvoitteet on jouduttu niiden
perusteella paattamaan valittémasti naiden seikkojen tultua esille.

Oikaisuvaatimus tulee edella kuvattujen perusteiden nojalla hylata.
Lainsaadanto:

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 35 § 1 momentti:
Tybnantaja ei saa irtisanoa virkasuhdetta viranhaltijasta johtuvasta syysta,
ellei tdma syy ole asiallinen ja painava. Tallaisena syyna voidaan pitaa
virkasuhteesta, laista tai maarayksista johtuvien, virkasuhteeseen
olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista tai laiminlyontia
seka sellaisten viranhaltijan henkildon liittyvien tydntekoedellytysten
olennaista muuttumista, joiden vuoksi viranhaltija ei enaa kykene
selviytymaan tehtavistaan. Syyn asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on
otettava huomioon tyénantajan ja viranhaltijan olosuhteet
kokonaisuudessaan.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 41 §:

Tybnantaja saa purkaa viranhaltijan virkasuhteen noudatettavasta
irtisanomisajasta tai maaraajan pituudesta riippumatta paattyvaksi heti vain
erittdin painavasta syysta. Tallaisena syyna voidaan pitaa laista tai
maarayksista johtuvien, virkasuhteeseen olennaisesti vaikuttavien
velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai laiminlydntia, etta tydnantajalta ei
voida kohtuudella edellyttaa virkasuhteen jatkamista edes irtisanomisajan
pituista aikaa.
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Laki kunnallisesta viranhaltijasta 8 § 4 momentti:

Koeajan kuluessa virkasuhde voidaan molemmin puolin purkaa
paattymaan valittomasti. Purkaminen ei saa tapahtua syrijivilla tai koeajan
tarkoitukseen nahden muutoin epaasiallisilla perusteilla.

Kunnan ohjeistukset

Hallintosaanto 58 §:

Viranhaltijan tai tyontekijan irtisanoo tai palvelussuhteen purkaa se, jonka
tehtavana on valita viranhaltija tai ottaa tyontekija tydsopimussuhteeseen

Koeaikapurkuun liittyvastd menettelysta:

Tybsuhteen alkuun sijoittuvasta koeajasta sovitaan tyésopimuksessa tai
maarataan viranhoitomaarayksessa. Koeajan tarkoituksena on, etta
tyonantaja voi nahda tydntekijan osaamisen ja soveltuvuuden
suunniteltuihin tyétehtaviin. Tydntekija puolestaan nakee, onko tyd
sellaista, jota han haluaa tehda.

Koeajalla seka tyonantaja etta tyontekija voivat paattaa tydsuhteen ilman
itisanomisaikaa. TyOnantajan toteuttama koeaikapurku ei saa kuitenkaan
perustua syrjiviin tai epaasiallisiin perusteisiin. Syrjivistd perusteista on
luettelo yhdenvertaisuuslaissa. Se, onko koeajan purkuperuste
hyvaksyttava, arvioidaan suhteessa olosuhteiden kokonaisuuteen ja
oikeuskaytantoon.

Purkuperusteeseen on vedottava 14 paivan kuluessa perusteen
toteamisesta.

Oikeuskaytannoén mukaan hyvaksyttavana perusteena tydnantajan
tekemaan purkamiseen koeajalla on esitetty mm. tydntekijan: tyon
suorittamiseen liittyva puutteellisuus, myohastely ja luvattomat poissaolot,
yleinen sopimattomuus tydhon seka sopeutumattomuus tydpaikan
olosuhteisiin.

Oikaisuvaatimus on luettavissa kokonaisuudessaan luottamushenkildiden
sahkdisen kokouksen puolella.

Vs. hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Silja Kavilo
Hyvinvointilautakunta paattaa hylata oikaisuvaatimuksen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



