Etsimme Rautavaaran varhaiskasvatukseen
PAIVAKODIN JOHTAJAA

Palvelussuhde on vakituinen virkasuhde 3.2.2025 lukien.

Rautavaaran varhaiskasvatuksen muodostavat pieni kodinomainen paivakoti seka yksi
perhepaivahoitaja. Lapsia varhaiskasvatuksen toimintaan osallistuu 20-26. Rautavaaralaisen
varhaiskasvatuksen kivijalkana on pedagoginen ndkdkulma toiminnan jarjestamiseen ja
kehittamiseen. Erityispiirteenamme on luontoliikuntapainotteisuus.

Paivakodin johtajana vastaat paivakodin toiminnan johtamisesta seka toimit
perhepaivahoidon ohjaajana myds kahdelle perhepéaivahoitajalle. Tydajastasi 20 % toimit
paivakodissa varhaiskasvatuksen opettajana ja 80 % esihenkilétehtavissa.

Toivomme, etta tehtavaan valittavalla henkilolld on vahva osaaminen ja ymmarrys
varhaiskasvatuksen pedagogiikasta ja toimintaymparistdista seka kokemusta henkiloston
johtamisesta. Etsimamme henkild on kehittdmis- ja kehittymishaluinen, omaa hyvat
vuorovaikutustaidot eika pelkaa tarttua haasteisiin. Tydssasi nakyy lapsilahtdinen ja
ratkaisukeskeinen ote seka kiinnostus pedagogiseen johtamiseen ja sen kehittamiseen.

Toivomme sinulta halua kehittda paitsi varhaiskasvatushenkildston myos omaa osaamistasi.
Tuemme ja jarjestamme tehtavassa tadydennyskoulutusta. Paivakodin johtajana sinulla on
mahdollista tehda ty6td myos osittain etana.

Paivakodin johtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain (540/2018) 6 luvun
31 8:n mukainen kelpoisuus, jossa houdatetaan varhaiskasvatuslain (540/2018) 14 luvun 75 §
siirtymasaannosta.

Tehtavassa noudatetaan yleistydaikaa, joka on 38,25 h/vko (38 h 15min). Palvelussuhteen
ehdot ja palkkaus maaraytyvat voimassa olevan Kunnallisen opetushenkildston virka- ja
tyoehtosopimuksen (OVTES) mukaisesti. Palvelussuhteen tehtavakohtainen palkka on
3327,85€ (+ mahdolliset lisat).

Tehtavaan valitun on ennen valinnan vahvistamista, viimeistaan 30 paivan kuluessa
valintapaatdksen tiedoksisaannista, esitettava nahtavaksi lasten kanssa tydskentelevien
rikostaustan selvittamisesta annetun lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote. Tehtavassa
sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Tehtavaan haetaan ensisijaisesti sdhkoisesti Kuntarekry.fi-palvelussa 8.1.2025 klo 16
mennessa. Hakemukseen liitetdan kelpoisuuden osoittavat todistukset. Haastattelut
jarjestetaan 15.1.2025 ja ne toteutetaan lahihaastatteluna.



