
 

  

 

 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

  
  
  

 

 

 

 
 

 

 

Työpaikkaliikunta 
 

 

Rautavaaran kunnan henkilöstö on oikeutettu työpaikkaliikuntaan 1 x 
60 min/viikko sopivana ajankohtana työvuoron aikana oman 
esihenkilön kanssa sovitulla tavalla. Tärkeää on kuitenkin huolehtia 
siitä, ettei tästä aiheudu haittaa työtehtävien hoitamiselle.

Työpaikkaliikuntaan on oltava oman esihenkilön lupa ja tarvittaessa 
käytänteistä tulee sopia yksikkökohtaisesti. Työpaikkaliikuntaan 
oikeutettu aika voidaan tarvittaessa esihenkilön ohjeistuksesta pilkkoa 
myös pienempiin osiin, esimerkiksi 12 min/päivä. 

Lisäksi huomioitavaa on, että työpaikkaliikunnalla ei saa kerryttää 
saldoa.
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