Tyopaikkaliikunta
khall 22.01.2024 § 6
13/01.04.00/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

vs. hallintojohtaja

Henkilostojaosto on paattanyt 23.11.2021 § 39 kokouksessaan henkildston
tydpaikkaliikunnasta seuraavasti: "Henkilostd on oikeutettu
tydpaikkaliikuntaan 1 x 45 min/viikko sopivana ajankohtana tydvuoron
aikana esimiehen kanssa sovitulla tavalla, kuitenkin huolehtien, ettei
normaalien tyétehtavien hoitamiselle aiheudu haittaa.”

Tyo6paikkaliikunnan ohjeistusta ja paatdstd on tarpeen muuttaa, joten
tyopaikkaliikunnan ohjeistus on kasitelty yhteystydoryhman kokouksessa
19.12.2023 § 20, jossa siihen tehtiin yhteistoiminnassa paivityksia.

Paivitykset olivat seuraavat:
- tydpaikkaliikunnalla ei saa kerryttaa saldoa.
- henkildstd on oikeutettu tydpaikkaliikuntaan 1 x 60 min/viikko.

Hallintosdannon 7 §:n 77 kohdan mukaisesti kunnanhallitus ratkaisee
henkil6stda koskevien ohjelmien ja ohjeiden hyvaksymisen.

Paivitetty tydpaikkaliikunnan ohjeistus liitteena.
Kunnanjohtaja Mikko Karna
Kunnanhallitus paattaa

muuttaa tydpaikkaliikunnan ohjeistusta siten, ettd ohjeistus on jatkossa
seuraava:

"Henkildsto on oikeutettu tydpaikkaliikuntaan 1 x 60 min/viikko sopivana
ajankohtana tyévuoron aikana oman esihenkildn kanssa sovitulla tavalla
kuitenkin huolehtien, ettei normaalien tyotehtavien hoitamiselle aiheudu
haittaa. Tydpaikkaliikuntaan on oltava oman esihenkilén lupa ja
tarvittaessa kaytanteista tulee sopia yksikkdkohtaisesti.
Tyo6paikkaliikuntaan oikeutettu aika voidaan tarvittaessa esihenkildon
ohjeistuksesta pilkkoa myds pienempiin osiin, esimerkiksi 12 min /paiva.
Lisdksi huomioitavaa on, ettd tyopaikkaliikunnalla ei saa kerryttaa saldoa.”

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



