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Paatosehdotus

Paatos

Vs. hallintojohtaja

Henkildstoopas ja sen liitteena perehdyttdmisen tarkistusllista on valmisteltu
perehdytyksen tueksi ja henkilostolle tyonteon tueksi. Tarkoituksena on
kumota henkildstdjaostossa 15.6.2020 § 17 hyvaksytty "Perehdytys uudelle
tyontekijalle” ja "Perehdytysopas esimiehille” -asiakirjat.

Hallintosdanndén 7 §:n 36 kohdan mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan
henkilostopolitiikasta. Lisaksi 7 §n 77 kohdan mukaan kunnanhallitus
ratkaisee asiat, jotka koskevat henkilost6a koskevien ohjelmien ja ohjeiden
hyvaksymista.

Kunnanhallitus paattaa, ettd henkiléstdopasta kaytetdan perehdytyksen ja
henkiloston tydnteon tukena. Opasta paivitetdan aktiivisesti tarpeen mukaan
ilman, etta paivitykset tuodaan kunnanhallituksen paatettavaksi.
Oheismateriaalina uusi henkilostéopas ja perehdyttamisen tarkistuslista
seka kumottavat perehdytys uudelle tydntekijalle ja perehdytysopas
esimiehille -asiakirjat.

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska asia koskee
toiminnan suunnittelua.

Kunnanjohtaja Mikko Karna
Kunnanhallitus paattaa

kumota "Perehdytys uudelle tyontekijalle" ja "Perehdytysopas esimiehille” -
asiakirjat seka

hyvaksya henkilostdoppaan perehdytyksen tueksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



