VAIKUTUSTEN ENNAKKOARVIOINNIN LOMAKE

Ennakkoarvioinnin kohteena oleva paatos

Paatettiava asia: Tehtavien vaativuuden arviointi / tehtdvankuvaukset ja
tehtavakohtaiset palkat

Paivamaara: 9.12.2024

Paatoksentekija: Kunnanhallitus

Valmistelija: Vs. hallintojohtaja

Arviointiin osallistuneet: Vs. hallintojohtaja

Arvioi paatdksen vaikutuksia vieressa olevan taulukon avulla tayttdmalla
kaikki kohdat ja muodosta lopuksi johtopaatos.

Johtopaatos / paatoésesitys: Tehtdvakohtainen palkka on palkkauksen
perusta ja maaritellaan tehtavan vaativuuden arvioinnin perusteella. Sen tulee
olla mahdollisimman objektiivisesti maaritelty, jotta palkkausjarjestelma
voidaan kokonaisuudessaan kokea oikeudenmukaiseksi. Jos
tehtdvakohtainen palkka ei vastaa tehtavan vaativuutta, eivat mydskdan muut
palkanosat (esimerkiksi henkildkohtainen lisa) toimi kannustavasti.
Oikeudenmukainen ja kannustava palkkaus lisaa tyon tuottavuutta.

RAUTAVAARA
—~ N~

Merkkien selitykset

++ Merkittdva myodnteinen vaikutus

+ Lyhytaikainen myoénteinen vaikutus
0 Neutraali vaikutus

- Lyhytaikainen kielteinen vaikutus

- - Merkittava kielteinen vaikutus

Vaikutuksen kohde Merkki = Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

Kuntastrategia

Luontomatkailun kehittdminen 0
Paikkakunnalla kayvien viipyman 0
pidentaminen

Vanhojen ja uusien yritysten 0

toimintaedellytysten kehittdminen

Hyvinvointia ja viihtymista tukevan 0
asuinympariston kehittdminen ja
markkinointi

Yhdistystoiminnan hyddyntaminen 0

hyvinvoinnin ja terveyden

edistdmisessa

Kunta on hyva paikka tehda t6ita ++ Laaditut tehtdvankuvaukset ja
vaativuuden arvioinnit luovat perustan
oikeudenmukaiselle ja kannustavalle
tehtavakohtaiselle palkkaukselle.

Kuntatalous, joka kestaa myds ++ -

ekologisen ja sosiaalisen

tarkastelun

Muut keskeiset nakokulmat

HYTE (Hyvinvoinnin ja terveyden ++ -
edistdminen)
Ymparistovaikutukset (esim. 0

maapera, vesisto, iimasto ja
luonnon monimuotoisuus)
Erityisryhmat 0



