Tehtédvien vaativuuden arviointi / tehtdvankuvaukset ja tehtiviakohtaiset palkat

khall 09.12.2024 § 145
244/01.02.01/2024

Valmistelija

Vs. hallintojohtaja

Kunnanhallitus ratkaisee palkkauksessa noudatettavat periaatteet ja
toimivallan (hallintosdanté 7 § 76 kohta). Hallintojohtaja ratkaisee
tehtavakohtaisen  palkan  muuttamisen  palvelussuhteen  aikana
(hallintosdantoé 18 § 33 kohta).

Yleista

Tehtavakohtainen palkka perustuu tehtavan vaativuuteen.

Tehtavien vaativuuden arvioinnilla tarkoitetaan tydehtosopimuksen
hinnoittelutunnusten sisalla tehtya tehtavaluokkien vaativuusarviointia.
Rautavaaran kunnan TVA-arviointijarjestelma kattaa kunta-alan yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES), kunta-alan teknisen henkil6ston
virka- ja tybehtosopimuksen (TS) seka kunta-alan tuntipalkkaisen
henkiléston tydehtosopimuksen (TTES). Kunta-alan opetushenkildston
virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) osalta on laadittu oma TVA-
jarjestelmansa.

Tehtdvankuvaus
Tehtavien vaativuuden arviointi pohjautuu tehtavankuvaukseen, jossa on
kuvattu tehtavakokonaisuuden sisalto ja vastuut.

Vaativuustasot (TVA-tasot)

Vaativuustasoja, eli TVA-tasoja on kolme. On mahdollista, etta joissakin
palkkahinnoittelukohdissa on tasoja, joilla ei ole yhtdan tehtavaa. Kullekin
TVA-tasolle on maaritelty tehtavakohtainen palkka, joka muodostuu
henkildn tehtdvakohtaiseksi palkaksi. Tehtavien vaativuuden arviointi
suoritetaan sopimusten palkkahinnoittelukohdittain. Tehtavakohtainen
palkka maaraytyy kuitenkin kokonaisarvioinnin perusteella.

Vaativuustekijat ja painotukset

Tehtavien vaativuutta arvioidaan vaativuustekijéiden perusteella, joita ovat
tyon edellyttdama osaaminen, tyon vaikutukset ja vastuu, tyon edellyttamat
yhteistyotaidot seka fyysiset ja henkiset tydolosuhteet. Eri vaativuustekijéilla
on erilaiset painoarvot, joista suurin painoarvo on tydon edellyttamalla
osaamisella. Vaativuustekijdiden painotusten mukaisesti on laskettu
painotettu keskiarvo, joka toimii suuntaa-antavana arvona, muttei ole
absoluuttisen maaraava tekija tehtavan vaativuutta arvioitaessa.

Kokonaisarviointi
Rautavaaran kunnan arviointijarjestelma perustuu KVTES:n suosituksen
nojalla kokonaisarviointiin.
Kokonaisarviointi perustuu
o tehtavankuvaukseen
e vaativuustasoihin (TVA-tasot)
o vaativuustekijoihin ja niiden painotuksiin
e tehtdvan vaativuuden arvioinnissa huomioitaviin seikkoihin (kuten
koulutus, lisatehtava ja —vastuu, esihenkilbasema)




Vaikutusten arviointi
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Arviointiryhman kokoonpano
Kunnanjohtaja, palvelualuejohtajat, paaluottamusmiehet ja
yhteistoimintaelimen (yhteistydkomitea) jasenet.

Taustaa
Nykyinen tehtavien vaativuuden arviointijarjestelma on hyvaksytty ja otetuttu
kayttdon 10.11.2020 ja siihen on tehty tdsmennys 17.6.2021.

Tehtavien vaativuuden arviointijarjestelmén hyvaksymisen jalkeen on
aloitettu vaativuustasojen (TVA-tasot 1, 2 ja 3) seka tehtavankuvausten
valmistelu. Prosessi on edennyt siten, ettd esihenkilét ovat kayneet
johdettaviensa kanssa lapi tehtdvankuvaukset ja vaativuustasot. Taman
jalkeen kokonaisuus on kayty 1api palvelualuejohtajien kanssa. Seuraavaksi
pidettin  neuvottelut paaluottamusmiesten kanssa. Koska kaikki
paaluottamusmiehet eivat paasseet osallistumaan naihin neuvotteluihin,
heiddn kanssaan jarjestettiin erilliset neuvottelut. Lopuksi jarjestettiin
arviointiryhman kokous. Arviointiryhman kokouksesta poissa olleet antoivat
hyvaksyntansa asian viemiseksi kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Seuranta

Tehtavankuvaukset

Esihenkilot kayvat tehtavankuvaukset johdettaviensa kanssa lapi vuosittain
pidettavissa kehityskeskusteluissa. Jos tehtdvankuva muuttuu olennaisesti,
eli jos kokonaisuus tai jokin erityisen merkittava osa tehtavaa muuttuu,
viedaan tehtavankuvaus lapikaytavaksi arviointirynmaan. Esihenkild laatii
uusille tehtaville tehtdvankuvauksen tyhjalle muokattavalle pohjalle.
Tehtavankuvat muuttuvat aika ajoin ja kaikkia kokonaisuuden kannalta
pienimpia muutoksia ei ole tarkoitus vieda kasiteltavaksi arviointiryhmaan.
Vaativuustasot (TVA-tasot)

Tehtavan vaativuustasoja, eli TVA-tasoja arvioidaan puolestaan yhdessa
hallintojohtajan (KT-yhteyshenkil ja tydnantajan edustaja), esihenkildn ja
johdettavan kanssa. Kun TVA-jarjestelma on olemassa, voivat tasot nain
ollen muuttua tehtavan vaativuuden muututtua.

Tarkoituksena on, ettd uudet tehtavakohtaiset palkat tulevat voimaan
1.1.2025 alkaen.

Liitteena tehtavien vaativuuden arviointi — TVA-arviointijarjestelman kuvaus.
Lisaksi liitteend sahkdisen kokouksen puolella luottamushenkildiden
luettavissa ovat tehtdvankuvaukset, vaativuustekijdiden painotukset seka
TVA-palkat. Oheismateriaalina vaikutusten ennakkoarvioinnin lomake.
Oheismateriaalina

Vs. hallintojohtaja Petra Kajanus

Kunnanhallitus paattaa

hyvaksya tehtdvankuvaukset ja tehtavakohtaiset palkat vaatimustasoittain
1.1.2025 alkaen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



