Tehtavien vaativuuden arviointijarjestelma (OVTES)

khall 09.12.2024 § 146
247/01.02.01/2024

Valmistelija

Vaikutusten arviointi
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Vs. hallintojohtaja

Kunnanhallitus ratkaisee palkkauksessa noudatettavat periaatteet ja
toimivallan (hallintosdanté 7 § 76 kohta). Hallintojohtaja ratkaisee
tehtavakohtaisen  palkan  muuttamisen  palvelussuhteen  aikana
(hallintosdantoé 18 § 33 kohta).

Yleista

Tehtavakohtainen palkka perustuu tehtavan vaativuuteen.

Rautavaaran kunnan TVA-arviointijarjestelma kattaa kunta-alan yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES), kunta-alan teknisen henkildéston
virka- ja tyOehtosopimuksen (TS) sekd kunta-alan tuntipalkkaisen
henkiléston tydehtosopimuksen (TTES). Kunta-alan opetushenkiléston
virka- ja tyoehtosopimuksen (OVTES) osalta on laadittu oma TVA-
jarjestelmansa.

Tehtavien vaativuuden arviointijarjestelmaa OVTES-sopimusalan osalta on
ollut laatimassa JUKON paaluottamusmies llkka Kokkonen yhdessa rehtori
ja hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Marianne Korkalaisen ja apulaisrehtori
Silja Kavilon kanssa kevaalla 2024.

Oheismateriaalina vaikutusten ennakkoarvioinnin lomake.
Oheismateriaalina my&s tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman kuvaus
(OVTES).

Oheismateriaalina

Kunnanjohtaja Mikko Karna

Kunnanhallitus paattaa

hyvaksya tehtdvien vaativuuden arviointijarjestelman (OVTES).

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



