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Valmistelija vs. hyvinvoinnin palvelualuejohtaja 

 
Päiväkodin johtajan toistaiseksi voimassa oleva virka oli haettavissa  
5.12.2024 – 8.1. 2025 Kuntarekry.fi-palvelussa.Virkaan tuli määräaikaan 
mennessä neljä hakemusta. 

 
Virkaan valittaessa eduksi katsotaan osaaminen ja ymmärrys 
varhaiskasvatuksen pedagogiikasta ja toimintaympäristöistä, kokemus 
henkilöstön johtamisesta, kehittämis- ja kehittymishalu, hyvät 
vuorovaikutustaidot sekä ratkaisu- ja lapsilähtöinen työote. Tehtävässä 
edellytetään kiinnostusta pedagogiseen johtamiseen ja sen kehittämiseen. 
 
Palvelualuejohtaja valitsee hallintosäännön 54 §:n mukaisesti 
haastatteluun kutsuttavat hakijat. Haastatteluun kutsuttiin kolme hakijaa, 
joista yksi kieltäyty haastattelusta. Haastatteluun osallistumisensa 
vahvistivat sosionomi Marjaana Mikkonen ja LTO Sirkka Willman.  
 
Kaikilla haastatteluun kutsutuilla on työkokemusta päiväkodin johtajan tai 
varajohtajan tehtävästä. Kaikki haastatteluun kutsutut ovat tehtävään 
kelpoisia varhaiskasvatuslain 74 §:n nojalla. 
 
Hallintosäännön 54 §:n mukaan lautakunta haastattelee ja valitsee 
toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen valittavat 
viranhaltijat. Haastattelut toteutetaan 15.1.2025. 
 
Hakijayhteenveto, hakemusasiakirjat sekä viranhakuilmoitus 
ovat luottamushenkilöiden luettavissa sähköisen kokouksen puolella. 

 
Vaikutusten arviointi Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä henkilöstövalintoja 

koskevissa päätöksissä. 
 
Esittelijä Vs. hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Silja Kavilo 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää valita kokonaisarvioinnin (koulutus, 

työkokemus ja haastattelu) perusteella päiväkodin johtajan toistaiseksi 
voimassa olevaan virkasuhteeseen 1.8.2024 lukien 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päättää valita päiväkodin johtajan virkaan 3.2.2025 
lukien Marjaana Mikkosen. Varasijalle hyvinvointilautakunta valitsee Sirkka 
Willmanin. 

 


