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Sansia Oy:n voimassa oleva yhtidjarjestys on hyvaksytty 14.6.2018. Sansia
Oy:n hallitus 28.10.2024 on paattanyt esittda yhtiokokoukselle Sansia Oy:n
yhtidjarjestyksen paivittdmistd vastaamaan nykytarpeita. Muutoksen
tavoitteena on mm. vahvistaa osakkaiden mahdollisuutta vaikuttaa yhtion
strategiaan ja ohjaamiseen, vahvistaa pienosakkaiden asemaa yhtion
hallituksessa, turvata yhtién in house -asema tilanteessa, jossa joku osakas
voisi vaarantaa yhtion in house -aseman tai mahdollistaa osakkeen
lunastaminen silloin, kun osakas ei enaa lainkaan kayta yhtion palveluita.

Yhtidjarjestykseen on lisatty uutena 14 § Osakkeen erityinen
lunastusoikeus.

Merkittdvimmat muut muutokset Sansia Oy:n yhtidjarjestykseen

+ Lisatty 4 § - Yhtion osakaskokous. Osakkaiden vaikutuskanava Sansia
Oy:n strategiaan ja toimintaan

+ Lisatty 5 § - Pienosakkaiden kokous. Pienosakkaiden edustus Sansia
Oy:n hallituksessa

* 6 § - Tasmennetty hallituksen kokoonpanoa.

« 10 § - Tasmennetty kokouskaytantéja (ilmoittautumisaika,
hybridikokous)

+ 13 § - Yhtidlle ensisijainen lunastusoikeus osakkeiden siirtyessa
ulkopuoliselle uudelle omistajalle

Lunastusehtoisia osakkeita koskevan maarayksen (14 §) lisdaminen
yhtidjarjestykseen edellyttdd osakeyhtidlain mukaan yhtion kaikkien
osakkeenomistajien suostumusta. Osakeyhtidlain 5 luvun 1 §:n mukaan
osakkeenomistajat voivat yhtidkokousta pitamatta yksimielisind paattaa
yhtibkokoukselle kuuluvasta asiasta. Jos yhtidssd on useampia kuin yksi
osakkeenomistaja, vahintdan kahden heistd on allekirjoitettava tama
paatos.

Sansia Oy on pyytanyt osakkeenomistajia ilmoittamaan suostumuksensa
yhtidjarjestyksen paivittdmiseen 31.3.2025 mennessd. Taman jalkeen
paatos allekirjoitetaan kahden osakkeenomistajan ja Sansia Oy:n toimesta.

Hallintosaannoén 7 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa omistajuuteen
littyvasta edunvalvonnasta ja paattaa taman kohdan mukaisista asioista.

Liitteena on luonnos paivitetysta yhtiojarjestyksesta. Oheismateriaalina on
voimassa oleva yhtidjarjestys. Liite ja oheismateriaali ovat luettavissa
luottamushenkildiden verkkopalvelussa.

Vaikutusten ennakkoarviointia ei tarvitse tehda, koska asia koskee
toiminnan suunnittelua.

Kunnanjohtaja Mikko Karna
Kunnanhallitus paattaa

hyvaksya liitteena olevan paivitetyn yhtidjarjestyksen.



Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.



