
   
 
VAIKUTUSTEN ENNAKKOARVIOINNIN LOMAKE 

 
 
Ennakkoarvioinnin kohteena oleva päätös 
 
Päätettävä asia: Henkilöstöraportti vuodelta 2024 
Päivämäärä: 31.3.2025 
Päätöksentekijä: kunnanhallitus 
Valmistelija: hallintojohtaja Jenna Ahonen 
Arviointiin osallistuneet: hallintojohtaja, henkilöstösihteeri 
 
Arvioi päätöksen vaikutuksia vieressä olevan taulukon avulla täyttämällä 
kaikki kohdat ja muodosta lopuksi johtopäätös. 
 
Johtopäätös / päätösesitys: Kunnanhallitus ehdottaa, että 
kunnanvaltuusto päättää hyväksyä liitteenä olevan henkilöstöraportin 
vuodelta 2023, 

Merkkien selitykset 
++ Merkittävä myönteinen vaikutus 
+ Lyhytaikainen myönteinen vaikutus 
0 Neutraali vaikutus 
- Lyhytaikainen kielteinen vaikutus 
- - Merkittävä kielteinen vaikutus 
 

Vaikutuksen kohde   Merkki Vaikutuksen kuvaus lyhyesti  

   
Kuntastrategia   
Luontomatkailun kehittäminen   

Paikkakunnalla käyvien viipymän 
pidentäminen 

  

Vanhojen ja uusien yritysten 
toimintaedellytysten kehittäminen 

  

Hyvinvointia ja viihtymistä tukevan 
asuinympäristön kehittäminen ja 
markkinointi  

+ Henkilöstöraportissa esitetään keinoja 
markkinoinnin kehittämiseksi 
rekrytointien osalta. 

Yhdistystoiminnan hyödyntäminen 
hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä 

  

Kunta on hyvä paikka tehdä töitä  ++ Henkilöstöraportissa nostetaan esille 
keinoja, joilla kunnan henkilöstö viihtyy 
työssään paremmin. Myös muut kunnan 
yritykset voivat hyötyä henkilöstöraportin 
havainnoista ja ehdotuksista. 

Kuntatalous, joka kestää myös 
ekologisen ja sosiaalisen 
tarkastelun  

  

   
Muut keskeiset näkökulmat    
HYTE (Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen) 

+ Henkilöstöraportissa esitetään keinoja 
työntekijöiden hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseksi. 

Ympäristövaikutukset (esim. 
maaperä, vesistö, ilmasto ja 
luonnon monimuotoisuus) 

  



Erityisryhmät   
 


