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Henkildstdvoimavarojen tunteminen ja ennakointi on osa Kkuntien
strategiatyota ja tukee henkilostojohtamista. Tieto henkildstovoimavaroista
on perusta henkildstésuunnittelulle palvelutarpeiden jarjestamisessa ja
niiden muuttuessa.

Henkildstoraportti laaditaan kerran vuodessa. Kunta- ja
hyvinvointialuetyonantajien (KT) suositus on, ettd henkildstoraportti
valmistellaan ja kasitelldadn samanaikaisesti kuin kunnan tilinpaatos.

Raportin avulla voidaan paremmin varautua muun muassa eldkepoistumiin,
tukea henkildston ja tydyhteisdjen kehittdmista, havaita kustannusten
muutoksia ja verrata eri tunnuslukuja aiempiin vuosiin.

Rautavaaran kunnan henkiléstéraportin  tarkoituksena on toimia
apuvalineena henkildstosuunnittelussa. Henkildstéraportti antaa tietoa
henkilostomaaran kehityksestd, tukee kunnan henkildstopolitikkaa ja
henkilostdd koskevien linjausten tekemista. Raportti sisaltédd tunnuslukuja,
joiden avulla voidaan paremmin hahmottaa henkiléstdmaaraa, toimintaa,
tuloksia ja kustannuksia. Tarkoituksena on heratella ajatuksia henkiléston
nykytilasta, tulevaisuuden tarpeista ja kehittdmisalueista niin henkiléston,
esihenkildiden kuin luottamushenkildidenkin kesken.

Henkildstoraportti tukee myds vuosittain  yhteistoimintamenettelyssa
laadittavan henkildstd- ja koulutussuunnitelman sisallén tuottamista.

Edelliseen raporttiin verrattuna vuoden 2024 raporttia on kehitetty
ennakoivampaan suuntaan. Raporttiin on lisatty yhteenveto havaituista
asioista, joihin on syytd tulevaisuudessa kiinnittdd huomiota seka
suunnitelmaosio tuleville vuosille (henkiloston osaamisen kehittdmiseen
liittyen sekd& muutoinkin).

Henkilostoraportin  tiedot ja tulokset on kasitelty yhteistydkomiteassa
24.2.2025. Yhteistydkomiteassa tehtiin seuraava lisdys: kohtaan osaaminen
ja uudistuminen lisdtdan maininta TVA- ja  TSA-jarjestelman
valmistumisesta ja kayttdonotosta.

Hallintosdannon 7 §:n 37 kohdan mukaan kunnanhallituksen tehtdvana on
valmistella henkildstéraportti. Raportti valmistellaan hallintopalveluissa.

Liitteena henkiléstéraportti vuodelta 2024.

Kunnanjohtaja Mikko Karna

Kunnanhallitus ehdottaa, etta kunnanvaltuusto merkitsee vuoden 2024
henkilldstéraportin tiedoksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.






