
   
 
VAIKUTUSTEN ENNAKKOARVIOINNIN LOMAKE 

 
 
Ennakkoarvioinnin kohteena oleva päätös 
 
Päätettävä asia: TYÖTERVEYSHUOLLON PALVELUSOPIMUKSEN 
IRTISANOMINEN PIHLAJALINNA TERVEYS OY:n KANSSA SEKÄ UUDEN 
SOLMINEN TERVEYSTALO OY:n KANSSA 
Päivämäärä: 16.4.2025 
Päätöksentekijä: Kunnanhallitus 
Valmistelija: Työsuojelupäällikkö 
Arviointiin osallistuneet: Työsuojelupäällikkö Pia Lievonen, Hallintojohtaja 
Jere Markkanen, Kunnanjohtaja Mikko Kärnä 
 
Arvioi päätöksen vaikutuksia vieressä olevan taulukon avulla täyttämällä 
kaikki kohdat ja muodosta lopuksi johtopäätös. 
 
Johtopäätös / päätösesitys:  
 
Työterveyshuollon palvelusopimuksen irtisanominen Pihlajalinna Oy:n 
kanssa ja uuden palvelusopimuksen solmiminen Terveystalo Oy:n kanssa 
tukevat henkilöstön työhyvinvointia ja terveyttä sekä helpottaa työntekijöiden 
työkyvystä huolehtimista. 

Merkkien selitykset 
++ Merkittävä myönteinen vaikutus 
+ Lyhytaikainen myönteinen vaikutus 
0 Neutraali vaikutus 
- Lyhytaikainen kielteinen vaikutus 
- - Merkittävä kielteinen vaikutus 
 

Vaikutuksen kohde   Merkki Vaikutuksen kuvaus lyhyesti  

   
Kuntastrategia   
Luontomatkailun kehittäminen 0  

Paikkakunnalla käyvien viipymän 
pidentäminen 

0  

Vanhojen ja uusien yritysten 
toimintaedellytysten kehittäminen 

++ Vanhoilla ja uusilla yrityksillä 
mahdollisuus solmia sopimus 
työterveyshuollon palveluista 
palveluntuottajan kanssa 

Hyvinvointia ja viihtymistä tukevan 
asuinympäristön kehittäminen ja 
markkinointi  

0  

Yhdistystoiminnan hyödyntäminen 
hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä 

0  

Kunta on hyvä paikka tehdä töitä  ++ Työterveyshuollon palvelukokonaisuus 
tukee henkilöstön hyvinvointia ja 
terveyttä. Paikallisen vastaanoton 
merkittävyys. Työnantajakuvan 
positiivinen vaikutus. 

Kuntatalous, joka kestää myös 
ekologisen ja sosiaalisen 
tarkastelun  

0  

   
Muut keskeiset näkökulmat    
HYTE (Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen) 

++ Henkilöstön hyvinvointia ja terveyttä 
tukeva vaikutus. 

Ympäristövaikutukset (esim. 
maaperä, vesistö, ilmasto ja 
luonnon monimuotoisuus) 

0  



Erityisryhmät 0  
 


