VAIKUTUSTEN ENNAKKOARVIOINNIN LOMAKE

Ennakkoarvioinnin kohteena oleva paatos

Paitettiava asia: TYOTERVEYSHUOLLON PALVELUSOPIMUKSEN
IRTISANOMINEN PIHLAJALINNA TERVEYS OY:n KANSSA SEKA UUDEN
SOLMINEN TERVEYSTALO OY:n KANSSA

Paivamaara: 16.4.2025

Paatoksentekija: Kunnanhallitus

Valmistelija: Tyosuojelupaallikkod

Arviointiin osallistuneet: Tydsuojelupaallikké Pia Lievonen, Hallintojohtaja
Jere Markkanen, Kunnanjohtaja Mikko Karna

Arvioi paatdksen vaikutuksia vieressa olevan taulukon avulla tayttamalla
kaikki kohdat ja muodosta lopuksi johtopaatds.

Johtopaatos / paatosesitys:

Tyéterveyshuollon palvelusopimuksen irtisanominen Pihlajalinna Oy:n
kanssa ja uuden palvelusopimuksen solmiminen Terveystalo Oy:n kanssa
tukevat henkilston tydhyvinvointia ja terveytta seka helpottaa tydntekijoiden
tyékyvysta huolehtimista.

Merkkien selitykset

++ Merkittdva myodnteinen vaikutus

+ Lyhytaikainen myoénteinen vaikutus
0 Neutraali vaikutus

- Lyhytaikainen kielteinen vaikutus

- - Merkittava kielteinen vaikutus

Vaikutuksen kohde Merkki

Kuntastrategia

Luontomatkailun kehittdminen 0
Paikkakunnalla kayvien viipyman 0
pidentaminen

Vanhojen ja uusien yritysten ++

toimintaedellytysten kehittdminen

Hyvinvointia ja viihtymista tukevan 0
asuinymparistdén kehittdminen ja
markkinointi

Yhdistystoiminnan hyddyntdminen 0

hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessa
Kunta on hyva paikka tehda t6ita ++

Kuntatalous, joka kestaa myds 0
ekologisen ja sosiaalisen
tarkastelun

Muut keskeiset nakokulmat

HYTE (Hyvinvoinnin ja terveyden ++
edistdminen)
Ymparistovaikutukset (esim. 0

maapera, vesisto, iimasto ja
luonnon monimuotoisuus)

RAUTAVAARA
—~ N~

Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

Vanhoilla ja uusilla yrityksilla
mahdollisuus solmia sopimus
tyéterveyshuollon palveluista
palveluntuottajan kanssa

Ty6terveyshuollon palvelukokonaisuus
tukee henkildstdn hyvinvointia ja
terveytta. Paikallisen vastaanoton
merkittavyys. TyOnantajakuvan
positiivinen vaikutus.

Henkildston hyvinvointia ja terveytta
tukeva vaikutus.



Erityisryhmat



