Tyoterveyshuollon palvelusopimuksen irtisanominen Pihlajalinna Terveys Oy:n kanssa seka
uuden solmiminen Terveystalo Oy:n kanssa
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Rautavaaran kunta on hankkinut tyoterveyspalvelut 10.11.2016 paivatylla
sopimuksella Terveyspalvelu Verso Oy:lta. Tyoterveyspalveluiden
jarjestajaksi on yrityskaupan seurauksena vaihtunut heindkuussa 2019
Pihlajalinna Terveys Oy. Pihlajalinnalla on ollut haasteita palveluiden
tuottamisessa, mutta kunta ja Pihlajalinna ovat sopineet tydterveyshuollon
toimintasuunnitelmassa palveluiden jarjestamisesta vuoden 2027 loppuun
saakka. Toimintasuunnitelmassa maaritelty palveluiden sisalté on tullut
Pihlajalinnaa sitovaksi sen hyvaksyttyd toimintasuunnitelman.

Hyvaksytyn tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman 1.1.2025 — 31.12.2027
mukaisesti Rautavaaran kunnan tydterveyshuollon paatoimipisteeksi on
sovittu Pihlajalinna Rautavaara, jonka tulisi sijaita osoitteessa Kotitie 4,
73900 Rautavaara. Helmikuun lopussa Pihlajalinna kuitenkin ilmoitti
yksipuolisesti lakkauttavansa ko. toimipisteen ja Rautavaaran kunnan
asiakkuus siirrettiin Nurmeksen toimipisteeseen.

Kunta selvittda parhaillaan yhdessa Pihlajalinna Terveys Oy:n kanssa,
onko Pihlajalinna nain toimimalla syyllistynyt sopimusrikkomukseen ja
millainen korvausvastuu yhtiolle mahdollisesti muodostuu. Kunnan
nakokulmasta paatoimipisteen lakkauttaminen vastoin hyvaksyttya ja
sitovaa toimintasuunnitelmaa on sopimusrikkomus, joka aiheuttaa
korvausvastuun. Sopimuksen irtisanomisaika on tasta huolimatta ainakin
toistaiseksi 3 kuukautta.

Pihlajalinnan tehtyd paatdksen Rautavaaran toimipisteen lakkauttamisesta,
ryhtyi kunta selvittdmaan markkinavuoropuhelulla, olisivatko muut
lahialueen toimijat valmiita jarjestamaan palveluita Rautavaaralla myds
Iahipalveluna. Markkinavuoropuhelua on kayty Terveystalo Oy:n seka
Jarviseudun ja Kallaveden Tyoterveys Oy:n kanssa, jonka yhteydessa on
pyydetty molemmilta tarjoukset Rautavaaran tyéterveyshuollon
jarjestamiseksi. Luottamukselliset tarjoukset esitetdan taman pykalan
litteena.

Kunnan johtoryhma on tdman jalkeen tarkastanut tarjoukset sekd
verrannut niitd nykyiseen sopimukseen. Taloudelliset erot tarjouksissa ovat
pienet, mutta Terveystalo tarjoaa selkeasti laajinta ja parasta palvelua.
Terveystalo sitoutuu tuottamaan palveluita myoés fyysisesti Rautavaaralla
seka tarjoaa 24/7 tybterveyslaakarin etdvastaanoton. Johtoryhman
yksimielinen kanta on, ettd Rautavaaran kunnan tulisi hankkia
tyoéterveyspalvelut jatkossa Terveystalo Oy:lta.

Hankintaan ei sovelleta hankintalakia, koska hankinnan arvo alittaa niin
EU:n kynnysarvot kuin kansallisetkin kynnysarvot. Terveyspalveluiden
osalta hankintaraja on ilman arvonlisdveroa sosiaali- ja terveyspalveluiden
osalta 400 000 euroa. Neljaksi vuodeksi Terveystalon kanssa solmittavan
sopimuksen arvoksi muodostuu kokonaisuudessaan noin 360 000 euroa,
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mikali tydterveyspalveluita kaytetdan samalla tavoin kuin nykyaankin.
Hankintaa ei siis tarvitse kilpailuttaa.

Kunnan hallintosdannén 7 § mukaisesti kunnanhallituksen tehtavana on
huolehtia kunnan tyoterveyshuollon keskitetysta jarjestamisesta
tydnantajan edustajana.

Sahkoisen kokouksen puolella liteend Terveystalo Oy:n seka Jarviseudun
ja Kallaveden Tyd6terveys Oy:n markkinavuoropuhelun my6ta jattamat
tarjoukset Rautavaaran kunnan tydterveyspalveluiden jarjestamisesta
(harkkinnanvaraisesti annettavat, osittain salassa pidettavat julkisuuslain
621/1999 24 § kohdan 20 perusteella).

Oheismateriaalina.
Kunnanjohtaja Mikko Karna
Kunnanhallitus paattaa

irtisanoa Pihlajalinna Terveys Oy:n kanssa solmitun palvelusopimuksen
1.5.2025 lukien seka valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan uuden
tyoterveyshuollon palvelusopimuksen Terveystalo Oy:n kanssa 1.8.2025
lukien tarjouksessa esitetyilla ehdoilla seka neuvottelemaan
palvelusopimukseen teknisluontoisia muutoksia Rautavaaran kunnan etu
huomioiden.

Kunnanjohtaja antoi asiasta muutetun paatésehdotuksen asian kasittelyn
alussa. Muutettu paatésehdotus kuuluui seuraavasti:

Kunnanhallitus paattaa

irtisanoa Pihlajalinna Terveys Oy:n kanssa solmitun palvelusopimuksen
1.5.2025 lukien seka valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan uuden
tyoéterveyshuollon palvelusopimuksen Terveystalo Oy:n kanssa 1.5.2025
lukien tarjouksessa esitetyilla ehdoilla sekd neuvottelemaan
palvelusopimukseen teknisluontoisia muutoksia Rautavaaran kunnan etu
huomioiden.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



