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Kunnan lakisääteinen tehtävä on edistää asukkaidensa hyvinvointia ja 
alueensa elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen palvelut taloudellisesti, 
sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla (Kuntalaki 
10.4.2015/410, 1 §). Kunnan on seurattava asukkaittensa terveyttä ja 
hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä väestöryhmittäin sekä kunnan 
palveluissa toteutettuja toimenpiteitä, joilla vastataan kuntalaisten 
hyvinvointitarpeisiin (Terveydenhuoltolaki 1326/2010, 12 §). Kuntalaisten 
terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä on 
raportoitava valtuustolle vuosittain (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä 612/2021, 6 §). 
 
Laaja hyvinvointikertomus laaditaan hyvinvointisuunnitelman pohjalta 
jokaisen valtuustokauden päätteeksi. Hyvinvointikertomuksen koostamista 
helpottaa vuosittain tehtävä hyvinvointiraportti, jolla seurataan tavoitteiden 
saavuttamista vuositasolla. Vuosittainen raportointi on aloitettu vuodesta 
2023 alkaen. Rautavaaran hyvinvointisuunnitelma vuosille 2021–2025 on 
tehty 2023 vuoden puolella, ja sen ovat hyväksyneet hyvinvointilautakunta 
(15.3.2023 § 12), kunnanhallitus (29.3.2023 § 36) ja kunnanvaltuusto 
(11.5.2023 § 16). Tästä syystä laajassa hyvinvointikertomuksessa 
käsitellään lähinnä vuosien 2023 ja 2024 tehtyjä toimenpiteitä 
hyvinvointisuunnitelmaa mukaillen. Väestön terveyden- ja hyvinvoinnintilan 
muutoksia on kuitenkin tarkasteltu koko valtuustokauden ajalta 2021 
lähtien saatavilla olevien erilaisten tilastojen valossa. 
 
Yhteenvetona hyvinvointikertomuksesta todettakoon, että Rautavaaran 
kunnassa on päästy valtuustokaudella 2021–2025 hyvinvointisuunnitelman 
tavoitteisiin pääasiassa hyvin. Tärkeimpänä kehityskohteena tulevalle 
valtuustokaudelle on hyte-rakenteiden ja prosessin vahvistaminen ja 
säännönmukaistaminen, sekä tulevien tavoitteiden terävöittäminen 
kohdentamalla niihin tarkemmat toimenpiteet, vastuutahot ja mittarit. 
Tulevan valtuustokauden hyvinvointisuunnitelma tehdään syksyn 2025 
aikana. Hyvinvointisuunnitelman valmistelu tulee tehdä yhteistyössä 
kunnan kaikkien palvelualueiden ja päättäjien kanssa.  

 
 Liitteenä laaja hyvinvointikertomus 2021–2025.  
 
Vaikutusten arviointi Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska asia koskee 

tiedoksi saatettavia asioita ja aiemman päätöksen (hyvinvointisuunnitelman 
2021–2025) toimeenpanoa. 

 
Esittelijä Vs. hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Silja Kavilo 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta ehdottaa kunnanhallituksella ja edelleen 

kunnanvaltuustolle laajan hyvinvointikertomuksen 2021–2025 
hyväksymistä 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


