Hyvinvointipalvelut

Vastuuhenkild: hyvinvoinnin palvelualuejohtaja

Sivistystoimi

Toiminnan kuvaus ja keskeiset muutokset 2025

Hyvinvoinnin palvelualue tuottaa pdadosin lakisGateisid palveluita, mutta liséksi myds muuta kunnan
olennaista toimintaa ja ennalta ehkdisevdad kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistGmistyota.
Hyvinvoinnin  palvelualue koostuu koulutoimesta (sis. esi- ja perusopetus, lukiokoulutus),
varhaiskasvatuspalveluista (sis. pdivakoti ja perhepdivdhoito) ja kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluista
(sis. kirjasto, nuoriso-, likunta- ja kulttuuritoimet, etsivé nuorisotyd, vapaa sivistystyd ja hyte-tyd).
Hyvinvointipalveluihin kuuluu myds joukkoliikenne. Vastuualuejohtajina palvelualueella toimivat
rehtori ja apulaisrehtori, pdivékodinjohtaja ja kulttuuri- ja vapaa-aikapddllikkd.

Hyvinvointipalveluihin kuuluu yksi tulosalue, sivistystoimi. Vuoden 2025 aikana sivistystoimen
hallinnossa  fai  henkildstdssd  merkittGvin muutos  on  kotoutumispalveluiden  siirtyminen
elinkeinopalveluista hyvinvointipalveluinin.  Hyvinvointipalveluiden tydtehtavat (hyvinvointia ja
terveyttd edistGva tyd ja yleinen hyvinvointikoordinaatio) siirrettiin vuoden 2024 aikana kulttuuri- ja
vapaa-aikapddallikéita hyvinvointi- ja kotoutumiskoordinaattorille. Hyvinvointi- ja
kotoutumiskoordinaattorin  toimi ndkyy talousarviossa palkka- ja tydnantajakustannuksina ja
hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on talousarviossa uutena kustannuspaikkana. Vuoden 2025
alkuun mennessé kotoutumispalvelut siiret&dn hyvinvoinnin palvelualueelle kulttuuri- ja vapaa-
aikatoimen alle. 1.1.2025 voimaan astuva kotoutumislaki asettaa kunnille uusia velvoitteita.
Kotoutumispalvelut on siirretty talousarviossa elinvoimapalveluista hyvinvointipalveluihin, koska
hyvinvointi- ja kotoutumiskoordinaattori ty&skentelee kulttuuri- ja vapaa-aikapddllikdn alaisuudessa.
Hyvinvointi- ja kotoutumiskoordinaattorin tydsuhde muutetaan virkasuhteeksi 1.1.2025 alkaen, sillé
kotoutumisiain uudet velvoitteet fuovat kotoutumiskoordinaation puolelle tydtehtavid, joissa
kaytetddn julkista valtaa.

Koulutoimi

Vastuuhenkild: rehtori ja apulaisrehtori

Koulutoimen henkildstén madréssé ei tapahdu muutoksia vuoden 2025 aikana. Vuoden 2025
aikana perustetaan yksi uusi yhdysluokka (3-4). Ennakoitu oppilasmadré on loivasti laskeva.
Taulukko 11: Oppilasennuste

Koulu 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028
Esikoulu 8 2 7 4
1-6 luokat 63 58 56 56
7-9 luokat 43 41 39 37
yht. 114 108 102 97
Lukio 30 32 31 27
Yhteensd 144 140 133 124

Rautavaaran yhtendiskoulussa yhtend painopistealueena vuonna 2025 on opetushenkiléston
osaamisen kehittdminen, jota toteutetaan muun muassa Osaava tulevaisuus — opetushenkildstdn
osaamisen kehittyminen nousuun Pohjois-Savossa — hankkeen avulla. Vapaa-ajan harrastustoimintaa
kehitet&dn aluehallintoviraston hankerahoituksen avulla toteutettavassa Let’s harrastetaan vol 3! -
hankkeessa, jonka tavoitteena on kehittdd Harrastamisen Suomen mallin mukaista kerhotoimintaa.
Mallin  tarkoituksena on tarjota jokaiselle lapselle ja nuorelle mahdollisuus maksuttomaan
harrastukseen koulupdivan yhteydessa.

Vuonna 2025 esi- ja perusopetusta koskeva keskeisin muutos liittyy oppimisen tuen lains&ddddanndn
uudistukseen, joka toteutuu ndillé nékymin 1.8.2025. Mikdli perusopetuslain  oppimisen ja
koulunkaynnin fukea koskeva sadntely muuttuu hallituksen esityksen mukaisesti, tarkoittaa tdma
vuoden 2025 aikana koulutoimessa esi- ja perusopetuksen oppimisen tuen prosessien, asiakirjojen ja
kayté&nteiden uudistamista. Ennen lakimuutoksen voimaanastumista on talté osin uudistettava myds
paikallinen hallinfoséantd ja opetussuunnitelma. Tarkkaa fietoa muutoksen kustannusvaikutuksista ei
talld hetkelld ole olemassa. Myds lukiolain uudistuminen ja valtionosuusuudistus vuoden 2026 alusta



voivat vaikuttaa sivistystoimen valtionosuuksiin. Tarkempaa tietoa muutoksen talousvaikutuksista ei
talla hetkelld ole kaytettdvissa.

Vuonna 2025 Rautavaaran lukio tekee tiivistd yhteisty6té lisalmen lukion kanssa yhteisen hankkeen
kautta oppimisen tuen kayténteiden kehittémiseksi. Yhdessé tukien — kohti uutta oppimisen tukea -
hanke on kdynnistynyt lukuvuoden 2024-2025 alussa ja jatkuu kalenterivuoden 2025 loppuun asti.
Lukion kehittémistd jatketaan edelleen myds LUMA-toimintaa ja kansainvdalisyyttd painottaen.
Lukiossa on alkanut lukuvuoden 2024-2025 alussa ladketieteellis- luonnontieteellinen painotuslinja.
Kansainvdlisyys toiminnassa jatketaan yhteisty6td Metsdkartanon ja Finest Futuren kanssa. Tdman
lisaksi pyritddn hankkimaan myds kansainvalisid yhteistydkumppaneita sekd hakemaan Erasmus-
hankerahoitusta. Lukion vetovoimaisuuden liséd&mistd markkinoinnin ja kehitystydn kautta on tarpeen
my0s edelleen jatkaa. Lukion vetovoiman kehittdminen ja etenkin oman paikkakunnan nuorten
kannustaminen lukio-opintoihin  on keskeistd pdtevien opettajien saamiseksi ja pitdmiseksi
paikkakunnalla.

Varhaiskasvatus

Vastuuhenkild: paivakodinjohtaja

Vuonna 2024 Rautavaaralle on syntynyt 6 lasta. 1-5-vuotiaista lapsista kotfihoidossa on 10 lasta ja
varhaiskasvatuksessa 17 lasta, joten potentiaalista tarvetta varhaiskasvatukselle on olemassa.
Vuonna 2025 varhaiskasvatuksen arvioitu painotettu ryhmdkoko pdivakodissa on edelld esitettyyn
perustuen noin 20 lasta ja perhepdivdahoidossa 4 lasta. Koska perhepdivahoitopaikat ovat tdynnd, ei
vanhemmilla ole en&dd mahdollisuutta valita perhepdivdhoitoa lapsensa hoitopaikaksi. N&Gin ollen
Rautavaaran pdivékodin lasten ikdjokauma tulee nuorentumaan. Alle 3-vuotiaita lapsia fulee
olemaan entistd enemmdn ja henkildstdn tarve tulee pysymdadn samana, vaikka lasten
p&dalukumdadrd tulisikin vihenemdadn. Paivakodissa hoidossa olevat alle 3-vuotiaat lapset, lasketaan
henkildmitoituksessa 1.75 painokertoimella suhteessa yli 3-vuotiaiden lasten henkildmitoitukseen.

Rautavaaran kunnan varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista kertyy kuukausittain tuloja

+ 700 euroa. Toiselle kunnalle ostopalveluna tuotettavasta varhaiskasvatuksesta asiakasmaksut
kuukausittain ovat + 3000 euroa. Varhaiskasvatusmaksuista (kunnan omat maksut + ostopalvelu)
tuottoja tulee siis yhteensd + 37 500 vuodessa.

Rautavaaralla ei ole ollut tarvetta ostaa toiselta kunnalta varaiskasvatuspalveluja syyspuolella 2024.
Tarpeen muutokseen varataan vuoden 2025 talousarvioon kuitenkin — 10 000 eurolla.

Henkildstérakenteessa ei tapahdu muutoksia vuonna 2025. Varhaiskasvatuksessa tydskentelee
pdivakodinjohtaja, kolme lastenhoitajaa ja varhaiskasvatuksen opettaja. Lisdksi kunnassa on yksi
kotona tydskentelevd perhepdivahoitaja.

Vuodelle 2025 pyritddn rekrytoimaan Rautavaaran pdivakotiin varhaiskasvatuksen erityisopettaja.
Mikdali rekrytoinnin tuloksena ei saada Rautavaaralle palkattua lakisddteistd varhaiskasvatuksen
erityisopettajaa, ostetaan tarvittava varhaiskasvatuksen erityisopetus ostopalveluna itsendiseltd
palveluntuottajalta. Vuonna 2025 varhaiskasvatuksen erityisopettajan palkkamenoihin

varataan 2025 budjettiin -26 400 euroa.

Rautavaaran pdivakodin varhaiskasvatuksen ohjelmaa, Wilmaa, on kehitetty ja laajennettu vuosien
2023-2024 aikana. Wima on vakiintunut Rautavaaran varhaiskasvatuksessa vanhempien ja
henkildston vdaliseksi viestintdvdlineeksi niin hoitoaikojen ilmoittamisessa, kun muussakin viestinndssé
kasvokkain tapahtuvan viestinnan lisGna.

Wilmassa tehdddn my6s lasten  varhaiskasvatussopimukset,  -varhaiskasvatuspddset, -
sijoitusp&atokset sekd asiakasmaksupddtdkset.

Sahkoiset hoitoaikakirjaukset ovat pohjana lasten I&sndolo-, poissaolo- ja sairauspdivien tilastoinnille.
2025 sahkdinen asiointi on vakiintunut osaksi Rautavaaran pdivékodin foimintakulttuuria.



Kulttuuri- ja vapaa-aika

Vastuuhenkild: kulttuuri- ja vapaa-aikapddllikkd

Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimi vastaa kunnan  kirjasto-,
kotoutumispalveluista sek& kunnan tapahtumista.

Paras luonnostaan 2021-2025 -kuntastrategian ja hyvinvointisuunnitelman 2021-2025 tavoitteiden
mukaisesti  kulttuuri- ja vapaa-aikatoimi  huolehtii  osaltaan kunnan strategisista  tavoitteista
toteuttamalla perusteht@viddn ja kehittGmalld aktiivisesti toimintaansa. Monipuoliset palvelut
edistavat likunnallista eldmdantapaa, farjoavat mielekdstd tekemistd eri-ikdisille, edistavat
hyvinvointia, v&hentavat pdihteidenkayttod ja ylipddtddn parantavat eldmisen mahdollisuuksia.
Vuonna 2024 kirjasto siirtyi Aurora-jarjestelmasté Quriaan, liittyi E-kirjastoon, liittyi Cineast-palveluun ja
lisdksi kirjastolla suoritettiin verkon ylineitto. Vuonna 2025 kirjasto palaa normaaliin pdivajarjestykseen,
silé merkittd@vid uudistustarpeita ei ole ndkopiirissd. Vuonna 2025 Rautavaaran kirjasto  toimii
vuorostaan Rutakko-kirjastoverkoston johtajien kokousten puheenjohtajana. Kulttuuri- ja vapaa-
aikapdadllikké hoitaa puheenjohtamisen muiden tehtdviensd ohessa.

My&s Rautavaaran nuorisopalvelut kokivat vuoden 2024 aikana muutoksia, kun 1.1.2024 alkaen
erityisnuorisotydntekij@n toimi vakinaistettiin. Nuorisopalveluissa toiminta jatkaa vakiintumistaan.
Vuonna 2025 nuorisopalveluissa pyritddn nuorten osallisuuden parantamiseen ja akfiivisuuden
lisG&miseen, nuorisotyon dokumentoinnin kehittGmiseen, kansainvdalisen nuorisotyén
vakiinnuttamiseen, maakuntarajat  ylittavadan yhteistydbhén o oman leiritoiminnan
vakiinnuttamiseen.

Vuoden 2025 tavoitteena on kehittédd kunnan hyte-ty6td kokonaisuudessaan. Hyte-resurssejq,
rakenteita ja prosesseja vahvistetaan. Kuntaan luodaan selvid ja toimivia hyvinvointia ja ferveyttd
edistavia kaytanteitd. Kunta vahvistaa yhdyspintatydtd hyvinvointialueen ja muiden foimijoiden
kanssa. Kuntalaisten osallisuutta vahvistetaan.

Likunta- ja vapaa-aikapalveluja kehitetddn niin, ettd likuntaa ja kerhoja olisi tarjolla sddnnodllisemmin.
Vapaa-aikapalvelut tuottavat tempauksia ja likunnallista eldmdantapaa tukevia tapahtumia.
Likuntapuolella selvitetddn, voidaanko kuntaan palkata likuntaohjaagja, jolta saisi myds
likuntaneuvontaa.

Vuonna 2024 Rautavaaran kunta taytti 150 vuotta, mink& mydétd tapahtumien madrd ja koko
kunnassa kasvoivat. Monipuolisista tfempauksista ja tapahtumista tuli vuoden 2024 aikana paljon
hyvad palautetta, ja monet kuntalaiset ovat toivoneet, ettd myds juhlavuoden jalkeen kunta jatkaisi
monipuolista tapahfumatuotantoa. Vuodelle 2025 kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen kdytdssd onkin
vuoden 2024 tapaan tapahtumarahasto, jota voidaan hydédyntdd joustavasti Rautavaarapdivien ja
muiden tapahfumien jarjestdmiseen.

Rautavaarapdivien yleisémadrd kasvoi aiempaa reilusti isommaksi. Tapahtuman koon kasvaminen
asetti myds vusia haasteita. Siten talousarvion tapahtumarahastoa voidaan tarvittaessa hyddynt&é
laadukkaan ddnentoiston ja likuteltavien wc-filojen hankkimiseen/vuokraamiseen tapahtumaa
varten.

Taulukko 12: Hyvinvointipalvelu yhteens&

nuoriso-, vapaa-aika-, hyvinvointi- ja

1A 2025 (€)| TA 2024 (€] | P 2023 () | MVVTOS T’; )2024 [€1a Iuutos
(=]
Toimintamenot 3386 545] 3103 528] 3069886 283017 9 %] 31665
Toimintatulot 625 628 509 123 708 863] 116 505 23 %] -83 23.
Netto 2760917] 2594405 2361023) 166512 6% 399 89
Taulukko 13: Hyvinvointipalvelut euroa per asukas
Toimintakulut netto: Hyvinvointilautakunta
TA 2025 TA 2024 TP 2023 1S 2026 15 2027
Euroa per asukas 2 048 1 808 1 657 2119 2 206
Asukasmadard 1 348 1 435 1 425 1314 1 283




Taulukko 15: Hyvinvointipalvelut euroa per oppilas (perusopetus)

Toimintakulut netto: Perusopetus
TA 2025 TA 2024 TP 2023 1S 2026 1S 2027
Euroa per oppilas 13 202 12 388 10 633 14 806 15900
Oppilasmdaard 111,0 120,5 131,0 105,0 99.5
Taulukko 16: Hyvinvointipalvelut euroa per oppilas (lukio)
Toimintakulut netto: Lukio
TA 2025 TA 2024 TP 2023 1S 2026 1S 2027
Euroa per oppilas 15 894 17 323 14 556 15745 17 367
Oppilasmdadard 31,0 24,0 27,0 31,5 29,0

Hyvinvointipalvelujen valtuustotason tavoitteet 2025
Toimenpiteet

Mittari tai indikaattori Vastuutaho

Luontomatkailun kehittdminen

Mittari 1: Vahintaan
kolme leirid jarjestetty/ei
jarjestefty.

Tavoite 1: Nuorisoty® Toimenpide 1:

panostaa leiritoimintaan jaNuorisopalvelut
yhteistydbhon. jarjestavat vahintadn
kolme (3) leirid joko itse
tai yhteistydssé muiden
(yhdistykset, seurakunnat,
nuorisokeskukset, toiset
kunnat ja muut
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Mittari 2: Vahintadn
kaksi kansainvalista
toimintoa jarjestetty/ei

mahdolliset jGrjestetty.
yhteistybkumppanit)
kanssa.

Mittari 3:

Toimenpide 2:
Kansainvdlisen
nuorisotyon saralla
jGriestetddn ainakin kaksi
(2) toimintoa vuodessa.

Maakuntarajoja
ylittGvad yhteistydtd on
kehitefty.

Toimenpide 3:
Nuorisotydssd tahdatédn
maakuntarajat ylittavadan
yhteistydhon.

Paikkakunnalla kayvien viipyman pidentaminen

Tavoite 1: Kirjaston asema [Toimenpide 1: Kirjasto Mittari 1: Kirjastossa on
kunnan kulttuurisena kasvattaa profilican kokolollut I&pi vuoden
keskuksen ja kunnan nayttelyit@, vahint@dan
vierailukohteena kulttuurikeskuksena. kymmenen (10) erilaista
Kirjastossa on l&dpi vuoden |ndyttelyd.

nayttelyitd, kuitenkin
vahintéddan kymmenen
(10) erillistd nayttelyd.
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Toimenpide 2: Kirjasto
kasvattaa
kavijGmadariaan.

Mittari 2: Kavijamaard
on kasvanut / ei ole
kasvanut
edellisvuodesta.

Vanhojen ja uusien yrityste

n toimintaedellytysten keh

ittdminen

Tavoite 1: 4H-toiminnan
uudelleenkdynnistéminen.

Toimenpide 1:

Vuonna 2024
Rautavaaran kunta
selvitti 4H:n
toimintaedellytyksi&
kunnassa. Vuonna 2025
4H on kaynnistGnyt
tfoimintansa
Rautavaaralla.

Mittari 1: 4H on
kaynnistGnyt toimintansa
Rautavaaralla vuoden
2025 aikana.
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Tavoite 2. Vahvistetaan
yhteistydta paikallisten
yritysten sek& koulutoimen
valillé.

Toimenpide 1. Kutsutaan
paikallisia yrittdjic
kouluvierailuille.

Mittari 1: vuoden aikana
on toteutettu vahintddn
1-2 kouluvierailua.
(kylla/ei)

Hyvinvointia ja viihtymistd tukevan asuinympariston kehittdminen ja markkinoi

nti

Tavoite 1: Vahvistetaan
rautavaaralaisten lasten ja
nuorten hyvinvointia
luontoyhteyttd ja
vahvistamalla.

Toimenpide 1. Kehitetddn
ja otetaan kayttdéon
luontopedagogisia
menetelmid
varhaiskasvatuksessa ja
koulutoimessa.

Toimenpide 2.
Hyddynnetddn aktiivisesti
alueen
luontoympdristdjd.

Mittari 1.
Varhaiskasvatuksessa ja
koulussa on laadittu
suunnifelma
luontopedagogisten
menetelmien
foteuttamisesta
(kylla/ei)

Mittari 2:
Luontopedagogisia
menetelmid on kehitetty
vahint&dn kuukausittain
(kylla/ei)

Mittari 3.
Varhaiskasvatuksessa ja
koulussa on jarjestefty
vahintadn yksi
tapahtuma, jossa lapset
ja nuoret ovat vierailleet
rautavaaralaisessa
luontokohteessa.

Hyvinvointipalvelut

Tavoite 2: Rautavaaralla
on monipuolisia
tapahtumia, jotka lisdavat
viihtyvyyttd ja nostavat
kunnan tunnettuutta.

Toimenpide 1: Kunnan,
yhdistysten, yritysten ja
yksityishenkildiden
yhteistydssd tekemd
Rautavaarapdivat
jarjestetddn suurin piirtein
samankokoisena kuin
vuonna 2024.

Toimenpide 2:
Kulttuuritapahtumia

Mittari 1:
Rautavaarapdivat 2025
jarjestettiin suurin piirtein
samankokoisena kuin
vuonna 2025.

Mittari 2:
Kulttuuritapahtumia
jarjestettiin/ei jarjestetty
monipuolisesti eri-ik&isille
|Gpi vuoden.
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tarjotaan monipuolisesti
eri-ikdisille ja 1Gpi vuoden.

Toimenpide 3: Kirjastossa
jariestetddn vahintéan
kolme (3) kirjastoarjesta
poikkeavaa
tapahtumaa.

Mittari 3: Kirjastossa
jarjestettiin/ei jarjestetty
vahint&dn kolme
erilaista tapahtumaa.

Tavoite 3: Rautavaaran
kunnassa on toimivat
kotoutumispalvelut.

Toimenpide 1:
Kotoutumispalveluiden
tuottaminen on
vakiintunut
Rautavaaralla, ja
Rautavaaran kunta
kykenee vastaamaan
kotoutumislain
asettamista
velvollisuuksista.
Toimenpide 2: Kunnan
kotoutumisohjelma
otetaan kayttédn ja sitd
toteutetaan onnistuneesti
kotoutumispalveluissa.

Toimenpide 3: Kunnassa
otetaan kayttdédn Koto-
AJ eli kotoutumisen

asiakastietojarjestelma.

Mittari 1:
Kotoutumispalveluiden
tuottaminen on
vakiintunut. Kunta
kykenee vastaamaan
kotoutumislain
asettamiin
velvollisuuksiin.

Mittari 2:
Kotoutumisohjelma on
otettu kayttddn ja sitd
toteutetaan
onnistuneesti
kotoutumispalveluissa.

Mittari 3: Koto-AJ on
otettu kayttoon.

Hyvinvointipalvelut

Tavoite 3: Likunnallisen
eldmdantavan
vahvistaminen
kaikenikdisten
rautavaaralaisten
keskuudessa.

Toimenpide 1. Koulussa
k&ynnistetddn
sAdnnollisesti
toteutettava likkumiseen
aktivoiva
valituntitoiminta.

Toimenpide 2: Kunnassa
jGriestetddn vahintaan
kolme liikunta-aiheista
tapahtumaa/tempausta.

Toimenpide 3: Kunnassa
toteutetaan vuoden 2025
aikana vapaa-aikakysely,
jolla kartoitetaan ihmisten
toiveita vapaa-aika-,
kulttuuri- ja
likuntapalveluiden
kehittGmiseen.

Toimenpide 4: Vapaa-
aikatoimi jarjestad
kuntalaisten toiveiden
mukaisia kerhoja
sGanndllisesti.

Mittari: valituntitoimintaa
on foteutettu viikoittain
(kylla/ei).

Mittari 2: Kolme liikunta-
aiheista
tapahtumaa/tempausta
jarjestetty vuoden 2025
aikana.

Mittari 3: Vapaao-
aikakysely on
toteutettu/ei ole
toteutettu.

Mittari 4: Aikuisten
kerhotoiminta on/ei ole
sAannollista.

Mittari 5:
Liikunnanohjaajan
palkkaamista on/ei ole
selvitetty.
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Toimenpide 5: Kunnassa
on selvitetty
likunnanohjaajan
palkkaamista.

Yhdistystoiminnan hyodynt

dminen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessd

Tavoite 1: Kunta tekee
jarjestdjen kanssa toimivaa
yhteistydta.

Toimenpide 1:
Kuntaan on perustettu
jGriestofoorumi, joka
kokoontuu 2-3 kertaa
vuoden aikana.

Toimenpide 2:
Kohdennetaan
yhdistyksille toiminta-
avustusta hyvinvoinnin
kohdentamiseen ja
huomioidaan
yhdistysavustuksien
my&ntdmisessé
hyvinvoinnin ja terveyden
edistiminen.

Mittari 1: Jariestéfoorumi
on jGrjestetty vahintédn

kaksi (2) kertaa vuoden

2025 aikana.

Mittari 2: Hyvinvoinnin ja
terveyden edistdminen
huomioitiin
yhdistysavustuksia
jaettaessa.

Hyvinvointipalvelut

Tavoite 2: Pyydetddn
yhdistyksi& ja jarjestoja
mukaan koulun ja
varhaiskasvatuksen
toimintaan.

Toimenpide 2: Koulu ja
varhaiskasvatus ovat
aktiivisia yhdistysten
suuntaan ja ehdotftavat
yhteistydn muotoja.

Mittari 2: yhdistykset
ovat tehneet yhteistydtd
koulun ja/tai
varhaiskasvatuksen
kanssa vahint&an
kahdessa
tapahtumassa.
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Kunta on hyva paikka tehda toita

Tavoite 1: Tuodaan
tydkykyd ja -hyvinvointia
fukevia elementtejd
tyontekijdiden tyopdiviin.

Toimenpide 1:
Kartoitetaan
palvelualueen
tyontekijdiden toiveita
tyOkyvyn fukemiseen
kehityskeskusteluissa,
timipalavereissa ja
kyselyin Toimenpide 2:
Otetaan foimenpiteitd
kokeiluun tydntekijdiden
toiveiden mukaisesti

Mittari 1: Erilaisia
ty&pdivan aikana
tapahtuvia
tyontekijdiden
hyvinvointia ja tyokyky&
tukevia keinoja on
kokeiltu ja otettu
kayttéon vahintadn
kaksi

Hyvinvointipalvelut

Kuntatalous, joka kestda myos ekologisen ja sosiaalisen tarkastelun

Tavoite 1: Toimiva
hyvinvoinnin ja terveyden
edistminen.

Toimenpide 1:
Rautavaaran kuntaan on
koottu ja nimetty
uudistettu ja yhdistetty
hyte- ja EPT-ryhma.
Ryhmd& kokoontuu 3-6
kertaa vuoden aikana
erilaisin painotfuksin.

Toimenpide 2:
Rautavaaran kunnassa

Mittari 1: Yhdistetty hyte-
ja EPT-ryhmd& on
aloiftanut foimintansa ja
kokoontunut vahint&dan
kolmesti vuoden

aikana.

Hyvinvointipalvelut




on ofettu kayttdéodn

Mittari 2: Kaikukortti on

Kaikukortti. otettu/ei ole otettu
kayttoon.
Tavoite 2: Akfiivinen Toimenpide 1: Mittari 1: Hyvinvointipalvelut
nuorisovaltuusto ja Nuorisovaltuuston Nuorisovaltuusto on
nuorisotyo. nakyvyytta ja jarjestanyt
toimintaedellytyksi& Rautavaaralla
parannetaan. foimintaa.

Toimenpide 2:
Nuorisotydn tilastointia ja
dokumentointia
parannetaan muun
muassa ottamalla
k&yttédn Nuodo-
jarjestelma.

Nuorisovaltuuston
toiminta on vakiintunut.

Mittari 2: Nuodo-
jarjestelmd on otettu/ei
ole otettu kayttddn.




