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Rautavaaran kunnan hallintosäännön 7 § kohdan 42. mukaisesti 
kunnanhallituksen tehtävänä on laatia ja ylläpitää henkilöstön 
kelpoisuusluetteloa. 
 
Hallintosäännön 53 § määrää lisäksi kelpoisuuksista, että: 
- Kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajien virkojen kelpoisuusvaatimuksena 
on soveltuva korkeakoulututkinto ja alan tuntemus sekä niiden lisäksi 
riittävä johtamistaito.  
- Muilta osin viranhaltijoiden kelpoisuudesta päätetään virkojen 
perustamisen yhteydessä.  
- Työsuhteisen henkilöstön osalta vaadittavasta kelpoisuudesta määrätään 
erillisessä kelpoisuusluettelossa. 
 
Hallintosäännön 50 §:n mukaan kunnanvaltuusto päättää 
palvelualuejohtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä 
virkanimikkeen muuttamisesta. Kunnanhallitus päättää muiden virkojen 
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. 
 
Rautavaaran kunnan virkaluettelo ja virkojen kelpoisuusehdot on 
hyväksytty viimeksi kunnanhallituksen kokouksessa 27.2.2023, § 27. 
Virkaluetteloon on tullut muutoksia tämän jälkeen, jonka takia virkaluettelo 
on tarpeen päivittää. Työsuhteisen henkilöstön tehtävien osalta 
hallintosäännön 53 §:n mukaista kelpoisuusluetteloa ei Rautavaaran 
kunnassa ole aiemmin laadittu tai hyväksytty.  
 
Liitteenä Rautavaaran kunnan virka- ja tehtäväluettelo 05/2025 ja tiedot 
virkojen ja tehtävien kelpoisuuksista kootusti. 

 
Vaikutusten arviointi - 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Mikko Kärnä 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
hyväksyä liitteenä olevan virka- ja tehtäväkohtaisen 
kelpoisuusehtoluettelon. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


