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Valmistelija

Hallintojohtaja Jere Markkanen

Kunta-alan yleinen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES), kunnallinen
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES), kunta-alan
teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen (TS) seka kunta-alan
tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksen (TTES) kehittdmisohjelma
vuosilla 2021-2025 sisaltaa maarayksia paikallisen kehittdmisohjelmaeran
maksusta 1.6.2025 Iahtien. Taman lisaksi on maaratty KVTES:in ja
OVTES:in keskitetyn eran jakamisesta 1.2.2025 lukien.

Koostetusti kehittamisohjelmassa on sovittu seuraavan taulukon
mukaisista korotuksista:

KVTES | OVTES | OVTES | TS TTES
pl. osio | osio G
G
1.2.2025 | Kehittamisohjelmaera | 0,35 % [ 0,40% | 0,55 % | - -
(keskitetty erd)
1.6.2025 | Kehittamisohjelmaera | 0,45 % | 0,40 % | 0,25 % | 0,50 % + 0,40 %
(paikallinen era) 0,15 %
(siirretty
1.2.2025
erasta)
1.6.2025 | Kehittamisohjelmaera | - - - 0,15 % 0,40 %
(keskitetty erd) (siirretty (siirretty
1.2.2025 1.2.2025
erasta) erasta)

Hallintosaannon 7 §:n mukaan kunnanhallituksen tehtavana on paattaa
keskitettyjen palkkaratkaisujen kohdentamisesta. Hallintosdannén 18 §:n
mukaisesti hallintopalvelujen tehtdvana on vastata ty6- ja
virkaehtosopimusten tydnantajaneuvotteluista. Rautavaaran kunnan
paikalliset neuvottelut erien kohdentamisesta on kayty hallintojohtajan
johdolla yhdessa tydénantajan ja henkiléstdn edustajien kanssa 12.5.2025.
Neuvotteluissa saavutettiin yksimielinen neuvottelutulos.

Paikallista erda kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkildston
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen
seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja
esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien
palkkaus on oikeassa suhteessa heidan johdettaviensa tai verrokkiryhmien

palkkaan nahden.

Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tyopaikkojen kilpailukykya, henkildston saatavuutta, tydelaman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun
seka yksilon palkitseminen hyvista tyosuorituksista toteutuvat nykyista

paremmin.




Vuoden 2025 erien jakamisen osalta on lisdksi huomioitava KVTES:in seka
OVTES:in osion G tasopalkkajarjestelman voimaantulo 1.2.2025.
Muutoksen yhteydessa palkkojen harmonisointiin on kaytettavissa
kehittamisohjelmaeria 1.2.2025 ja 1.6.2025. Tasopalkkajarjestelman
valmistelu on edennyt kunnassa hyvin ja jarjestelman paikallisessa
toimeenpanossa muodostettu tasopalkkamalli on kasittelyssa seuraavassa
yhteistydkomitean kokouksessa toukokuussa ja tulee sielta
kunnanhallituksen kasittelyyn arviolta kesakuun kokoukseen. Uusi
palkkamalli perustuu osaamiseen ja vastuun tason mukaiseen
tasopalkkaan (korvaa tehtavakohtaisen palkan) seka sen paalle
maksettaviin lisiin. Tydkokemuslisa ja henkildkohtainen lisa sailyvat
uudistuksessa ennallaan. Tyokokemuslisa lasketaan jatkossa tasopalkasta
ja mahdollisesta tasolisasta.

Tasopalkan lisdksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisda. Tasolisda on
mahdollista kayttdd seka palkkaryhmien mukaisissa tehtavissa ja
palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa. Tasolisaan oikeuttavat tehtavat
tai vastuut on maaritelty valtakunnallisesti tydehtosopimuksessa ja
paikallisessa palkkausjarjestelmassa. Viranhaltijalla/tydntekijalla voi olla
enemman kuin yksi tasolisd. Velvoittavat tasolisat valtakunnalliset on
maaritelty palkkausluvun 11 §:ssa tai asianomaisessa liitteessa. Muut lisat
ovat paikallisia tasolisia. Paikallisista tasolisista ja niiden euromaarista
neuvotellaan paikallisesti. Paikallisten neuvotteluiden jalkeen tydnantaja
paattaa paikallisista tasolisista ja tasolisien euromaarista.

Paikallista eraa kaytetdan tehtavakohtaisten palkkojen eli jatkossa
KVTES:in ja OVTES:in osion G osalta palkkaryhman mukaisten
tasopalkkojen korotuksiin ja/tai henkildkohtaisiin lisiin, tasolisien
toimeenpanoon tai vastaaviin korotuksiin. Kehittdmisohjelman
Iahtokohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien kehittdminen.

Rautavaaran kunnassa paikallisen kehittamisohjelmaeran 1.6.2025 maarat
on laskettu pdaosaltaan maaliskuun 2025 palkkasummasta, huomioiden
keskitetyn eran 1.2.2025 kustannusvaikutukset. OVTES:in osalta laskenta
on toteutettu helmikuun 2025 palkkasummasta huomioiden 1.2.2025
keskitetyn eran kustannusvaikutukset.

Kehittamisohjelmaerien neuvottelut on kayty hyvassa yhteistydssa
luottamusmiesten kanssa ja neuvottelujen lopputulos oli yksimielinen.

Paikallisissa neuvotteluissa sovittiin, ettd TS:n jaettavissa olevan summan
osalta kohdennukset tehdaan tana vuonna tasajakona kiinteistonhoitajien
seka vesi- ja viemarilaitoksen hoitajan tehtdvakohtaisiin palkkoihin. TTES:n
seka OVTES:in osion G osalta era kohdentui ainoastaan yhden tydntekijan
palkkoihin, sillda molempien sopimusten piirissa on talla hetkella
Rautavaaran kunnassa vain yksi tyontekija. OVTES:in osioiden A-F osalta
erat kohdennettiin neuvotteluissa tyonantajan ja henkiloston edustajan
yhteisen pohjaehdotuksen mukaisesti vime vuoden kohdennusten tapaan
tehtavan vaativuuden arvioinnin eli TVA-jarjestelman lisiin.

KVTES:in osalta kehittamisohjelman keskitetty era 1.2.2025 tulee kayttaa
tasopalkkajarjestelman toimeenpanoon, jonka mukaisesti era jaetaan
ensisijaisesti viiden tehtavan (henkildstosihteeri, lastenhoitajat,
varhaiskasvatuksen opettaja ja perhepaivahoitaja) tehtavakohtaisten
palkkojen (palkkaryhman mukaisen tasopalkan) korottamiseksi. 1.2.2025
erasta jaa tasopalkkamallin toimeenpanon jalkeen jaettavaksi 256,64
euroa, joka neuvottelujen ja aiemmin kdydyn keskustelun mukaisesti
kohdennetaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajien seka perhepaivahoitajan
tehtavakonhtaisiin / palkkaryhman mukaisiin palkkoihin. 1.6.2025



Vaikutusten arviointi
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

kehittamisohjelmaera kohdennettiin neuvotteluissa yksittaisten tehtavien
palkkaryhmien tasopalkan korottamiseen seka tdman lisdksi tasolisaksi
tulevassa tasopalkkamallissa maaritellyn tyosuojelupaallikon
erilliskorvauksen nostoon.

Kunta- ja hyvinvointitydnantajat KT on lisdksi ohjeistanut kuntia TS:n ja
TTES:n sopimusalojen alun perin 1.2.2025 maksuun suunnittellun
keskitetyn eran jakamisesta 8.5.2025. Era on siirretty jakoon 1.6.2025
lukien. TS:n osalta keskitetty era jaettiin kahteen osaan, josta 0,15 % tulee
kayttaa keskitetysti tehtdvakohtaisten vahimmaispalkkojen korottamiseen.
Puolet erasta, 0,15 %, siirrettiin paikalliseen kehittdamisohjelmaeraan,
jolloin TS:n jaossa oleva paikallinen kehittdmisohjelmaera on
kokonaisuudessaan 0,50 % + 0,15 %. Koska ohjeistus erien kaytosta tuli
myohassa, neuvottelutilanteessa ei ole ollut kaytettavissa tarkastettuja
laskelmia TS:n erien kohdentamiseen. TS:n osalta jaossa oleva keskitetty
era tulee jakaa KT:n ohjeistuksen mukaisesti sopimuksen piirissa olevien
tyontekijoiden ja viranhaltijoiden palkkojen korottamiseen tasajakona.
Paikallinen kehittdmisohjelmaera 0,15 % puolestaan lisataan jaossa
olevaan kokonaissummaan ja kohdennettaan neuvottelutuloksen
mukaisesti neuvotteluissa sovittuihin tiettyihin tehtaviin.

TTES:n osalta 1.6.2025 keskitetyksi eraksi on siirretty 1.2.2025 kaavailtu
0,40 % era, joka kohdentuu kokonaisuudessaan ainoan kyseisen
tydehtosopimuksen piirissa olevan tydntekijan palkkaan.

Liitteena sahkoisen kokouksen puolella paikallisten neuvottelujen
12.5.2025 poytakirja neuvottelutuloksineen.

Oheismateriaalina sahkdisen kokouksen puolella neuvottelujen perusteella
tehty laskelma erien kohdentumisesta tehtavittain.

Kunnanjohtaja Mikko Karna
Kunnanhallitus paattaa

hyvaksya kehittamisohjelmaerien kohdentamisen paikallisen neuvottelun
12.5.2025 neuvottelutuloksen mukaisesti;

seka kohdentaa kunta-alan teknisen henkildston virka- ja
tydehtosopimuksen (TS) jaossa olevan 1.6.2025 keskitetyn eran 0,15 %
tasajakona sopimusalan piirissa olevien tyontekijoiden ja viranhaltijoiden
palkkoihin; ja kohdentaa TS:n 1.6.2025 jaossa olevan paikallisen
kehittdmisohjelmaeran 0,15 % paikallisen neuvottelutuloksen mukaisesti
tehtavakonhtaisiin palkkoihin. Kunta-alan tuntipalkkaisen henkiléstén
tybdehtosopimuksen (TTES) keskitetty erd 0,40 % kohdentuu ainoan
kyseisen sopimuksen piirissa olevan tyontekijan palkkaan.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



