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Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Kukkonen Eero puheenjohtaja
Pursiainen Hannele 1. varapuheenjohtaja
Koskelo Kirsi 2. varapuheenjohtaja
Ahonen Matti jasen
Pursiainen Janne jasen
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Poissa Niskanen Harri
Muu Korkalainen Jukka valtuuston puheenjohtaja

Tuovinen Timo

Tuppurainen Tarja

Karna Mikko

Jere Markkanen
Allekirjoitukset
Eero Kukkonen
puheenjohtaja
63 - 91

Kasitellyt asiat

Laillisuus ja

valtuuston 1.
varapuheenjohtaja
valtuuston 2.
varapuheenjohtaja
esittelija, kunnanjohtaja
poytakirjanpitaja,
hallintojohtaja

Jere Markkanen
poytakirjanpitaja

paatosvaltaisuus Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Poytakirjan tarkastus Poytakirja on tarkastettu 19.05.2025

Janne Pursiainen
poytakirjantarkastaja

Kirsi Koskelo
poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Pdytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa www.rautavaara.fi.
19.05.2025
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Kunnanhallitus §63 19.05.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

khall 19.05.2025 § 63

Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus § 64 19.05.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

khall 19.05.2025 § 64

Paatdosehdotus Kunnanhallitus paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Kirsi Koskelon ja Harri
Niskasen.

Paatos Valittiin poytakirjantarkastajiksi Kirsi Koskelo ja Janne Pursiainen.
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Keskusvaalilautakunta § 38 16.04.2025
Kunnanhallitus § 65 19.05.2025

Luettelon antaminen kunnanvaltuustolle valtuutetuiksi valituista ja heidan varajasenistaan
seka tiedottaminen

Keskltk 16.04.2025 § 38

Vaalilain 95 §:n mukaan kunnan keskusvaalilautakunnan on viipymatta:

1) julkaistava vaalien tulos laittamalla sen sisaltava poytakirja
valitusosoituksineen kunnan julkisten kuulutusten ilmoitustaululle
seitseman paivan ajaksi;

2) annettava luettelo valtuutetuiksi valituista ja heidan varajasenistaan
valtuustolle ja tiedotettava siita silla tavalla kuin kunnan ilmoitukset
kunnassa saatetaan tiedoksi; seka

3) annettava tieto vaalien tuloksesta oikeusministeridlle sen maaraamalla
tavalla.

Pdytakirjaan liitetdan liitteeksi luettelo valtuutetuiksi valituista ja heidan
varajasenistaan.

Paatésehdotus Keskusvaalilautakunta paattaa
antaa kunnanvaltuustolle luettelon valtuutetuiksi valituista ja heidan
varajasenistaan kuntavaalien 2025 tuloksen perusteella ja tiedotetaan
luettelosta muutoinkin vaalilain 95 §:n mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

khall 19.05.2025 § 65

19/00.00.00/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Jere Markkanen

Keskusvaalilautakunta on lahettanyt valtuustolle tiedoksi luettelon
valtuutetuiksi valituista ja heidan varajanisestaan.

Hallintosaannon 2 §:n mukaisesti kunnanhallitus vastaa valtuuston
paatdsten valmistelusta, jonka mukaisesti valtuuston kasiteltavaksi tulevat
asiat tulevat, tarkastuslautakunnan valmistelemia asioita lukuunottamatta,
valtuuston kasiteltavaksi kunnanhallituksen paatdsehdotusten pohjalta.
Vaikutusten arviointi -
Esittelija Kunnanjohtaja Mikko Karna

Paatosehdotus Kunnanhallitus ehdottaa, ettd kunnanvaltuusto paattaa

merkita tiedoksi keskusvaalilautakunnan valtuustolle toimittaman luettelon
valtuutetuiksi valituista ja heidan varajasenistaan.
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Keskusvaalilautakunta § 38 16.04.2025
Kunnanhallitus § 65 19.05.2025

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 66 19.05.2025

Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali toimikaudelle 2025-2029

khall 19.05.2025 § 66

Valmistelija Hallintojohtaja Jere Markkanen

Kuntalain 94 §:n mukaan valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja.
Kokouskutsun valtuuston ensimmaiseen kokoukseen antaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja, ja kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna
oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu. Kutsussa on ilmoitettava kasiteltavat asiat.

Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan
ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto
ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtaijilla on lasnaolo- ja
puheoikeus kunnanhallituksen kokouksessa.

Rautavaaran kunnan hallintosadannén 95 §:n mukaan valtuustossa on kaksi
varapuheenjohtajaa, 1. ja 2. varapuheenjohtaja. Puheenjohtajisto valitaan
saman hallintosdanndn pykalan mukaisesti toimikaudeksi.

Vaikutusten arviointi

Esittelija Kunnanjohtaja Mikko Karna
Paatosehdotus Kunnanhallitus ilmoittaa kunnanvaltuustolle,

ettd sen tulee valita keskuudestaan puheenjohtaja sekd ensimmainen ja
toinen varapuheenjohtaja toimikaudeksi 2025-2029.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 67 19.05.2025

Valtuuston vaalilautakunnan vaali toimikaudelle 2025-2029

khall 19.05.2025 § 67

Valmistelija Hallintojohtaja Jere Markkanen

Hallintosdannoén 119 §:n mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen
suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.

Lautakunnassa on kolme (3) jasenta ja kullakin henkildkohtainen
varajasen. Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan
puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston pdytakirjanpitdja, jollei valtuusto

toisin paata.
Vaikutusten arviointi -
Esittelija Kunnanjohtaja Mikko Karna
Paatosehdotus Kunnanhallitus ehdottaa, ettd kunnanvaltuusto paattaa

valita valtuuston vaalilautakuntaan kolme jasenta ja heille henkilékohtaiset
varajasenet toimikaudelle 2025-2029 seka valita varsinaisista jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 68 19.05.2025

Kunnanhallituksen jasenten vaali toimikaudelle 2025-2029

khall 19.05.2025 § 68

Valmistelija Hallintojohtaja Jere Markkanen

Hallintosdannon 6 §:n mukaan kunnanhallituksessa on kunnanvaltuuston
valitsemat seitseman (7) jasenta ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa.

Kunnanvaltuusto valitsee varsinaisista jasenista puheenjohtajan seka
ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajien tulee olla varsinaisia valtuutettuja.

Kunnanhallituksen ja sen alaisen jaoston toimikausi on nelja vuotta, ellei
kunnanvaltuusto toisin paata.

Kuntalain 71 §:n mukaisesti vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on
henkilo:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa danioikeus kuntavaaleissa sind vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Kuntalain 73 §:n mukaisesti vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilo,
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittdmasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa
oleva henkilo;

2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltdvaksi tulevien asioiden
valmistelusta;

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa tai
saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltdvien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Liksaksi kuntalain 73 § toteaa, ettad henkiléston edunvalvonnasta
asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteison hallituksen tai siihen
rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskaan ole henkild, joka yhteison
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa
edunvalvonnasta.

Enemmistdn kunnanhallituksen jésenista on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai sdation palveluksessa olevia
henkil6ita.
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Vaikutusten arviointi
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Poytakirja 5/2025 11
§ 68 19.05.2025

Edella 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan maaraysvallassa olevan
yhteisdn hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan
40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu. Tasa-arvovaatimus
koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Varsinaisen jasenen ja
hanen henkildkohtaisen varajasenen ei kuitenkaan tarvitse olla samaa
sukupuolta.

Kunnanjohtaja Mikko Karna

Kunnanhallitus ehdottaa, ettd kunnanvaltuusto paattaa

valita toimikaudeksi 2025-2029 kunnanhallitukseen 7 jasenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajasents;

seka valita hallituksen jasenten keskuudesta kunnanhallituksen
puheenjohtajan sekd ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



Rautavaaran kunta

Kunnanhallitus

Poytakirja 5/2025 12

§ 69 19.05.2025

Hyvinvointilautakunnan jasenten vaali toimikaudelle 2025-2029

khall 19.05.2025 § 69

Valmistelija

Vaikutusten arviointi

Hallintojohtaja Jere Markkanen

Hallintosdannon 9 §:n mukaan hyvinvointilautakunnassa on
kunnanvaltuuston valitsemat seitseman (7) jasenta ja heidan
henkilbkohtaiset varajasenensa.

Kunnanvaltuusto valitsee varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan tulee olla varsinainen valtuutettu.

Kuntalain 71 §:n mukaisesti vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on
henkilo:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa danioikeus kuntavaaleissa sind vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on
henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa,;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Saman kuntalain 74 §:n mukaan paaasiallisesti henkildstdasioita hoitavaan
toimielimeen sovelletaan, mita 73 §:n 2 momentissa saadetaan.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkild, joka ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta
kunta ei ole.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan
40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu. Tasa-arvovaatimus
koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Varsinaisen jasenen ja
hanen henkildkohtaisen varajasenen ei kuitenkaan tarvitse olla samaa
sukupuoilta.
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§ 69 19.05.2025
Kunnanjohtaja Mikko Karna
Kunnanhallitus ehdottaa, ettd kunnanvaltuusto paattaa
valita toimikaudeksi 2025-2029 hyvinvointilautakuntaan 7 jasenta ja yhta
monta henkilbkohtaista varajasenta;
seka valita lautakunnan jasenten keskuudesta hyvinvointilautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Puheenjohtajan tulee olla varsinainen valtuutettu.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus §70 19.05.2025

Teknisen lautakunnan jasenten vaali toimikaudelle 2025-2029

khall 19.05.2025 § 70

Valmistelija Hallintojohtaja Jere Markkanen

Hallintosdanndn 11 §:n mukaan teknisessa lautakunnassa on
kunnanvaltuuston valitsemat seitseman (7) jasenta ja heidan
henkilokohtaiset varajasenensa. Kunnanvaltuusto valitsee varsinaisista
jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan tulee olla
varsinainen valtuutettu.

Kuntalain 71 §:n mukaisesti vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on
henkild:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa danioikeus kuntavaaleissa sind vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on
henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteiséssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Saman kuntalain 74 §:n mukaan padaasiallisesti henkildstdasioita hoitavaan
toimielimeen sovelletaan, mita 73 §:n 2 momentissa saadetaan.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkil, joka ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta
kunta ei ole.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan
40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu. Tasa-arvovaatimus
koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Varsinaisen jasenen ja
hanen henkilokohtaisen varajasenen ei kuitenkaan tarvitse olla samaa
sukupuolta.

Vaikutusten arviointi -

Esittelija Kunnanjohtaja Mikko Karna



Rautavaaran kunta Poytakirja 5/2025 15
Kunnanhallitus §70 19.05.2025
Paatosehdotus Kunnanhallitus ehdottaa, etta kunnanvaltuusto paattaa
valita toimikaudeksi 2025-2029 tekniseen lautakuntaan 7 jasenta ja yhta
monta henkilokohtaista varajasenta;
seka valita lautakunnan jasenten keskuudesta teknisen lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Puheenjohtajan tulee olla varsinainen valtuutettu.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus §71 19.05.2025

Tarkastuslautakunnan jasenten valinta toimikaudelle 2025-2029

khall 19.05.2025 § 71

Valmistelija Hallintojohtaja Jere Markkanen

Hallintosdannon 39 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on
kunnanvaltuuston valitsemat viisi (5) jasenta, joista valtuusto valitsee
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella
on henkilékohtainen varajasen. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
tulee olla valtuutettuja. Jasenet eivat voi olla kunnanhallituksen jasenia.

Tarkastuslautakunnan tehtavista saadetaan kuntalain 121 §.

Tarkastuslautakunnan jasenen vaalikelpoisuudesta on saadetty kuntalain
75 §:ssa. Pykalan mukaisesti vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:
1) kunnanhallituksen jasen;

2) pormestari ja apulaispormestari;

3) henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan,
pormestarin tai apulaispormestarin

hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3
momentissa tarkoitettu laheinen;

4) henkild, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sita vastaavassa
asemassa kunnan maaraysvallassa olevassa yhteisdssa tai saatiossa;

5) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan
40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu. Tasa-arvovaatimus
koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Varsinaisen jasenen ja
hanen henkilokohtaisen varajasenen ei kuitenkaan tarvitse olla samaa

sukupuolta.
Vaikutusten arviointi -
Esittelija Kunnanjohtaja Mikko Karna
Paatosehdotus Kunnanhallitus ehdottaa, ettd kunnanvaltuusto paattaa

valita toimikaudeksi 2025-2029 tarkastuslautakuntaan 5 jasenta; seka
valita lautakunnan jasenten keskuudesta tarkastuslautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla varsinaisia valtuutettuja.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2003/434
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§ 72 19.05.2025

Keskusvaalilautakunnan jasenten vaali toimikaudelle 2025-2029

khall 19.05.2025 § 72

Valmistelija

Vaikutusten arviointi
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Jere Markkanen

Vaalilain 13 §:n mukaisesti valtuuston on asetettava kuntaan
toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta.

Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja
ja kolme muuta jasenta seka tarpeellinen maara varajasenia, joita on
kuitenkin oltava vahintaan viisi. Varajasenet on asetettava siihen
jarjestykseen, jossa he tulevat jdsenten sijaan. Seka jasenten etta
varajasenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissa
kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita aanestajaryhmia. Jasen tai
varajasen, joka keskusvaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen
mukaan on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi
osallistua keskusvaalilautakunnan tydskentelyyn kyseisissa vaaleissa.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan
40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu. Tasa-arvovaatimus
koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Varsinaisen jasenen ja
hanen henkilokohtaisen varajasenen ei kuitenkaan tarvitse olla samaa
sukupuolta.

Kunnanjohtaja Mikko Karna

Kunnanhallitus ehdottaa, ettd kunnanvaltuusto paattaa

valita toimikaudeksi 2025-2029 keskusvaalilautakuntaan puheenjohtajan,
varapuheenjohtajan, 3 muuta jasenta ja vahintdan 5 varajasenta siind

jarjestyksessa, jossa he tulevat jasenten sijaan.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus §73 19.05.2025

Kuopion tyoéllisyysaluelautakunnan jasenen valinta toimikaudelle 2025-2029

khall 19.05.2025 § 73
141/00.04.01/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Jere Markkanen

Kuopion kaupunki on 28.4.2025 saapuneella kirjeella esittanyt
nimeamispyynnon Kuopion tyollisyysalueen kunnille
tydllisyysaluelautakunnan jasenten ja varajasenten nimeamisesta kaudelle
2025-2029.

Kuopion kaupunginvaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 19.2.2024
kaupungin hallintosdanndn muutokset, joilla toteutetaan Kuopion
tydllisyysalueen hyvaksyttya yhteistoimintasopimusta.
Yhteistoimintasopimuksen mukaan vuoden 2025 kuntavaalien jalkeen
Kuopion tydllisyysalueen yhteiseksi toimielimeksi perustetaan lautakunta.
Kuopion kaupungin hallintosdannén (1.6.2025 alkaen § 6) mukaan
Kuopion kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan jasenet ja varajasenet
jasenkuntien ehdotuksesta.

Kuopion kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan Kuopion jasenistd. Kuopion kaupunginvaltuusto
kokoontuu 2.6.2025. Kuopion kaupunki pyytaa Kuopion tydllisyysalueen
kunnilta alla kuvatun mukaiset esitykset tydllisyysaluelautakunnan jaseniksi
ja heidan henkilokohtaisiksi varajaseniksensa kaudelle 2025-2029.

Kuopion tydllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen mukaan yhteisessa
toimielimessa on 11 paikkaa, joista

- vastuukunta Kuopiolla on kuusi (6) paikkaa

- Siilinjarvella yksi (1) paikka

- Lapinlahdella yksi (1) paikka

- Suonenjoella yksi (1) paikka

- Tuusniemella, Kaavilla ja Rautavaaralla yksi (1) yhteinen paikka

- Rautalammilla, Tervolla, Vesannolla ja Keiteleella yksi (1) yhteinen paikka

Lisaksi yhteistoimintasopimuksessa on todettu, etta toimielimen
kokoonpanon tulee vastata edellisten kuntavaalien yhteenlaskettua tulosta
jasenkunnissa. Huomioitava on myds sukupuolten valinen tasa-arvo, jolloin
lautakunnassa tulee olla molempia sukupuolia vahintaan 40 %.

Esitykset pyydetaan toimittamaan osoitteella kirjaamo@kuopio.fi, kun
nimeamiset on kasitelty kuntien paatoksenteossa.

Tyollisyysaluelautakunnan tehtavat ja ratkaisuvalta

Tyollisyysaluelautakunta toimii kuntalain 49 §:n tarkoittamana Kuopion
tyodllisyysalueen lakisdateisend yhteistydelimena. Kuopion
tydllisyysalueeseen kuuluvia kuntia ovat Kaavi, Keitele, Kuopio, Lapinlahti,
Rautalampi, Rautavaara, Siilinjarvi, Suonenjoki, Tervo, Tuusniemi ja
Vesanto. Kuopio toimii Kuopion tydllisyysa lueella vastuukuntana.


mailto:kirjaamo@kuopio.fi

Rautavaaran kunta

Kunnanhallitus

Vaikutusten arviointi
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Pytakirja 5/2025 19
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Lautakunta vastaa tyollisyysalueen tyollisyyspolitikan suuntaviivojen ja
tavoitteiden maarittelysta seka tydllisyyspoliittisesta ohjauksesta.
Lautakunta paattaa tyollisyysalueen palveluiden jarjestamissuunnitelmasta,
palveluverkosta, hankintasuunnitelmasta seka kuntayhteisty6ta koskevien
sopimusten ja muiden merkittavien sopimusten hyvaksymisesta.
Lautakunta vastaa tydvoimapalveluiden yhdenvertaisesta saatavuudesta
tydllisyysalueella, palveluiden tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta
seka palvelutuotannon valvonnasta.

Oheismateriaalina sdhkdisen kokouksen puolella Kuopion kaupungin
nimeamispyynto tyollisyysaluelautakuntaan 28.4.2025.

Kunnanjohtaja Mikko Karna
Kunnanhallitus ehdottaa, ettd kunnanvaltuusto paattaa

nimeta ehdotuksensa Kuopion tyéllisyysaluelautakunnan jaseneksi ja
varajaseneksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus §74 19.05.2025

Savo-Pielisen jatelautakunnan jasenen valinta toimikaudelle 2025-2029

khall 19.05.2025 § 74
140/00.04.01/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Jere Markkanen

Kuopion kaupunki on 28.4.2025 saapuneella kirjeelld pyytanyt Savo-
Pielisen jatelautakunnan kuntia nimeamaan ja ilmoittamaan
jatelautakunnan jasenet ja varajasenet kaudelle 2025-2029.

Kuopin kaupungin hallintosaannén mukaan Savo-Pielisen
jatelautakunnassa on 11 jasenta ja jokaisella henkildkohtainen varajasen.

Kunnat valitsevat yhteiseen lautakuntaan jdsenid seuduittain seuraavasti:
- Kuopio 5 jasenta

- Pielisen Karjalan seutu (Lieksa, Nurmes, Juuka) 2 jasenta

- Siilinjarvi 1 jasen

- Pieksamaki 1 jasen

- Koillis-Savon seutu (Kaavi, Rautavaara ja Tuusniemi) 1 jasen seka
Outokumpu

- Sisa-Savon seutu 1 jasen (Suonenjoki, Rautalampi, Vesanto ja Tervo)
seka Konnevesi

Useamman kuin yhden kunnan muodostamilla seuduilla lautakuntapaikka
vuorottelee kuntien kesken vaalikausittain. Varsinainen jasen ja varajasen
nimetaan eri kunnista. Kunnat ratkaisevat itse valintajarjestyksen.

Kuntien on ilmoitettava lautakunnan jasenten valinnasta vastuukunnalle.

Kuntien on huolehdittava, etta lautakunnan kokoonpano tayttada naisten ja
miesten tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4a §:n vaatimukset. Jos
vaatimukset eivat tayty, on vastuukunnalla tahan perustuen oikeus pyytaa
viimeisimmaksi jasenensa ilmoittanutta kuntaa nimeadmaan jasenensa
uudelleen. Talla kunnalla on velvollisuus viipymatta nimeta vaatimukset
tayttava jasen.

Vastuukunnan on huolehdittava, etta jasenet on nimetty viimeistaan
toimikauden alkaessa. Vastuukunnan valtuusto valitsee yhden jasenistaan
lautakunnan puheenjohtajaksi ja muiden kuntien edustajista vuorotellen
yhden jasenen varapuheenjohtajaksi.

Oheismateriaalina sahkdisen kokouksen puolella Kuopion kaupungin
Savo-Pielisen jatelautakunnan nimeamispyynto 28.4.2025.

Vaikutusten arviointi
Esittelija Kunnanjohtaja Mikko Karna
Paatosehdotus Kunnanhallitus ehdottaa, ettd kunnanvaltuusto paattaa

valita jasenen ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen Savo-Pielisen
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jatelautakuntaan Rautavaaran kunnan edustajaksi toimikaudelle 2025-
2029.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus §75 19.05.2025

Pohjois-Savon karajaoikeuden lautamiehen valinta toimikaudelle 2025-2029

khall 19.05.2025 § 75

Valmistelija Hallintojohtaja Jere Markkanen

Karajaoikeuden lautamiehistd annetun lain 4 §:n mukaan kunnanvaltuusto
valitsee lautamiehet valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Jos
paakasittely on kesken 1 momentissa saadetyn toimikauden loppuessa,
lautamiehen tehtava jatkuu, kunnes asia on karajaoikeudessa ratkaistu.
Kunnasta valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti
edustaa kunnan vaeston ika-, elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakaumaa.

Saman lain 2 §:ssa sdadetdan lautamiesten kelpoisuusvaatimuksista ja
valintaperusteista. Lautamiehen tulee olla karajaoikeuden tuomiopiiriin
kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole
konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on
pidettava sopivana toimimaan lautamiehena.

Lautamieheksi ei saa valita henkil6d, joka on alle 25-vuotias tai joka on
tayttanyt 65 vuotta. Lautamiehena ei saa olla henkild, jolla on virka
yleisessa tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka
virassaan suorittaa ulosottotehtavia, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai
poliisivalvontaa, eikd mydskaan syyttaja, asianajaja taikka muu
ammatikseen asianajoa harjoittava henkilo.

Rautavaaran kunnasta valittavien lautamiesten lukumaara on yksi.

Vaikutusten arviointi

Esittelija Kunnanjohtaja Mikko Karna
Paatosehdotus Kunnanhallitus ehdottaa, ettd kunnanvaltuusto paattaa
valita yhden henkilon Pohjois-Savon karajaoikeuden lautamieheksi.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus §76 19.05.2025

Kiinteistotoimitusten uskottujen miesten valitseminen toimikaudelle 2025-2029

khall 19.05.2025 § 76

Valmistelija Hallintojohtaja Jere Markkanen

Kiinteistdnmuodostamislain (554/1995) 6 §:n mukaan kunnanvaltuuston
tulee valita kuntaan uskotuiksi miehiksi vahintdan kuusi henkiléa valtuuston
toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Uskotun miehen tulee olla kiinteistdasioihin perehtynyt ja paikalliset olot
tunteva henkild. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on lisaksi
voimassa, mitd karajaoikeuden lautamiehista sdadetaan.

Uskotulle miehelle maksetaan:

1) palkkiota;

2) korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita uskotun miehen
toimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta; seka

3) matkakustannusten korvausta ja paivarahaa.

Uskotun miehen palkkion, korvausten ja paivarahan maaraytymisperusteet
ja maaran vahvistaa Maanmittauslaitoksen keskushallinto. Uskottuun
mieheen sovelletaan muuten, mitd kuntalaissa sdadetdan kunnan
luottamushenkilGsta.

Lain 4 §:n mukaan kiinteistotoimituksen suorittavat toimitusinsindori ja
kaksi uskottua miesta (toimitusmiehet). Muun kiinteistétoimituksen kuin
yhteisen alueen jakamisen, uusjaon ja rakennusmaan jarjestelyn
toimitusinsindéri voi suorittaa ilman uskottuja miehid, jos uskottujen
miesten kayttdminen ei ole tarpeellista eikd kukaan asianosainen vaadi
uskottujen miesten kayttamista. Jos kiinteistotoimitus suoritetaan
kirjallisessa menettelyssa, toimitusinsindéri suorittaa sen yksin.

Kiinteistdnmuodostamislain 7 §:n mukaan uskottu mies suorittaa
tehtavansa virkavastuulla. Uskotun miehen on ennen toimeensa ryhtymista
annettava karajaoikeudessa tai maaoikeudessa vakuutus siita, ettd han
parhaan ymmarryksensa ja omantuntonsa mukaan tayttaa rehellisesti
uskotun miehen toimensa eika tee siina kenellekdan vaaryytta mistaan

syysta.
Vaikutusten arviointi -
Esittelija Kunnanjohtaja Mikko Karna
Paatdsehdotus Kunnanhallitus ehdottaa, ettd kunnanvaltuusto paattaa

valita kiinteistétoimituksia varten kuusi (6) uskottua miesta.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus §77 19.05.2025

Itd-Suomen Poliisin neuvottelukunnan jasenen valinta toimikaudeksi 2025-2029

khall 19.05.2025 § 77

Valmistelija Hallintojohtaja Jere Markkanen

Asetuksen poliisin hallinnosta (158/1996) 13 §:n mukaisesti
kunnanvaltuusto valitsee alueellisen poliisin neuvottelukunnan jasenet
toimikaudekseen. Kullakin jasenelld on henkildkohtainen varajasen.
Poliisihallitus vahvistaa poliisin neuvottelukunnan jasenten maaran.

Saman asetuksen 11 §:n mukaan poliisin neuvottelukunnan tehtavana on:
1) seurata poliisin toimintaan vaikuttavan ymparistén kehitysta seka poliisin
toimintaa;

2) tehda aloitteita poliisin toiminnan kehittamiseksi;

3) antaa lausuntoja poliisia koskevista asioista; seka

4) kasitelld ne muut asiat, jotka sen kasiteltaviksi toimitetaan.

Rautavaaran kunnasta on valittu neuvottelukuntaan yksi jasen ja talle
henkilokohtainen varajasen.

Vaikutusten arviointi -
Esittelija Kunnanjohtaja Mikko Karna
Paatosehdotus Kunnanhallitus ehdottaa, ettéd kunnanvaltuusto paattaa

valita jasenen ja taman henkilokohtaisen varajasenen Ita-Suomen poliisin
neuvottelukuntaan toimikaudelle 2025-2029.

Paatods Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§78 19.05.2025

Siilinjarven kunnan maaseutulautakunnan jasenen valinta toimikaudelle 2025-2029

khall 19.05.2025 § 78

Valmistelija

Vaikutusten arviointi
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Jere Markkanen

Sydan-Savon maaseutupalvelun tehtdvana on huolehtia
maaseutuhallinnon jarjestamisesta kunnissa saadetyn lain mukaisten
viranomaistehtavien, maaseudun elinkeinojen kehittamistehtavien seka
maaseudun toimintaymparistdon kehittdmistehtavien hoidosta
maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen muodostamista koskevan
sopimuksen mukaisesti. Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueeseen
kuuluvat seuraavat 11 kuntaa: Kaavi, Kuopio, Leppavirta, Rautalampi,
Rautavaara, Siilinjarvi, Suonenjoki, Tervo, Tuusniemi, Varkaus ja Vesanto.

Maaseutupalvelut jarjestaa Siilinjarven kunta ja maaseutuhallinnon
yhteistoiminta-alueella paatdsvaltaa kayttaa yhteistoimintasopimuksen
mukaisesti kuntalain 77 §:ssa tarkoitettu sopijakuntien yhteinen toimielin,
Siilinjarven kunnan maaseutulautakunta seka sen mahdollisesti asettamat
jaostot. Siilinjarven maaseutulautakunnan johtosdannon 4 §:n mukaisesti
maaseutulautakunnan asettaa Siilinjarven kunnanvaltuusto
toimikaudekseen.Lautakunnassa on yksi jasen jokaisesta
sopimuskunnasta.

Sopimuskuntien valtuustot nimeavat lautakuntaan yhden jasenen ja
hanelle henkildkohtaisen varajasenen. Lautakunnan puheenjohtajana
toimii isdntdkunnan edustaja. Varapuheenjohtajana on muiden
sopimuskuntien nimeama edustaja siten, ettd varapuheenjohtajuus vaihtuu
valtuustokausittain sopimuskuntien asukaslukujen mukaisessa
jarjestyksessa suurimmasta pienimpaan.

Oheismateriaalina sahkdisen kokouksen puolella Siilinjarven
maaseutulautakunnan johtosaanto.

Kunnanjohtaja Mikko Karna
Kunnanhallitus ehdottaa, ettéd kunnanvaltuusto paattaa

valita jasenen ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen Siilinjarven kunnan
maaseutulautakuntaan toimikaudelle 2025-2029.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus §79 19.05.2025

Siilinjarven kunnan ymparistoterveyslautakunnan jasenen valinta toimikaudelle 2025-2029

khall 19.05.2025 § 79

Valmistelija Hallintojohtaja Jere Markkanen

Rautavaaran kunta kuuluu Siilinjarven kunnan ymparistoterveydenhuollon
yhteistoiminta-alueeseen. Ymparistoterveyslautakunnan johtosaannon
mukaan ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-alueen toimielimia ovat
ymparistoterveyslautakunta, sen mahdollisesti asettamat jaostot seka sen
alainen palveluorganisaatio (ymparistoterveyskeskus). Yhteistoiminta-
alueen tarkoituksena on turvata lainsdadanndn vaatimusten mukainen
suunnitelmallinen, sdanndllinen, laadukas, terveyshaittoja ja —vaaroja
ehkaiseva valtakunnallisiin valvontaohjelmiin perustuva
ymparistoterveydenhuollon tehtavien hoito. Yhteistoiminta-alueella
turvataan ymparistéterveydenhuollon palvelujen saatavuus ja toiminta
siten, etta toiminta on tehokasta, tasapuolista ja avointa.

Johtosaannon 3 §:n mukaan ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-
alueella paatdsvaltaa kayttaa yhteistoimintasopimuksen mukaisesti
sopimuskuntien yhteislautakuntana toimiva, Siilinjarven kunnanhallituksen
alainen ymparistéterveyslautakunta. Ymparistéterveyslautakunnan asettaa
Siilinjarven kunnanvaltuusto toimikaudekseen. Lautakunnassa on yksi
jasen jokaisesta sopimuskunnasta. Sopimuskuntien valtuustot nimeavat
lautakuntaan yhden jasenen ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen.

Lautakunnan puheenjohtajana toimii isdntakunnan edustaja.
Varapuheenjohtajana on muiden sopimuskuntien nimeama edustaja siten,
ettd varapuheenjohtajuus vaihtuu valtuustokausittain sopimuskuntien
asukaslukujen mukaisessa jarjestyksessa suurimmasta pienimpaan.

Oheismateriaalina sahkdisen kokouksen puolella Siilinjarven
ymparistoterveyslautakunnan johtosaanto.

Vaikutusten arviointi

Esittelija Kunnanjohtaja Mikko Karna
Paatosehdotus Kunnanhallitus ehdottaa, ettéd kunnanvaltuusto paattaa

valita jasenen ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen Siilinjarven kunnan
ymparistoterveyslautakuntaan toimikaudelle 2025-2029.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 80 19.05.2025

Pohjois-Savon liiton edustajainkokouksen edustajien valinta

khall 19.05.2025 § 80
143/00.04.01/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Jere Markkanen

Pohjois-Savon liitto on pyytanyt 29.4.2025 saapuneella kirjeella
Rautavaaran kuntaa nimeamaan kunnan edustajat kuntien
edustajainkokoukseen.

Pohjois-Savon liiton perussopimuksen mukaan kuntien edustajainkokous
pidetdd kunnallisvaalien jalkeisen vuoden lokakuun loppuun mennessa.
Perussopimuksen mukaan maakuntahallitus paattda edustajainkokouksen
ajasta ja paikasta. Maakuntahallitus on paattanyt kutsua
edustajainkokouksen koolle maanantaina 4.8.2025 klo 10.00 Pohjois-
Savon liiton maakuntasaliin, os. Sepankatu 1, KUOPIO

Kuntien edustajainkokouksen tehtdvana on valita jasenkuntia edustavat
maakuntavaltuuston jasenet ja heille henkildkohtaiset varajasenet
toimikaudeksi 2025-2029. Rautavaaran kunnasta maakuntavaltuustoon
valitaan yksi maakuntavaltuutettu.

Kukin jdsenkunta valitsee kuntien edustajainkokoukseen yhden edustajan
kutakin edellisen vuoden 1. paivana kunnassa asunutta alkavaa 4000
asukasta kohti, kuitenkin enintaan viidennes rajoittamattomasta
jasenmaarasta. Kuntien edustajainkokouksessa on kullakin edustajalla yksi
aani.

Pohjois-Savon liton maakuntahallitus pyytaa jasenkuntiaan ilmoittamaan
sahkdpostilla osoitteeseen kirjaamo@pohjois-savo.fi, valitsemiensa
edustajainkokous-edustajien ja varaedustajien nimet ja yhteystiedot
viimeistdan maanantaihin 16.6.2025 mennessa.

Kukin jdsenkunta vastaa edustajainkokoukseen valitsemansa edustajan
palkkioista ja luottamustehtavan hoitamisesta aiheutuneista
kustannuksista.

Edustajainkokoukseen ja uuteen maakuntavaltuustoon valitaan 53 jasent3;
yksi valtuutettu edellisen vuoden 1. paivana kunnassa asunutta alkavaa
4000 asukasta kohti, kuitenkin enintdan viidennes rajoittamattomasta
jasenmaarasta. Huomioitava on myos, ettd maakuntavaltuuston
kokoonpanon tulee olla seka varsinaisten etta varajasenten osalta tasa-
arvolain mukainen, eli miehia tai naisia tulee olla vahintaan 21.

Rautavaaran kunnasta valitaan edustajainkokous-edustaja ja hanelle
mahdollisen esteen varalle varaedustaja.

Oheismateriaalina séahkoisen kokouksen puolella Pohjois-Savon liiton
nimeamispyyntd 29.4.2025.

Vaikutusten arviointi -



Rautavaaran kunta

Kunnanhallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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§ 80 19.05.2025

Kunnanjohtaja Mikko Karna

Kunnanhallitus ehdottaa, ettd kunnanvaltuusto paattaa

valita Pohjois-Savon liiton edustajainkokouksen edustajan ja hanelle
varaedustajan. Edustajan ja varaedustajan on oltava jasenkunnan

valtuutettu.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 81 19.05.2025

Savon koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuuston jasenen valitseminen toimikaudelle 2025-

2029

khall 19.05.2025 § 81

Valmistelija

Vaikutusten arviointi
Esittelija

Paatosehdotus

Hallintojohtaja Jere Markkanen

Savon koulutuskuntayhtyman tehtavana on sen perussopimuksen 3 §:n
mukaisesti jarjestaa jasenkuntien puolesta:

- ammatillisesta koulutuksesta annetussa lainsdadannossa saadettya
opetusta ja muuta toimintaa

- ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa lainsdadannossa saadettya
opetusta ja muuta toimintaa

- lukiolain alaista koulutusta kuntayhtyman jasenkunnissa, jotka
omaehtoisesti luopuvat lukiokoulutuksen jarjestamisesta ja

- muussa lainsdadanndssa tarkoitettua opetus- ja kulttuuritoimintaa ja
niihin liittyvaa muuta toimintaa.

Tehtavansa toteuttamiseksi kuntayhtyma yllapitaa koulutusyksikoita.

Kuntayhtyman jasenkuntia ovat lisalmi, Kaavi, Keitele, Kiuruvesi, Kuopio,
Lapinlahti, Leppavirta, Pielavesi, Rautalampi, Rautavaara, Siilinjarvi,
Suonenjoki, Tervo, Tuusniemi, Varkaus ja Vesanto.

Kuntayhtyman perussopimuksen 5 ja 6 §:n mukaisesti kuntayhtyman
ylimpana paattava toimielimena toimii yhtymavaltuusto. Jasenkunnat
valitsevat yhtymavaltuuston jasenet ja kullekin henkildkohtaisen
varajasenen. Yhtymavaltuustossa on Kuopiosta nelja, Varkaudesta kolme,
lisalmesta ja Siilijarveltad kaksi ja muista jdsenkunnista yksi jasen.

Valtuuston jasenten ja varajasenten tulee olla jasenkuntien valtuutettuja.
Yhtymavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan jasenkuntien toimikautta
vastaavaksi ajaksi. Toimikausi jatkuu siihen asti kunnes uusi
yhtymavaltuusto on valittu.

Rautavaaran kunnasta Savon koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuustoon
valitaan yksi jasen ja hanelle henkildkohtainen varajasen.

Oheismateriaalina sdhkdisen kokouksen puolella Savon
koulutuskuntayhtyman perussopimus.

Kunnanjohtaja Mikko Karna
Kunnanhallitus ehdottaa, ettd kunnanvaltuusto paattaa
valita Savon koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuustoon jasenen ja hanelle

henkilbkohtaisen varajasenen toimikaudelle 2025-2029.
Valtuuston jasenen ja varajasenen tulee olla jdsenkuntien valtuutettuja.
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Kunnanhallitus § 81 19.05.2025

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 82 19.05.2025

Yla-Savon koulutuskuntayhtyméan yhtymavaltuuston jasenen valitseminen toimikaudelle 2025-
2029

khall 19.05.2025 § 82

Valmistelija Hallintojohtaja Jere Markkanen

Yla-Savon koulutuskuntayhtyman tehtavana on sen perussopimuksen 3
§:n mukaisesti jarjestaa jasenkuntien puolesta:

- ammatillisesta koulutuksesta annetussa lainsdadanndssa saadettya
opetusta ja muuta toimintaa,

- ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa lainsdadannossa saadettya
opetusta ja muuta toimintaa,

- toteuttaa koulutus- ja elinkeinoelaman kehitystyota tukevaa
hanketoimintaa.

Lisaksi kuntayhtyma voi jarjestaa lukiolain mukaista koulutusta niissa
jasenkunnissa, jotka omaehtoisesti ovat luopuneet lukiokoulutuksen
jarjestamisesta.

Tehtavansa toteuttamiseksi kuntayhtyma yllapitaa Yla-Savon
ammattiopisto -nimista oppilaitosta ja muita oppilaitoksia sen mukaan kuin
yhtymavaltuusto on paattanyt. Jasenkuntia on kuultava ennen kuin
kuntayhtymaan perustetaan tai litetaan uusi oppilaitos tai entinen
lakkautetaan.

Kuntayhtyman jasenkunnat ovat: lisalmi, Keitele, Kiuruvesi, Lapinlahti,
Pielavesi, Sonkajarvi, Rautavaara ja Vierema.

Kuntayhtyman perussopimuksen 4 ja 5 §:n mukaan kuntayhtyman ylin
paattava toimielin on yhtymavaltuusto, jossa on yhteensa 1000 aanta, jotka
jakaantuvat jasenkuntien kesken samassa suhteessa kuin kuntien osuudet
kuntayhtyman varoihin.

Aanimaarat pyoristetaan l1ahimpaan kokonaislukuun. Kunnan danimaara
jakaantuu saapuvilla olevien kunnan edustajien kesken tasan. Yhden
kunnan valitsemien jasenten yhteinen danimaara voi olla kuitenkin
enintdan 500 aanta.

Yhtymavaltuuston jasenmaara maaraytyy sen mukaan kuin kuntien
aanimaara oli vaalia edeltaneen vuoden lopussa.

Rautavaaran kunnalla on yhtymavaltuustossa yksi jasen.

Oheismateriaalina sahkoisen kokouksen puolella Yla-Savon
koulutuskuntayhtyman perussopimus.

Vaikutusten arviointi

Esittelija Kunnanjohtaja Mikko Karna
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Kunnanhallitus § 82 19.05.2025

Paatosehdotus Kunnanhallitus ehdottaa, ettd kunnanvaltuusto paattaa

valita Yla-Savon koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuustoon jasenen ja
hanelle henkilbkohtaisen varajasenen toimikaudelle 2025-2029.

Paatods Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus §83 19.05.2025

Kunnanvaltuuston kokousaikataulu syyskaudella 2025

khall 19.05.2025 § 83

Valmistelija Hallintojohtaja Jere Markkanen

Hallintosdanndn 66 §:n mukaan toimielin paattda kokoustensa ajan ja
paikan. Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen sen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tallin
puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta
peruuttaa kokouksen.

Vaikutusten arviointi -
Esittelija Kunnanjohtaja Mikko Karna
Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa

esittda kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto kokoontuu vuoden 2025
syyskaudella seuraavasti:

syyskuu 29.9. klo 17.00
marraskuu 3.11. klo 17.00
joulukuu 15.12. klo 17.00

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 84 19.05.2025

Virka- ja tehtavaluettelon seka tehtavakohtaisen kelpoisuusehtoluettelon paivittaminen

khall 19.05.2025 § 84

116/00.01.01/2025

Valmistelija

Vaikutusten arviointi
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkilostosihteeri Mari Nissinen
Hallintojohtaja Jere Markkanen

Rautavaaran kunnan hallintosdannon 7 § kohdan 42. mukaisesti
kunnanhallituksen tehtavana on laatia ja yllapitaa henkildston
kelpoisuusluetteloa.

Hallintosaannon 53 § maaraa lisaksi kelpoisuuksista, etta:

- Kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajien virkojen kelpoisuusvaatimuksena
on soveltuva korkeakoulututkinto ja alan tuntemus seka niiden lisdksi
rittava johtamistaito.

- Muilta osin viranhaltijoiden kelpoisuudesta paatetaan virkojen
perustamisen yhteydessa.

- Ty6suhteisen henkildston osalta vaadittavasta kelpoisuudesta maarataan
erillisessa kelpoisuusluettelossa.

Hallintosdanndén 50 §:n mukaan kunnanvaltuusto paattaa
palvelualuejohtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta. Kunnanhallitus paattda muiden virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Rautavaaran kunnan virkaluettelo ja virkojen kelpoisuusehdot on
hyvaksytty viimeksi kunnanhallituksen kokouksessa 27.2.2023, § 27.
Virkaluetteloon on tullut muutoksia tdman jalkeen, jonka takia virkaluettelo
on tarpeen paivittda. Tydsuhteisen henkildstdon tehtavien osalta
hallintosdanndn 53 §:n mukaista kelpoisuusluetteloa ei Rautavaaran
kunnassa ole aiemmin laadittu tai hyvaksytty.

Liitteena Rautavaaran kunnan virka- ja tehtavaluettelo 05/2025 ja tiedot
virkojen ja tehtavien kelpoisuuksista kootusti.

Kunnanjohtaja Mikko Karna
Kunnanhallitus paattaa

hyvaksya liitteena olevan virka- ja tehtavakohtaisen
kelpoisuusehtoluettelon.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 85 19.05.2025

Hyvinvoinnin palvelualuejohtajan viransijaisuuden jatkaminen

khall 19.05.2025 § 85

132/01.01.01/2025

Valmistelija

Vaikutusten arviointi

Esittelija

Hallintojohtaja Jere Markkanen

Hyvinvointipalveluita johtaa hallintosdannon 20 §:n mukaan
kunnanjohtajan alaisuudessa rehtori, joka toimii hallintosaannén 9 §:n
mukaisesti hyvinvointipalveluiden palvelualueen palvelualuejohtajana.
Rehtori-hyvinvoinnin palvelualuejohtajan viranhaltija m

on mydnnetty aiemmin virkavapaata 1.8.2024-31.7.2026
valiselle ajalle. Kunnanhallitus on kokouksessaan 22.4.2024, § 57
nimennyt viransijaiseksi apulaisrehtori Silja Kavilon.

VI EIERENGCIEEIERER on 22.4.2025 hakenut opintovapaalain mukaista
opintovapaata 1.8.2026-30.6.2027 valiselle ajalle ja tdma anottu vapaa on
hanelle mydnnetty.

Kunnan hallintosdannén 54 § mukaisesti kunnanvaltuusto valitsee
palvelualuejohtajat virkoihinsa. Palvelualuejohtajan avoimen viran hoitajan
tai viransijaisen enintdan 12 kuukauden ajaksi valitsee kuitenkin
kunnanhallitus. Hallintoséanndn mukaisesti kunnanhallitus on voinut valita
Kavilon sijaiseksi 12 kuukauden ajalle 1.8.2024-31.7.2025.
Kunnanvaltuuston tulee paattaa sijaisen nimeamisesta ajalle 1.8.2025-
31.7.2026. Samalla valtuusto voi paattaa sijaisuuden jatkumisesta
30.6.2027 saakka.

Viranhaltijalain (laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003) 4
§:n 3. momentin mukaan virkasuhteeseen voidaan ilman hakumenettelya
ottaa henkild, kun kysymyksessa on sijaiseksi tai avoinna olevaan
virkasuhteeseen ottaminen maaraajaksi

Kunnanhallitus on paatdksessaan 22.4.2024 perustellut sijaisuusvalintaa
silla, etta sijaisuusjarjestely on mielekkain toteuttaa niin, etta
hyvinvointipalveluita johtaa rehtori-hyvinvoinnin palvelualuejohtajan
tilapaisen poissaolon aikana koulun nykyinen apulaisrehtori, jolla on
koulutoimen vastuualue-esihenkiléna parhaat edellytykset ja kokonaiskuva
toimia rehtori-hyvinvoinnin palvelualuejohtajan sijaisena. Sijaisuutta
1.8.2024 alkaen hoitanut Silja Kavilo on suoriutunut rehtori-hyvinvoinnin
palvelualuejohtajan tehtavista hyvin ja tuntee viransijaisuuden
tehtavakentan laaja-alaisesti. Kavilo on lisaksi ilmaissut olevansa
kaytettavissa ja halukas hoitamaan virkaa sijaisuustarpeen jatkuessa.

Toiminnan jatkuvuuden ja sujuvuuden seka vastuualueen tuntemuksen

kannalta onkin perusteltua, etta aiemmin valittu sijainen hoitaa
viransijaisuutta koko vakituisen viranhaltijan poissaolon ajan.

Kunnanjohtaja Mikko Karna
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Kunnanhallitus § 85 19.05.2025

Paatosehdotus Kunnanhallitus ehdottaa, ettd kunnanvaltuusto paattaa

vahvistaa Silja Kavilon nimeamisen rehtori-hyvinvoinnin
palvelualuejohtajan viransijaiseksi ajalle 1.8.2025-31.7.2026
kunnanhallituksen paatoksen 22.4.2024 § 57 mukaisesti;
seka jatkaa viransijaisuutta ja nimeta rehtori-hyvinvoinnin

ialvelualueiohtajan virkaa hoitamaan Silja Kavilon koko

W GIEIEIEED) virkavapauden ajaksi 30.6.2027 saakka.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 86 19.05.2025

Kuntalaisaloitteet vuodelta 2024

khall 19.05.2025 § 86
128/00.02.00/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Jere Markkanen

Kuntalain (410/2015) 23 §:n mukaisesti kunnan asukkaalla, kunnassa
toimivalla yhteisolla ja saatidlla seka silla, joka omistaa tai hallitsee kiinteda
omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa
koskevissa asioissa. Aloitteen tekijalle on ilmoitettava aloitteen johdosta
suoritetut toimenpiteet. Lisaksi palvelun kayttajalla on oikeus tehda
aloitteita kyseista kunnan palvelua koskevassa asiassa.

Kuntalaki maarittaa lisaksi, etta valtuuston tietoon on saatettava vahintaan
kerran vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja
niiden johdosta suoritetut toimenpiteet. Rautavaaran kunnan
hallintosdanndn 127 §:n mukaisesti kunnanhallituksen on vuosittain
kesakuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo aloitteista ja
niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa,
mitk& aloitteista on loppuun kasitelty.

Vuoden 2024 aikana Rautavaaran kunnalle ei saapunut yhtaan
kuntalaisaloitetta.

Vaikutusten arviointi -

Esittelija Kunnanjohtaja Mikko Karna

Paatésehdotus Kunnanhallitus ehdottaa, ettd kunnanvaltuusto paattaa

merkita tiedoksi, ettei vuoden 2024 aikana kuntaan saapunut yhtaan
kuntalaisaloitetta.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus §87 19.05.2025

Valtuustoaloitteet vuodelta 2024

khall 19.05.2025 § 87
193/00.02.00/2024

Valmistelija Hallintojohtaja Jere Markkanen

Rautavaaran kunnan hallintosddnnoén nojalla valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevista asioista kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen.
Aloite annetaan valtuuston puheenjohtajalle.

Hallintosaannon 99 §:n mukaan kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun
loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista
ja kunnanhallitukselle 1ahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi
todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Vuoden 2024 aikaan tehdyista kolmesta valtuustoaloitteesta 1 on
valmisteilla ja 2 valtuustoaloitetta on loppuun kasitelty.

1. Aloite koskien kaivoshankkeen lausuntoa koskevaa koulutusta,
tehty 30.9.2024 § 28

Kunnanhallitus on ehdofttanut alla olevan vastauksen
valtuustoaloitteeseen kunnanvaltuustolle 9.12.2024 § 149:

Kunnanhallitus on valtuuston kokouspaatdsten taytantdéénpanon
yhteydessa lahettanyt valtuutettu Riitta Roinisen ja Marja-Leena
Stenstromin valtuustoaloitteen koskien kaivoshankkeen lausuntoa
koskevaa koulutusta hallintopalvelujen valmisteltavaksi.

Rautavaaran kunnanhallitus on 28.10.2024 kokouksessaan § 119
paattanyt osallistua esiselvityshankkeeseen, joka kasittelee
kaivostoiminnan vaikuttavuutta Koillis-Savossa ja jakaa ajantasaista
tietoa. Hankkeeseen osallistuvat myos Kaavi ja Tuusniemi.
Kunnanhallitus on varannut tarvittavat maararahat vuoden 2025
talousarvioon.

Esiselvityshankkeen tavoitteena on maaritella aluetaloudelliset
vaikutukset, joita malminetsinta ja/tai kaivostoiminta tuottavat
alueellisesti. Naiden vaikutusten maarittamisesta hyotyvat
aluesuunnittelijat, kuntapaattajat, kaavoittajat, alueen yritykset ja
laajemmin elinkeinoelama. Hankkeen tarkoituksena on tuottaa
objektiivista tietoa paatdksenteon tueksi seka kouluttaa viranhaltijoita ja
luottamushenkilGita.

Hankkeessa kartoitetaan myds Koillis-Savon alueen matkailukohteet ja
muodostetaan kasitys matkailun ja kaivannaistoiminnan mahdollisesta
yhteensovittamisesta olemassa olevien referenssikohteiden avulla.
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Kunnanhallitus

Vaikutusten arviointi
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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§ 87 19.05.2025

Hankealue kattaa Koillis-Savon eli Kaavin, Rautavaaran ja Tuusniemen.
Esiselvityshankkeen kokonaisbudjetti on noin 87 000 €, johon haetaan
rahoitusta Pohjois-Savon liiton AIKO-rahoituksesta ja
kehittdmisrahastosta. Kuntakohtainen rahoitusosuus on 3 000 € / kunta.
Kaavin kunta toimii hankevastaavana. Esiselvityshankkeeseen on haettu
Pohjois-Savon liiton AIKO-rahoitusta.

Kunnanvaltuusto on antanut ylla olevan vastauksen
valtuustoaloitteeseen yksimielisesti 16.2.2024 § 42.

2. Aloite koskien veneenlaskupaikan rakennuttamista, tehty
30.9.2024 § 29

Kunnanhallitus on ehdofttanut alla olevan vastauksen
valtuustoaloitteeseen kunnanvaltuustolle 9.12.2024 § 150:

Kunnanhallitus on valtuuston kokouspaatdsten taytantdéénpanon
yhteydessa lahettanyt valtuutettu Janne Pursiaisen valtuustoaloitteen
koskien veneenlaskupaikan rakentamista teknisten palveluiden
valmisteltavaksi.

Tekniset palvelut vastaavat veneenlaskupaikan valmistelusta ja
toteutuksesta.

Kunnanvaltuusto on antanut yll4 olevan vastauksen
valtuustoaloitteeseen yksimielisesti 16.2.2024 § 43.

3. Aloite koskien veneen hankkimista ja vuokraamista kuntalaisille
ja matkailijoille, tehty 16.12.2024 § 45

Aloite on valmistelussa.

Kunnanjohtaja Mikko Karna
Kunnanhallitus ehdottaa, ettéd kunnanvaltuusto paattaa

todeta, ettd vuonna 2024 tehdyista kolmesta valtuustoaloitteesta yksi on
valmisteilla ja kaksi valtuustoaloitteista todetaan loppuun kasitellyksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Keskitetyn erdn 1.2.2025 seka paikallisen kehittamisohjelmaeran 1.6.2025 kohdentaminen

khall 19.05.2025 § 88

163/02.00/2025

Valmistelija

Hallintojohtaja Jere Mar

kkanen

Kunta-alan yleinen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES), kunnallinen
opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES), kunta-alan
teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen (TS) seka kunta-alan
tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksen (TTES) kehittdmisohjelma
vuosilla 2021-2025 sisaltaa maarayksia paikallisen kehittdmisohjelmaeran

maksusta 1.6.2025 Iahtien. Taman lisaksi on maaratty KVTES:in ja

OVTES:in keskitetyn eran jakamisesta 1.2.2025 lukien.

Koostetusti kehittamisohjelmassa on sovittu seuraavan taulukon

mukaisista korotuksista:

KVTES | OVTES | OVTES | TS TTES
pl. osio | osio G
G
1.2.2025 | Kehittdmisohjelmaera | 0,35 % | 0,40 % | 0,55 % | - -
(keskitetty erd)
1.6.2025 | Kehittdmisohjelmaera | 0,45 % | 0,40 % | 0,25 % | 0,50 % + 0,40 %
(paikallinen era) 0,15 %
(siirretty
1.2.2025
erasta)
1.6.2025 | Kehittamisohjelmaera | - - - 0,15 % 0,40 %
(keskitetty erd) (siirretty (siirretty
1.2.2025 1.2.2025
erasta) erasta)

Hallintosdannon 7 §:n mukaan kunnanhallituksen tehtavana on paattaa
keskitettyjen palkkaratkaisujen kohdentamisesta. Hallintosdannén 18 §:n
mukaisesti hallintopalvelujen tehtavana on vastata ty6- ja
virkaehtosopimusten tydnantajaneuvotteluista. Rautavaaran kunnan
paikalliset neuvottelut erien kohdentamisesta on kayty hallintojohtajan
johdolla yhdessa tydénantajan ja henkildéston edustajien kanssa 12.5.2025.
Neuvotteluissa saavutettiin yksimielinen neuvottelutulos.

Paikallista erdaa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkildston
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen
seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja
esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien
palkkaus on oikeassa suhteessa heidan johdettaviensa tai verrokkiryhmien

palkkaan nahden.

Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tyopaikkojen kilpailukykya, henkiloston saatavuutta, tydelaman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
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palkkausjarjestelmia siten, etta tyossa tarvittavan osaamisen ja vastuun
seka yksilén palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuvat nykyista
paremmin.

Vuoden 2025 erien jakamisen osalta on lisdksi huomioitava KVTES:in seka
OVTES:in osion G tasopalkkajarjestelman voimaantulo 1.2.2025.
Muutoksen yhteydessa palkkojen harmonisointiin on kaytettavissa
kehittamisohjelmaeria 1.2.2025 ja 1.6.2025. Tasopalkkajarjestelman
valmistelu on edennyt kunnassa hyvin ja jarjestelman paikallisessa
toimeenpanossa muodostettu tasopalkkamalli on kasittelyssa seuraavassa
yhteistydkomitean kokouksessa toukokuussa ja tulee sielta
kunnanhallituksen kasittelyyn arviolta kesakuun kokoukseen. Uusi
palkkamalli perustuu osaamiseen ja vastuun tason mukaiseen
tasopalkkaan (korvaa tehtavakohtaisen palkan) seka sen paalle
maksettaviin lisiin. Tydkokemuslisa ja henkilékohtainen lisa sailyvat
uudistuksessa ennallaan. Tydkokemuslisa lasketaan jatkossa tasopalkasta
ja mahdollisesta tasolisasta.

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa. Tasolisaa on
mahdollista kayttdd seka palkkaryhmien mukaisissa tehtavissa ja
palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa. Tasolisaan oikeuttavat tehtavat
tai vastuut on maaritelty valtakunnallisesti tydehtosopimuksessa ja
paikallisessa palkkausjarjestelmassa. Viranhaltijalla/tyontekijalla voi olla
enemman kuin yksi tasolisd. Velvoittavat tasolisat valtakunnalliset on
maaritelty palkkausluvun 11 §:ssa tai asianomaisessa liitteessa. Muut lisat
ovat paikallisia tasolisia. Paikallisista tasolisista ja niiden euromaarista
neuvotellaan paikallisesti. Paikallisten neuvotteluiden jalkeen tydnantaja
paattaa paikallisista tasolisista ja tasolisien euromaarista.

Paikallista eraa kaytetdan tehtavakohtaisten palkkojen eli jatkossa
KVTES:in ja OVTES:in osion G osalta palkkaryhman mukaisten
tasopalkkojen korotuksiin ja/tai henkildkohtaisiin lisiin, tasolisien
toimeenpanoon tai vastaaviin korotuksiin. Kehittdmisohjelman
Iahtdkohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien kehittdminen.

Rautavaaran kunnassa paikallisen kehittdmisohjelmaeran 1.6.2025 maarat
on laskettu pdaosaltaan maaliskuun 2025 palkkasummasta, huomioiden
keskitetyn eran 1.2.2025 kustannusvaikutukset. OVTES:in osalta laskenta
on toteutettu helmikuun 2025 palkkasummasta huomioiden 1.2.2025
keskitetyn eran kustannusvaikutukset.

Kehittamisohjelmaerien neuvottelut on kayty hyvassa yhteistydssa
luottamusmiesten kanssa ja neuvottelujen lopputulos oli yksimielinen.

Paikallisissa neuvotteluissa sovittiin, ettd TS:n jaettavissa olevan summan
osalta kohdennukset tehdaan tadna vuonna tasajakona kiinteisténhoitajien
seka vesi- ja viemarilaitoksen hoitajan tehtdvakohtaisiin palkkoihin. TTES:n
sekd OVTES:in osion G osalta era kohdentui ainoastaan yhden tyéntekijan
palkkoihin, silla molempien sopimusten piirissa on talla hetkella
Rautavaaran kunnassa vain yksi tyontekija. OVTES:in osioiden A-F osalta
erat kohdennettiin neuvotteluissa tydnantajan ja henkiléstdén edustajan
yhteisen pohjaehdotuksen mukaisesti vime vuoden kohdennusten tapaan
tehtavan vaativuuden arvioinnin eli TVA-jarjestelman lisiin.
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KVTES:in osalta kehittamisohjelman keskitetty era 1.2.2025 tulee kayttaa
tasopalkkajarjestelman toimeenpanoon, jonka mukaisesti era jaetaan
ensisijaisesti viiden tehtavan (henkilostosihteeri, lastenhoitajat,
varhaiskasvatuksen opettaja ja perhepaivahoitaja) tehtavakohtaisten
palkkojen (palkkaryhman mukaisen tasopalkan) korottamiseksi. 1.2.2025
erasta jaa tasopalkkamallin toimeenpanon jalkeen jaettavaksi 256,64
euroa, joka neuvottelujen ja aiemmin kdydyn keskustelun mukaisesti
kohdennetaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajien seka perhepaivahoitajan
tehtavakonhtaisiin / palkkaryhman mukaisiin palkkoihin. 1.6.2025
kehittamisohjelmaera kohdennettiin neuvotteluissa yksittaisten tehtavien
palkkaryhmien tasopalkan korottamiseen seka taman lisaksi tasolisaksi
tulevassa tasopalkkamallissa maaritellyn tydsuojelupaallikon
erilliskorvauksen nostoon.

Kunta- ja hyvinvointitydnantajat KT on lisaksi ohjeistanut kuntia TS:n ja
TTES:n sopimusalojen alun perin 1.2.2025 maksuun suunnittellun
keskitetyn eran jakamisesta 8.5.2025. Era on siirretty jakoon 1.6.2025
lukien. TS:n osalta keskitetty era jaettiin kahteen osaan, josta 0,15 % tulee
kayttaa keskitetysti tehtdvakohtaisten vahimmaispalkkojen korottamiseen.
Puolet erasta, 0,15 %, siirrettiin paikalliseen kehittdmisohjelmaeraan,
jolloin TS:n jaossa oleva paikallinen kehittamisohjelmaera on
kokonaisuudessaan 0,50 % + 0,15 %. Koska ohjeistus erien kaytosta tuli
mydhassa, neuvottelutilanteessa ei ole ollut kaytettavissa tarkastettuja
laskelmia TS:n erien kohdentamiseen. TS:n osalta jaossa oleva keskitetty
era tulee jakaa KT:n ohjeistuksen mukaisesti sopimuksen piirissa olevien
tydntekijodiden ja viranhaltijoiden palkkojen korottamiseen tasajakona.
Paikallinen kehittdmisohjelmaera 0,15 % puolestaan lisataan jaossa
olevaan kokonaissummaan ja kohdennettaan neuvottelutuloksen
mukaisesti neuvotteluissa sovittuihin tiettyihin tehtaviin.

TTES:n osalta 1.6.2025 keskitetyksi eraksi on siirretty 1.2.2025 kaavailtu
0,40 % era, joka kohdentuu kokonaisuudessaan ainoan kyseisen
tydehtosopimuksen piirissé olevan tyontekijan palkkaan.

Liitteena sahkdisen kokouksen puolella paikallisten neuvottelujen
12.5.2025 poytakirja neuvottelutuloksineen.

Oheismateriaalina sdhkdisen kokouksen puolella neuvottelujen perusteella
tehty laskelma erien kohdentumisesta tehtavittain.

Kunnanjohtaja Mikko Karna
Kunnanhallitus paattaa

hyvaksya kehittamisohjelmaerien kohdentamisen paikallisen neuvottelun
12.5.2025 neuvottelutuloksen mukaisesti;

seka kohdentaa kunta-alan teknisen henkildstén virka- ja
tydehtosopimuksen (TS) jaossa olevan 1.6.2025 keskitetyn eran 0,15 %
tasajakona sopimusalan piirissa olevien tyontekijdiden ja viranhaltijoiden
palkkoihin; ja kohdentaa TS:n 1.6.2025 jaossa olevan paikallisen
kehittamisohjelmaeran 0,15 % paikallisen neuvottelutuloksen mukaisesti
tehtavakohtaisiin palkkoihin. Kunta-alan tuntipalkkaisen henkiléstdn
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tydehtosopimuksen (TTES) keskitetty era 0,40 % kohdentuu ainoan
kyseisen sopimuksen piirissa olevan tyontekijan palkkaan.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 89 19.05.2025

Poytékirjat ja viranhaltijapaatokset

khall 19.05.2025 § 89

Esittelija

Paatosehdotus

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja ja hallintosddnndéssa maaratty kunnan viranhaltija voivat
ottaa kunnanhallituksen kasiteltdvaksi asian, joka on kuntalain nojalla
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt
paatoksen.

14.5.2025 mennessa ovat kunnanhallitukselle saapuneet seuraavien
lautakuntien pdytakirjat ja viranhaltijapaatokset:

| Poytékirjat:

Teknisen lautakunnan pdytakirja nro 2/24.4.2025
Hyvinvointilautakunnan poéytakirja nro 5/30.4.2025
Il Viranhaltijapaatokset:

kunnanjohtaja Mikko Karna:

hallintojohtaja Jere Markkanen:

tekninen johtaja Jaakko Hintikka:
* 2 yleispaatosta 28.4.2025 § 10 ja 9.5.2025 § 13
* 2 hankintapaatosta 28.4.2025 § 11 ja 9.5.2025 § 12

vs. hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Silja Kavilo:
* 1 hankintapaatds 5.5.2025 § 3

elinkeinopaallikké Johan Halvarsson:
* 2 yleispaatosta 28.4.2025 § 11 ja 9.5.2025 § 12

Kunnanjohtaja Mikko Karna

Kunnanhallitus paattaa

44
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merkitd poytakirjat ja viranhaltijapaatokset tiedoksi ja todeta, ettei
kunnanhallitus ota tehtyja paatéksia kuntalain 92 §:n nojalla

kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos Merkitaan tiedoksi.
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Tiedoksi saatettavat asiat

khall 19.05.2025 § 90

Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat:
1. Kiinteistdnluovutusilmoituksia 2 kpl

Edella mainitut asiakirjat ovat luettavissa oheismateriaalina sahkdisen
kokouksen puolella.

Esittelija Kunnanjohtaja Mikko Karna
Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattda merkita tiedoksi.

Paatos Merkitaan tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 91 19.05.2025

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus

khall 19.05.2025 § 91
Kunnanjohtaja Mikko Ka&rnd antaa kunnanhallitukselle selvityksen
olennaisista Rautavaaran kuntaa koskevista ajankohtaisista asioista.

Kunnanhallituksen jasenet voivat myds pyytaa tilannekatsausta tai selvitysta
haluamastaan asiasta.

Esittelija Kunnanjohtaja Mikko Karna
Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa merkita ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Paatos Merkitaan tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 63, § 64, § 65, § 66, § 67, § 68,8§69,8§70,§ 71, §
72,§73,8§74,8§75,8§76,8§77,8§78,8§79,880,8§81,§82,§83,§86,§87,§89,§90,§
91

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 84, § 85, § 88

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rautavaaran kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kunnanhallitus
Kirjaamon yhteystiedot:

Koulutie 1

73900 Rautavaara
kirlaamo@rautavaara.fi
0408608000

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds séhkoinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.
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