Tasopalkkajarjestelméan paikallinen toimeenpano (tasopalkkamalli)

Yhtkom 22.05.2025 § 12

Valmistelija

Hallintojohtaja Jere Markkanen

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) seka
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) osion G
(varhaiskasvatuksen opetushenkildstd) tasopalkkajarjestelma eli ns.
tasopalkkamalli on tullut voimaan 1.2.2025. Tydnantajien tulee vieda
jarjestelma kaytantéon 30.9.2025 mennessa. 31.1.2025 voimassa olleita
maarayksia noudatetaan 30.9.2025 saakka. Mikali toimeenpanovaihe
paikallisesti saadaan valmiiksi aiemmin, uutta jarjestelmaa voi noudattaa jo
ennen 30.9.2025. Yhteistyokomitea on kokouksessaan 24.2.2025 § 9
nimennyt palkkaustyéryhman valmistelemaan tasopalkkamallin paikallista
toimeenpanoa.

Uusi palkkamalli perustuu osaamiseen ja vastuun tason mukaiseen
tasopalkkaan (korvaa tehtavakohtaisen palkan) seka sen paalle
maksettaviin lisiin. Tyokokemuslisa ja henkilokohtainen lisa sailyvat
uudistuksessa ennallaan. Tyokokemuslisa lasketaan jatkossa tasopalkasta
ja mahdollisesta tasolisasta.

Hallintopalvelut on valmistellut tasopalkkamallin paikallista toimeenpanoa
yhdessa palkkaustyéryhman kanssa ja mallin paikallisesta toteutuksesta
on keskusteltu seka palkkaustyéryhmassa etta erikseen esihenkildiden ja
luottamusmiesten kanssa kevaan kuluessa. Rautavaaralla uusi palkkamalli
on tarkoitus ottaa kayttoon 1.7.2025 alkaen ja sita sovelletaan KT:n
(Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat) ohjeiden mukaan takautuvasti
1.2.2025 alkaen.

Paikallinen tasopalkkamallin rakenne, tasopalkat ja
tasokriteerit/tasokuvaukset kayvat ilmi tasopalkkataulukosta, joka on
pykalan liitteend. Lisaksi pykalan litteend on Rautavaaran kunnalle
paikallisissa neuvotteluissa sovitut euromaaraiset tasolisat, joita
sovelletaan maariteltyjen kriteerien mukaisesti.

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa. Tasolisaa on
mahdollista kayttaa seka palkkaryhmien mukaisissa tehtavissa ja
palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa. Tasolisdan oikeuttavat tehtavat
tai vastuut on maaritelty valtakunnallisesti tydehtosopimuksessa ja
paikallisessa palkkausjarjestelmassa. Viranhaltijalla/tydntekijalla voi olla
enemman kuin yksi tasolisa. Velvoittavat tasolisat valtakunnalliset on
maaritelty palkkausluvun 11 §:ssa tai asianomaisessa liitteessa. Muut lisat
ovat paikallisia tasolisia. Paikallisista tasolisista ja niiden euromaarista
neuvotellaan paikallisesti. Paikallisten neuvotteluiden jalkeen tyénantaja
paattaa paikallisista tasolisista ja tasolisien euromaarista. Paikalliset
neuvottelut tasolisista ja niiden euromaarista on kayty tyénantajan ja
henkil6ston edustajien kesken 12.5.2025 ja ehdotetut lisat seka niiden
euromaarat on neuvotteluissa yksimielisesti hyvaksytty.

Tasopalkkamallin kayttéonotolla on palkkavaikutuksia, mutta suurimmalle
osalle tasopalkkamalli ei tuo muutosta palkan euromaaraan. Uudistuksen
yhteydessa kenenkaan palkka ei laske. Osalla tyontekijoista ja
viranhaltijoista palkka voi nousta tasopalkkajarjestelman paikallisen
toimeenpanon yhteydessa. Muodostuneet palkkamuutokset johtuvat
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Paatos

khall 16.06.2025 § 99
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Valmistelija

valtakunnallisen tasopalkan alarajan noususta tai paikallisesti
palkkaryhmiin sijoitettujen tehtavien tasokriteerien toimeenpanosta.

Paikallisesti palkkavaikutuksia kohdentuu seuraaviin palkkaryhmiin:

1ASI|44 Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat

5VKA54 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

5PPH66 Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivahoitajat
OVTES osio G, 450044 Varhaiskasvatuksen opettaja,
kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain
mukainen kelpoisuus

Tasopalkan palkkaryhmien osalta muutostarpeet kohdistuvat paaosin
KVTES:in litteen 5 mukaiseen henkil6stéon. Muutoksen yhteydessa
palkkojen harmonisointiin on kaytettavissa kehittamisohjelmaeria 1.2.2025
ja 1.6.2025. Erien jakamisesta tasopalkkamallin toimeenpanoa varten on
kayty paikalliset neuvottelut 12.5.2025.

Kunnan ylin johto eli ns. tydnantajan edustajat siirtyvat uudistuksessa
kokonaispalkan piiriin. Aikaisemmin palvelualuejohtajille on maksettu
tehtavakohtaista palkkaa ja sen lisaksi tydkokemuslisda ja mahdollista
henkilbkohtaista lisda. Sopimuksessa aiemmin ollut mahdollisuus kayttaa
vaihtoehtoisesti ndissa tehtavissa ns. normaalia palkkarakennetta on
poistettu. Tybnantajan edustajan tehtavat ovat jatkossa aina
kokonaispalkassa. Kunnanjohtaja valmistelee johdon palkkauksen
erillisena muusta tasopalkkamallista.

Hallintosdanndn 7 §:n mukaisesti kunnanhallitus paattaa virka- ja
tyoehtosopimusten soveltamisesta yleisella tasolla. Tasopalkkamallin
palkkaryhmien valilla siirtymisesta ja uusista palkkaryhmista paattaa
tasopalkkamallin kayttoonoton jalkeen hallintosdannon 55 §:n mukaisesti
hallintojohtaja.

Tasopalkkamalli viedaan kokonaisuudessaan tiedoksi kunnanhallitukselle
16.6.2025.

Liitteena tasopalkkataulukko ja tasolisat.
Oheismateriaalina paikallisten neuvottelujen 12.5.2025 pdytakirja.

Yhteistydkomitea paattaa merkita asian tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Hallintojohtaja Jere Markkanen

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) seka
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) osion G
(varhaiskasvatuksen opetushenkilostd) tasopalkkajarjestelma eli ns.
tasopalkkamalli on tullut voimaan 1.2.2025. Tyénantajien tulee vieda
jarjestelma kaytantoon 30.9.2025 mennessa. 31.1.2025 voimassa olleita
maarayksia noudatetaan 30.9.2025 saakka. Mikali toimeenpanovaihe
paikallisesti saadaan valmiiksi aiemmin, uutta jarjestelmaa voi noudattaa jo
ennen 30.9.2025. Yhteistyokomitea on kokouksessaan 24.2.2025 § 9



nimennyt palkkaustyéryhman valmistelemaan tasopalkkamallin paikallista
toimeenpanoa.

Uusi palkkamalli perustuu osaamiseen ja vastuun tason mukaiseen
tasopalkkaan (korvaa tehtavakohtaisen palkan) seka sen paalle
maksettaviin lisiin. Tyokokemuslisa ja henkilokohtainen lisa sailyvat
uudistuksessa ennallaan. Tydkokemuslisa lasketaan jatkossa tasopalkasta
ja mahdollisesta tasolisasta.

Hallintopalvelut on valmistellut tasopalkkamallin paikallista toimeenpanoa
yhdessa palkkaustyoryhman kanssa ja mallin paikallisesta toteutuksesta
on keskusteltu seka palkkaustyéryhmassa etta erikseen esihenkildiden ja
luottamusmiesten kanssa kevaan kuluessa. Rautavaaralla uusi palkkamalli
on tarkoitus ottaa kayttoon 1.7.2025 alkaen ja sita sovelletaan KT:n
(Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat) ohjeiden mukaan takautuvasti
1.2.2025 alkaen.

Paikallinen tasopalkkamallin rakenne, tasopalkat ja
tasokriteerit/tasokuvaukset kayvat ilmi tasopalkkataulukosta, joka on
pykalan liitteend. Lisaksi pykalan litteend on Rautavaaran kunnalle
paikallisissa neuvotteluissa sovitut euromaaraiset tasolisat, joita
sovelletaan maariteltyjen kriteerien mukaisesti.

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa. Tasolisaa on
mahdollista kayttaa seka palkkaryhmien mukaisissa tehtavissa ja
palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa. Tasolisdan oikeuttavat tehtavat
tai vastuut on maaritelty valtakunnallisesti tydehtosopimuksessa ja
paikallisessa palkkausjarjestelmassa. Viranhaltijalla/tydntekijalla voi olla
enemman kuin yksi tasolisa. Velvoittavat tasolisat valtakunnalliset on
maaritelty palkkausluvun 11 §:ssa tai asianomaisessa liitteessa. Muut lisat
ovat paikallisia tasolisia. Paikallisista tasolisista ja niiden euromaarista
neuvotellaan paikallisesti. Paikallisten neuvotteluiden jalkeen tyénantaja
paattda paikallisista tasolisista ja tasolisien euromaarista. Paikalliset
neuvottelut tasolisista ja nilden euromaarista on kayty tyénantajan ja
henkiléston edustajien kesken 12.5.2025 ja ehdotetut lisat seka niiden
euromaarat on neuvotteluissa yksimielisesti hyvaksytty.

Tasopalkkamallin kayttoonotolla on palkkavaikutuksia, mutta suurimmalle
osalle tasopalkkamalli ei tuo muutosta palkan euromaaraan. Uudistuksen
yhteydessa kenenkaan palkka ei laske. Osalla tyontekijoista ja
viranhaltijoista palkka voi nousta tasopalkkajarjestelman paikallisen
toimeenpanon yhteydessa. Muodostuneet palkkamuutokset johtuvat
valtakunnallisen tasopalkan alarajan noususta tai paikallisesti
palkkaryhmiin sijoitettujen tehtavien tasokriteerien toimeenpanosta.

Paikallisesti palkkavaikutuksia kohdentuu seuraaviin palkkaryhmiin:

1ASI44 Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat

5VKA54 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

5PPH66 Omassa kodissaan tydskentelevat perhepaivahoitajat
OVTES osio G, 450044 Varhaiskasvatuksen opettaja,
kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain
mukainen kelpoisuus

Tasopalkan palkkaryhmien osalta muutostarpeet kohdistuvat paaosin
KVTES:in liitteen 5 mukaiseen henkilostéon. Muutoksen yhteydessa
palkkojen harmonisointiin on kaytettavissa kehittdmisohjelmaeria 1.2.2025



Vaikutusten arviointi
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

ja 1.6.2025. Erien jakamisesta tasopalkkamallin toimeenpanoa varten on
kayty paikalliset neuvottelut 12.5.2025.

Kunnan ylin johto eli ns. tydnantajan edustajat siirtyvat uudistuksessa
kokonaispalkan piiriin. Aikaisemmin palvelualuejohtajille on maksettu
tehtavakohtaista palkkaa ja sen lisdksi tydkokemuslisda ja mahdollista
henkilokohtaista lisda. Sopimuksessa aiemmin ollut mahdollisuus kayttaa
vaihtoehtoisesti ndissa tehtavissa ns. normaalia palkkarakennetta on
poistettu. Tydnantajan edustajan tehtavat ovat jatkossa aina
kokonaispalkassa. Kunnanjohtaja valmistelee johdon palkkauksen
erillisena muusta tasopalkkamallista.

Hallintosdannon 7 §:n mukaisesti kunnanhallitus paattaa virka- ja
tydehtosopimusten soveltamisesta yleisella tasolla. Tasopalkkamallin
palkkaryhmien valilla siirtymisesta ja uusista palkkaryhmista paattaa
tasopalkkamallin kayttoonoton jalkeen hallintosdannon 55 §:n mukaisesti
hallintojohtaja.

Yhteistydkomitea on kasitellyt tasopalkkajarjestelman paikallisen
toimeenpanon mallin kokouksessaan 22.5.2025. Tasolisista ja niiden
euromaarista on kayty paikalliset neuvottelut 12.5.2025, jotka paattyivat
yksimieliseen neuvottelutulokseen. Samassa neuvottelussa on
kohdennettu jaossa olleita jarjestelyeria tasopalkkajarjestelman
toimeenpanon valmistelua varten, jolloin paikalliset palkkaryhmat on saatu
harmonisoitua. Kunnanhallitus on hyvaksynyt paikallisen neuvottelun
tuloksen ja jarjestelyerien kohdennukset kokouksessaan 19.5.2025.

Liitteena sahkoisen kokouksen puolella tasopalkkataulukko ja tasolisat.

Oheismateriaalina sdhkdisen kokouksen puolella paikallisten neuvottelujen
12.5.2025 poytakirja.

Kunnanjohtaja Mikko Karna

Kunnanhallitus merkitsee paikallisen tasopalkkamallin tiedoksi ja

paittdd sen kiyttoonotosta 1.7.2025 alkaen. Tasopalkkamallia sovelletaan
KT:n (Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat) ohjeiden mukaan takautuvasti
1.2.2025 alkaen.

Hyviéksyttiin yksimielisesti.



