Tyonantajan edustajien palkat tasopalkkajarjestelméassa

khall 16.06.2025 § 100
159/01.00.00/2025

Valmistelija

Kunnanjohtaja Mikko Karna

Rautavaaran kunnassa tydntajan edustajina toimivat kunnanjohtajan lisaksi
hallintojohtaja, tekninen johtaja seka rehtori-hyvinvoinnin palvelualuejohtaja.
Kunnanjohtajan palkkauksesta ja palvelussuhteen ehdoista on sovittu
erikseen johtajasopimuksella. Tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen mydéta
on tullut valttamattomaksi tarkastaa kaikkien muiden tyontajan edustajien
palkat ja siirtya niiden osalta kokonaispalkkaan (KVTES Il luku 19§).

Rautavaaran kunnan hallintosaannén 55§:n mukaisesti kunnanvaltuuston
valitsemien viranhaltijoiden osalta palkkauksen muutoksista paattaa
kunnanhallitus. Hallintojohtaja ja tekninen johtaja ovat jo nykyisellaan
KVTES:n piirissa, mutta rehtori-hyvinvoinnin  palvelualuejohtaja on
OVTES:n piirissa. Tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen myota on tullut myos
valttamattdmaksi siirtdd rehtori-hyvinvoinnin palvelualuejohtaja KVTES:n
soveltamisalan piiriin.

Kunnanjohtaja on kaynyt neuvottelut palkoista kaikkien palvelualuejohtajien
kanssa seka rehtori-hyvinvoinnin palvelualuejohtajan kanssa erillisen
neuvottelun KVTES:n piiriin siirtymisesta.

Rautavaaran kunnan johtavien viranhaltijoiden (palvelualuejohtajien) palkat
ovat nykyisellddn valtakunnalliseen tasoon verrattuna varsin maltilliset.
Palkkoja maksetaan nykyisellaan kokemuslisat huomioiden seuraavasti:

Hallintojohtaja 5109,9 € /kk
Tekninen johtaja 5341,99 €/kk
Rehtori-hyvinvoinnin palvelualuejohtaja 5330,75 €/kk

Peruspalkan ja kokemuslisien paalle on ollut nykyiselldadn mahdollista
maksaa muitakin erilaisia lisia, esimerkiksi korvauksia sijaisuusjarjestelyista.
Tasopalkkajarjestelman mukaiseen kokonaispalkkaan siirtymisen mydéta on
kasiteltdva vain viranhaltijoiden kokonaispalkkaa. Johtaville viranhaltijoille
on maksettu myos kokouspalkkioita Rautavaaran kunnan palkkiosdannon
mukaisesti. Tasta jarjestelystd Iluovuttaisiin tasopalkkajarjestelmaan
siirtymisen my6td ja korvausten kokouksista katsottaisiin sisaltyvan
kokonaispalkkaan.

Hallintosdanndén mukaisesti kunnanjohtajan sijaisena toimii hallintojohtaja.
Hallintosdantéd on perusteltua tarkastella uudelleen siten, ettd jatkossa
kunnanjohtajan | sijaisena toimii hallintojohtaja, Il sijaisena tekninen johtaja
ja lll sijaisena rehtori-hyvinvoinnin palvelualuejohtaja. Nain varmistetaan
kunnan johtamisjarjestelman toimivuus kaikissa tilanteissa ja olosuhteissa.

Palvelualuejohtajien palkat tulisivat olemaan yleiskorotusten piirissa ja ne
laskettaisiin myds osaksi kehittdmisohjelman ja jarjestelyerien jakoa.
Laskennallinen osuus kehittdmisohjelman ja jarjestelyerien jaosta ei
tarkoita, etta erat kohdennettaisiin johdolle, vaan niista sovittaisiin aina
erikseen. Jatkossakin olisi my6s mahdollista myontaa viranhaltijoille
henkilokohtaisia lisid kunnan yleisten periaatteiden mukaisesti, mutta
naista paatettaisiin hallintosdanndén mukaisesti aina erikseen
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Esittelija

Paatosehdotus

kunnanhallituksessa. Palkkojen tarkastamisessa on myds syyta huomioida
kilpailukyky sekd Rautavaaran kunnan pitovoima tyénantajana.

Asiasta keskusteltaessa on kaynyt myds selvaksi, etta virkanimike "rehtori-
hyvinvoinnin palvelualuejohtaja” nahdaan kankeana ja sekavana etenkin,
kun sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden jarjestamisvastuu on siirtynyt
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle. Rehtori-hyvinvoinnin
palvelualuejohtajan virkanimekkeena on talla hetkella virkaluettelossa
"rehtori" ja hallintosdanndn 9 §:n mukaisesti hyvinvoinnin
palvelualuejohtajana kunnassa toimii rehtorin virkaa hoitava.
Palvelualuejohtajien nakemyksen mukaan olisi selkeampaa, etta rehtorin
virkanimike muutetaan muotoon sivistysjohtaja”.

Kunnanjohtaja Mikko Karna

Rautavaaran kunnanhallitus paittas,

ettd tasopalkkajirjestelméén siirtymisen mydté tyonantajan edustajien
(palvelualuejohtajien) palkkoja tarkastetaan seuraavasti 1.8.2025 lukien:

¢ Hallintojohtaja 6000 €/kk
e Tekninen johtaja 5900 €/kk
e Rehtori-hyvinvoinnin palvelualuejohtaja 5900 €/kk

Palkat ovat kokonaispalkkoja ja ne ovat automaattisesti vain
yleiskorotusten piirissd. Ne lasketaan kuitenkin osaksi kehittimisohjelman
ja jarjestelyerien jakoa, mutta ndiden kohdentamisesta sovitaan aina
erikseen.

Palvelualuejohtajilla on tydssédén tehtdviensd ja kunnallisten toimintojen
vaatimukset huomioon ottava kokonaistyodaika. Palvelualuejohtajille ei
makseta lisid ilta-, yo- tai viikonlopputydstéd. Kaikki korvaukset (ml. oman
tehtédvin ohella hoidettavat sijaisuudet ja kokouspalkkiot) siséltyvét
jatkossa henkiloille maksettavaan kokonaispalkkaan. Henkilokohtaisia lisid
voidaan jatkossa maksaa vain kunnanhallituksen erilliselld padtoksell.

Edelleen kunnanhallitus péattaa, ettd rehtori-hyvinvoinnin
palvelualuejohtaja siirretddn OVTES:n piiristdi KVTES:n piiriin hdnen
suostumuksellaan seké,

esittdd kunnanvaltuustolle, ettd se valtuuttaa hallintojohtajan paivittdméan
kunnan palkkiosddntoa tyonantajaa edustavien viranhaltijoiden osalta siten,
ettd heille ei makseta endi kokouspalkkioita, ja

esittdd kunnanvaltuustolle, ettd hallintosddntdd paivitetddn sijaisuuksien
osalta siten, ettd kunnanjohtajan I sijaisena toimii hallintojohtaja, 11
sijaisena tekninen johtaja ja III sijaisena rehtori-hyvinvoinnin
palvelualuejohtaja seka,

esittdd kunnanvaltuustolle, ettd rehtorin / hyvinvoinnin palvelualuejohtajan
virkanimike muutetaan sivistysjohtajaksi ja ettd kunnanvaltuusto valtuuttaa
hallintopalveluita tekemaan tdhén liittyvit teknisluonteiset korjaukset
kunnan hallintosddntoon.



Paatos

Kokouksessa oli tauko ennen tdmin pykéldn késittelyd ajalla 16.27-16.35.

Kunnanjohtaja Mikko Kérnéd veti esittelijand padtosehdotuksen pois
kokouksen késittelystd, joten asian kisittely pééttyi sithen.

Hallintojohtaja Jere Markkanen ei esteellisend (intressijddvi) osallistuneet
tdmén asian kasittelyyn. Poytdkirjaa timéin pykéldn osalta piti
kunnanjohtaja Mikko Kérna.



