
 
Hyvinvoinnin palvelualuejohtajan viransijaisuuden jatkaminen 
  
khall 19.05.2025 § 85  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jere Markkanen 
  
 Hyvinvointipalveluita johtaa hallintosäännön 20 §:n mukaan 

kunnanjohtajan alaisuudessa rehtori, joka toimii hallintosäännön 9 §:n 
mukaisesti hyvinvointipalveluiden palvelualueen palvelualuejohtajana. 
Rehtori-hyvinvoinnin palvelualuejohtajan viranhaltija ********************** on 
myönnetty aiemmin virkavapaata 1.8.2024-31.7.2026 väliselle ajalle. 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 22.4.2024, § 57 nimennyt *********** 
viransijaiseksi apulaisrehtori Silja Kavilon. 

 
 ******************** on 22.4.2025 hakenut opintovapaalain mukaista 

opintovapaata 1.8.2026-30.6.2027 väliselle ajalle ja tämä anottu vapaa on 
hänelle myönnetty.  

 
 Kunnan hallintosäännön 54 § mukaisesti kunnanvaltuusto valitsee 

palvelualuejohtajat virkoihinsa. Palvelualuejohtajan avoimen viran hoitajan 
tai viransijaisen enintään 12 kuukauden ajaksi valitsee kuitenkin 
kunnanhallitus. Hallintosäännön mukaisesti kunnanhallitus on voinut valita 
Kavilon sijaiseksi 12 kuukauden ajalle 1.8.2024-31.7.2025. 
Kunnanvaltuuston tulee päättää sijaisen nimeämisestä ajalle 1.8.2025-
31.7.2026. Samalla valtuusto voi päättää sijaisuuden jatkumisesta 
30.6.2027 saakka. 

 
 Viranhaltijalain (laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003) 4 

§:n 3. momentin mukaan virkasuhteeseen voidaan ilman hakumenettelyä 
ottaa henkilö, kun kysymyksessä on sijaiseksi tai avoinna olevaan 
virkasuhteeseen ottaminen määräajaksi 

  
 Kunnanhallitus on päätöksessään 22.4.2024 perustellut sijaisuusvalintaa 

sillä, että sijaisuusjärjestely on mielekkäin toteuttaa niin, että 
hyvinvointipalveluita johtaa rehtori-hyvinvoinnin palvelualuejohtajan 
tilapäisen poissaolon aikana koulun nykyinen apulaisrehtori, jolla on 
koulutoimen vastuualue-esihenkilönä parhaat edellytykset ja kokonaiskuva 
toimia rehtori-hyvinvoinnin palvelualuejohtajan sijaisena. Sijaisuutta 
1.8.2024 alkaen hoitanut Silja Kavilo on suoriutunut rehtori-hyvinvoinnin 
palvelualuejohtajan tehtävistä hyvin ja tuntee viransijaisuuden 
tehtäväkentän laaja-alaisesti. Kavilo on lisäksi ilmaissut olevansa 
käytettävissä ja halukas hoitamaan virkaa sijaisuustarpeen jatkuessa. 

 
 Toiminnan jatkuvuuden ja sujuvuuden sekä vastuualueen tuntemuksen 

kannalta onkin perusteltua, että aiemmin valittu sijainen hoitaa 
viransijaisuutta koko vakituisen viranhaltijan poissaolon ajan.  

 
 
Vaikutusten arviointi - 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Mikko Kärnä 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa, että kunnanvaltuusto päättää 

 
vahvistaa Silja Kavilon nimeämisen rehtori-hyvinvoinnin 
palvelualuejohtajan viransijaiseksi ajalle 1.8.2025-31.7.2026 



kunnanhallituksen päätöksen 22.4.2024 § 57 mukaisesti; 
sekä jatkaa viransijaisuutta ja nimetä rehtori-hyvinvoinnin 
palvelualuejohtajan virkaa hoitamaan Silja Kavilon koko ******************** 
virkavapauden ajaksi 30.6.2027 saakka. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
kvalt 09.06.2025     
132/01.01.01/2025   
   
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa, että kunnanvaltuusto päättää vahvistaa Silja 

Kavilon nimeämisen rehtori-hyvinvoinnin palvelualuejohtajan viransijaiseksi 
ajalle 1.8.2025-31.7.2026 kunnanhallituksen päätöksen 22.4.2024 § 57 
mukaisesti;sekä jatkaa viransijaisuutta ja nimetä rehtori-hyvinvoinnin 
palvelualuejohtajan virkaa hoitamaan Silja Kavilon koko Marianne 
Korkalaisen virkavapauden ajaksi 30.6.2027 saakka.  

 
 

Päätös   
 


