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PAIKALLINEN SOPIMUS
Tyosuojeluvaltuutetun toimialueesta ja ajankaytosta 1.1.2026—-31.12.2029

Tama sopimus on kunta- ja hyvinvointialan tydsuojeluvaltuutetun ajankayttéa ja
ansionmenetyksen korvaamista koskevan tyo- ja virkaehtosopimuksen 2 §:n tarkoittama
paikallinen sopimus. TyoOsuojeluvaltuutetun toimialueesta tai muusta toiminnallisesta
kokonaisuudesta ja ajankaytostda sovitaan paikallisesti tydsuojeluorganisaation

nelivuotiskaudeksi kerrallaan.

Mita tassa sopimuksessa sovitaan tyOsuojeluvaltuutetun ajankaytosta, koskee myoOs
varavaltuutettua, joka sijaistaa varsinaista tyosuojeluvaltuutettua taman ollessa tilapaisesti

tai muutoin estynyt hoitamasta tyosuojeluvaltuutetun tehtavaansa.

1. Tyosuojeluvaltuutetun toimialue ja edustamien henkildiden lukumaara
Tydsuojeluvaltuutetun  toimialueena on koko Rautavaaran kunta.
TyOsuojeluvaltuutetun tehtavien osalta viitataan tyOsuojelun valvontaa ja

tydpaikan tyosuojelutoimintaa koskevan lain (44/2006) 31 §:aan.

Edustettavien lukumaarassa huomioidaan Rautavaaran kuntaan vakinaisessa
palvelussuhteessa olevan henkildston lisaksi tilapaisessa, maaraaikaisessa ja
osa-aikaisessa palvelussuhteessa ajankaytosta sopimisen hetkellda olevat
henkilot.

Rautavaaran kunnan palveluksessa on 75 henkilda.

2. Tyosuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamiseen kaytettava aika
Tydsuojeluvaltuutetun  ajankayttd  kiintean  vapautuksen osalta on
tyontekijoiden/viranhaltijoiden lukumaaraa kerrottuna paikallisten olosuhteiden
mukaan maariteltavalla luvulla 0,12-0,22 neljaa perakkaista kalenteriviikkoa
kohti.

Tyotehtavistd annettavasta vapautuksesta sovittaessa on otettava huomioon

tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
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(44/2006) 34 §:n 1. momentissa saadetty edustettavana olevien tyontekijoiden
lukumaara, tyopaikan alueellinen laajuus, tyoskentelypaikkojen lukumaara ja
niissa  suoritettavan  tyon luonne, tdiden jarjestelysta  johtuvat
tydsuojeluvaltuutetun tehtavien maaraan vaikuttavat tekijat seka muut
tydntekijoiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen vaikuttavat
tyodturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja kuormitustekijat. Saman lain
34 §:n 2. momentin maarayksen mukaan tyoésta vapautus on vahintaan nelja

tuntia kunkin neljan perattaisen kalenteriviikon pituisen ajanjakson aikana.

Tyosuojeluvaltuutetun ajankayton kertoimeksi Rautavaaran kunnassa on

paikallisissa neuvotteluissa 14.8.2025 sovittu 0,22.

Vapautuksen tuntimaara on taman sopimuksen mukaisesti seuraavaa

laskukaavaa kayttaen:

edustettavaa henkildiden maara x ajankayttokerroin

4 perakkaista kalenteriviikkoa
= 75x0,22 /4 =4,1 eli 4 tuntia ja 6 minuuttia / viikko

3. Vapautuksen kayttaminen
Vapautuksen ajankohdasta sovitaan esihenkilon kanssa etukateen.
Saannollisesti toistuva vapautus on otettava huomioon tyévuoroluetteloa tai
vastaavaa laadittaessa, Poikkeuksena on tyopaikalla sattuneesta tapaturmasta
johtuva ajankayton tarve, tyosuojelutarkastukseen osallistuminen tai muu

tydsuojeluvaltuutetun tehtavaalueeseen kuuluva ennakoimaton tapahtuma.

Varavaltuutettu, joka sijaistaa varsinaista tyosuojeluvaltuutettua taman

ollessa tilapaisesti estynyt hoitamasta tyosuojeluvaltuutetun tehtavaansa, saa
kayttdonsa vastaavan vapautuksen tyOsuojeluvaltuutetun ajankayttdéa ja
ansionmenetyksen korvaamista koskevan sopimuksen mukaisesti ja

tarvittaessa seka niin halutessaan tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutettu voivat

keskinaisilla sopimuksillaan sopia ajankayton jakamisesta. LahtOkohtaisesti




RAUTAVAARA
~ N\~

PARAS | UONNOQSTAAN

ajankayttd osoitetaan tydsuojeluvaltuutetulle ja muu ajankaytdn tai korvausten

jakaminen olisi osapuolten keskinaista sopimista.

TyOsuojeluvaltuutettu  esittdd vuosittain  kunnan  yhteistoimintaelimelle

selvityksen siita, mihin tehtavakokonaisuuksiin varattu aika on kaytetty.

Sopijaosapuolten toiveena on, ettd vapautus olisi mahdollisuuksien mukaan
saannollisesti toistuva, joka otetaan huomioon tydvuoroluetteloa tai vastaavaa

laadittaessa.

4. Tehtavien kirjaaminen ja vuosittainen selvitys ajankaytosta
TyoOsuojeluvaltuutetun tulee pitaa kirjaa suoritetuista toimenpiteista. Kirjaukset
tulee tehdad ainakin toimenpiteen suorittamisajasta, sisallostd ja siihen

kaytetysta ajasta.

TyOsuojeluvaltuutettu  esittaa vuosittain  kunnan  yhteistoimintaelimelle

selvityksen siita, mihin tehtadvakokonaisuuksiin varattu aika on kaytetty.

5. Tyosuojeluvaltuutetun toimintaedellytykset
TyOnantaja osoittaa tydsuojeluvaltuutetulle tyodtilan siten, eita toiminta pyritaan
keskittamaan ja tilat ovat tydsuojeluvaltuutetun tavoitettavuuden ja toiminnan
kannalta tarkoituksenmukaiset. Tybnantajan tulee jarjestaa
tyosuojeluvaltuutetulle taman tehtavissaan tarvitsemat tyovalineet, kuten
tietokone, puhelin ja tulostusmahdollisuus. Tydtilan ja tyovalineiden osalta tulee

varmistua salassapidon toteutumisesta.
6. Sopimuksen voimaantulo
Tama sopimus on voimassa tyosuojelun yhteistoimintahenkiloston toimikauden

1.1.2026-31.12.2029.

7. Allekirjoitukset
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