
Tiedoksi saatettavat asiat 
  
Hyvltk 01.10.2025 § 84   
    
 
 

Hyvinvointilautakunnalle saatetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat: 
 

1. Pohjois-Savon aluehallituksen 27.08.2025 § 319 päätös 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HYTE) 
neuvottelukunnan kokoonpanon nimeäminen vuosiksi 2025–
2029. Päätöksestä käy ilmi, että kulttuuri- ja vapaa-
aikapäällikkö Erik Räsänen jatkaa Rautavaaran edustajana 
HYTE-neuvottelukunnassa. 

2. Kuopion kansalaisopiston rehtorin viranhaltijapäätös 7 §/2025. 
Kuopion kansalaisopiston lukuvuoden 2025–2026 
opetussuunnitelman vahvistaminen. 

3. Sonkajärven kunnanhallituksen päätös 08.09.2025 § 237, 
lausunto Ylä-Savon kuntien kansalaisopistoselvityksestä. 

4. Itä-Suomen hallinto-oikeuden päätös 9.9.2025 
5. Lapinlahden kunnanhallituksen päätös 22.9.2025 § 206, 

lausunto Ylä-Savon kuntien kansalaisopistoselvityksestä. 
6. Kulttuuri- ja vapaa-aikapäällikkö on keskustellut Pohjois-

Savon Liikunnan kanssa Rautavaaran kunnan liittämisestä 
Rajatonta liikuntaa Pohjois-Savossa -kumppanuusverkostoon. 
Sopimus liittymisestä tehdään syksyn 2025 aikana. 
Kumppanuusverkoston tavoitteena on lisätä liikunnan 
käytänteitä kuntarajojen yli. Verkostoon kuuluminen ei maksa 
kunnalle mitään. Toimivalta: hallintosääntö (voim. 1.9.2023 
alkaen), 24 § 5 kohta. 

7. YSAO:n osavuosikatsaus 31.8.2025 ja ote 25.9.2025 
/Yhtymähallituksen kokous 

8. Hyte-työryhmän muistio 4.9.2025. 
9. Lukiokoulutuksen yksikköhinnan harkinnanvaraisen 

korotuksen hakeminen vuodelle 2026 
10. Lautakunnan ohjauksen mukaisesti Rautavaaran kuntaan 

pyritään säännöllisesti rekrytoimaan omaa 
varhaiskasvatuksen erityisopettajaa. Tehtävä on ollut 
edellisen kerran julkisesti haettavissa 20.11.2024-11.12.2024 
ja 24.2.2025-31.3.2025 Kuntarekryn ja Työmarkkinatorin 
hakupalveluissa. Haettavissa olevasta tehtävästä on tiedotettu 
myös Rautavaaran kunnan viestintäkanavilla. Tehtävään ei 
ole hakuaikoina hakenut yhtään hakijaa. Varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan tehtävä laitetaan jälleen syyskaudella 
uudelleen haettavaksi ja yritystä oman varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan saamiseksi jatketaan. Varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan rekrytointi käynnistetään ajalle 13.10.2025-
31.10.2025. Haettava tehtävä pyritään täyttämään 5.1.2025 
alkaen. Varhaiskasvatuksen erityisopetus (veo) on 
varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen palvelu, joka 
kunnan on velvollisuus järjestää. Mikäli rekrytoinnissa ei 



onnistuta, palvelu pyritään järjestämään viime vuosien tapaan 
ostopalveluna.  

 
 
Edellä mainitut asiakirjat ovat luettavissa oheismateriaalina sähköisen 
kokouksen puolella. 
 

Esittelijä Kulttuuri- ja vapaa-aikapäällikkö Erik Räsänen 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää merkitä edellä mainitut asiat tiedoksi. 
 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


