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Rautavaaran kunta kuuluu Kuopion työllisyysalueeseen, joka vastaa 
työvoimapalveluiden järjestämisestä laissa säädetyllä tavalla. Palveluiden 
tavoitteena on tukea työttömien työllistymistä, turvata osaavan työvoiman 
saatavuus sekä vahvistaa paikallisten yritysten toimintaedellytyksiä. 
Palvelut ovat kaikkien kuntalaisten käytettävissä. 
 
Työllisyysalueen palvelut koostuvat lähipalveluista, digitaalisista palveluista 
ja työnantajille suunnatuista palveluista. Näihin kuuluvat mm. 
alkuhaastattelut, työnhakukeskustelut, työnhakuvalmennus, ura- ja 
ammatinvalintaohjaus, koulutus- ja valmennuspalvelut sekä yrityksille 
tarjottavat rekrytointia tukevat palvelut. Erityistä huomiota kiinnitetään 
heikossa työmarkkina-asemassa olevien tukemiseen. 
 
Rautavaara maksaa kuukausittain osuutensa työllisyysalueen palveluista, 
ja tavoitteena on varmistaa, että palvelut toteutuvat sopimuksen ja 
järjestämissuunnitelman mukaisesti. Kunnan tehtävänä on seurata 
palveluiden yhdenvertaista toteutumista, raportoida mahdollisista 
puutteista ja varmistaa, että kuntalaiset saavat tarvitsemansa tuen 
työelämään siirtymisessä. 
 
Lain mukaan (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 380/2023) palvelut 
pitää tarjota kaikille kuntalaisille yhdenvertaisesti. Tämä tarkoittaa 
esimerkiksi sitä, että rautavaaralaisilla työnhakijoilla ja yrityksillä pitää olla 
samat mahdollisuudet saada työvoimapalveluita kuin vaikkapa 
kuopiolaisilla tai siilinjärveläisillä. Myös kunnalla pitää olla oikeus saada 
tietoa siitä, miten palvelut toteutuvat omalla alueellaan. 
 
Selvitämme vaihtoehtoja työllisyyspalveluiden järjestämisestä. 
 
Oheismateriaalina sähköisen kokouksen puolella ovat liitteet 
Työllisyysalueen ajankohtaiset 15092025 ja Työllisyysalueen toimittamat 
Tilastot _Rautavaara 
 

 
Liitteet ja oheismateriaali Työllisyysalueen ajankohtaiset 15092025 (sähköisen kokouksen puolella) 

Työllisyysalueen toimittamat Tilastot _Rautavaara (sähköisen kokouksen 
puolella) 

 
Vaikutusten arviointi - 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Mikko Kärnä 

 
Päätösehdotus 

Elinkeinopäällikkö Johan Halvarsson ja työllisyyskoordinaattori Sinikka 
Karhunen alustavat kokouksessa Rautavaaran kunnan työllisyystilannetta ja 
yhteistyötä Kuopion työllisyysalueen kanssa. 



Saadun alustuksen jälkeen kunnanhallitus päättää merkitä saadun 
selvityksen tiedoksi. 

  
 

Päätös  
Merkittiin tiedoksi. 


