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Valmistelija Kunnanjohtaja Mikko Kärnä 

 
Rautavaaran kunnassa KVTES:n tarkoittamina työantajan edustajina 
toimivat kunnanjohtajan lisäksi hallintojohtaja sekä tekninen johtaja. 
 
Tasopalkkajärjestelmään siirtymisen myötä on tullut välttämättömäksi 
tarkastaa työantajan edustajien palkat ja siirtyä niiden osalta 
kokonaispalkkaan (KVTES II luku 19§). Kunnanhallituksen 15.09.2025 
tekemä päätös hallintojohtajan palkasta on pantu täytäntöön viranhaltijan 
kuulemisen jälkeen, mutta teknisen johtajan osalta tehtyä päätöstä ei ole 
voitu panna täytäntöön sen ollessa ristiriidassa KVTES:n kanssa.  
 
Rautavaaran kunnan hallintosäännön 55§:n mukaisesti kunnanvaltuuston 
valitsemien viranhaltijoiden osalta palkkauksen muutoksista päättää 
kunnanhallitus. 
 
Kunnanjohtaja ja kunnanhallituksen puheenjohtaja ovat käyneet Teknisen 
johtajan kanssa neuvottelut. Tältä pohjalta on sovittu, että viranhaltija 
hyväksyy kokonaispalkakseen 5500€/kk. Kokonaispalkan päälle 
maksetaan kokouspalkkiot nykykäytännön mukaisesti ja sijaistamisista 
korvataan KVTES:n mukaisesti. 

 
Liitteet ja oheismateriaali - 
 
Vaikutusten arviointi - 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Mikko Kärnä 

 
Päätösehdotus 

Rautavaaran kunnanhallitus päättää 

hyväksyä yllä selostetun esityksen ja vahvistaa teknisen johtajan 
kokonaispalkaksi 5500 €/kk. Kokonaispalkan päälle maksetaan 
kokouspalkkiot nykykäytännön mukaisesti ja sijaistamiset korvataan 
KVTES:n mukaisesti. 

  
 

Päätös  
  


