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RAUTAVAARAN KUNNANHALLITUKSELLE

Asia

Vaatimus menetettyjen ansioiden korvaamisesta

Vaatimuksen esittiji

Asian tausta

Mikko Ryynénen

Itd-Suomen hallinto-oikeus on péaétokselldan 1986/2025 kumonnut lainvastaisina vs. hy-
vinvoinnin palvelualuejohtajan paatoksen 23.9.2024 § 1 sekd Rautavaaran kunnan hy-
vinvointilautakunnan péétoksen 13.11.2024 § 54 allekirjoittaneen virkasuhteen purka-
mista koeajalla koskevassa asiassa. Koska Rautavaaran kunta ei ole sdddetyssd maéra-
ajassa hakenut annettuun ratkaisuun valituslupaa, pdétds on saanut lainvoiman. Péa&tok-
sen perustelujen mukaan koeajasta ei ollut madratty viranhaltijalain edellyttamalla tavalla
virkasuhteeseen otettaessa eiké koeaika ollut siten tullut noudatettavaksi valittajan virka-
suhteessa. Koska asian késittelyn kaikissa vaiheissa valittajan virkasuhde oli ollut tarkoi-
tus purkaa viranhaltijalain 8 §:n 4 momentissa tarkoitetulla tavalla nimenomaan koeajal-
la, asiassa ei tullut arvioitavaksi, olisiko tyonantajalla ollut viranhaltijalain 41 §:ssi tar-
koitettu erittdin painava syy virkasuhteen purkamiselle. Koska kumpikaan oikeuden-
kaynnin osapuolista ei oikeudenk@ynnin missddn vaiheessa esittdnyt tuomioistuimelle vi-
ranhaltijalain 51 §:n mukaista vaatimusta irtisanomisperusteiden tutkimiseksi purkamista
koskevassa asiassa, hallinto-oikeudella ei myoOskéddn ollut toimivaltaa harkita, olisiko
tyonantajalla ollut viranhaltijalain 36 §:ssd sdddetty irtisanomisperuste.

Vaatimuksen perusteet

Rautavaaran kunnan hallintosddnnon 60 §:n mukaan viranhaltijalle kunnallisen ja hyvin-
vointialueen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattda kunnan-
hallitus.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 45 §:n mukaan sil-
loin, kun virkasuhteen paittdmistd koskeva asia on 44 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa
tapauksissa lainvoimaisesti ratkaistu ja tyonantaja on saanut jdljempénd 2 momentissa
tarkoitetun selvityksen, viranhaltijalle maksetaan viipymittd virkasuhteen lainvastaisen
paéttdmisen johdosta saamatta jainyt sdidnndllisen tydajan ansio vdhennettynd samalta
ajalta muissa palvelussuhteissa, ammatinharjoittajana tai yrittdjdna ansaitulla vastaavalla
ansiolla, jota viranhaltija ei olisi saanut virkaa hoitaessaan. Samoin otetaan vihennyksend
huomioon viranhaltijalle maksettu tyottomyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitettu ansio-
pdivéraha, peruspdiviraha ja tydomarkkinatuki seké vastaavalta ajalta hidnelle maksettu
sairausvakuutuslain (364/1963) mukainen pdivé- ja ditiysraha.
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Lain esitdiden mukaan opetusvelvollisuustydajassa olevan opettajan sddnnollisen tydajan
ansioon kuuluvat myds ylituntipalkkiot.

Viranhaltija on velvollinen esittimiin tyonantajalle viipyméttd luotettavan selvityksen
saamistaan 1 momentissa tarkoitetuista muista ansiotuloista, ansiopdivérahasta, peruspdi-
vérahasta, tydomarkkinatuesta sekd sairausvakuutuskorvauksista.

Tyo6nantaja on velvollinen viipymaittd maksamaan tyottomyysvakuutusrahastolle 75 pro-
senttia ja asianomaiselle tyottomyyskassalle 25 prosenttia viranhaltijalle maksetusta an-
siopdivérahasta ja Kansaneldkelaitokselle viranhaltijalle maksetun peruspdivérahan tai
tyomarkkinatuen.

Allekirjoittanut esittdd tdméin vaatimuksen liitteend [salassa pidettiva, JulkL 24.23 §]

selvityksen niistd saamistaan ansioista ajalta 24.9.2024-31.7.2025, joita allekirjoittanut ei
olisi saanut virkaa hoitaessaan.
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Selvitys saaduista ansioista ajalta 24.9.2024-31.7.2025. [salassa pidettdva, JulkL 24.23 §]



