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Valmistelija Hallintojohtaja Jere Markkanen 

 
Rautavaaran kunnan toiminnassa on tunnistettu tarve 
luottamushenkilötoiminnan eettisten periaatteiden laatimiselle ja 
käyttöönotolle. Eettisten periaatteiden tavoitteena on osaltaan taata 
laadukas kunnallinen hallintotoiminta, kuntalaisten luottamus 
päätöksentekoon sekä niin luottamushenkilöiden, kunnan työntekijöiden 
kuin kuntalaisten yhdenvertainen kohtelu päätöksenteossa. Periaatteet 
koskevat myös luottamushenkilöiden ja kunnan palveluksessa olevien 
välisiä suhteita. 
 
Rautavaaran kunnassa kaiken päätöksenteon lähtökohtana on asiallinen, 
tasa-arvoinen ja toista kunnioittava käyttäytyminen. Tavoitteena on tilanne, 
jossa jokainen voi osallistua luottamushenkilötoimintaan turvallisesti 
omana itsenään ilman pelkoa epäasiallisesta kohtelusta tai häirinnästä. 
Epäasialliseen kohteluun on nollatoleranssi. Eettisten ohjeiden lisäksi 
Rautavaaran kunnan arvot, kuntastrategia sekä lainsäädäntö luovat 
edellytykset kestävälle ja kaikki osapuolet huomioivalle yhteistyölle 
luottamushenkilöiden, kuntalaisten ja kunnan henkilöstön kesken.  
 
Eettisillä periaatteilla vahvistetaan päätöksentekijöiden toiminnan 
reunaehdot ja käytänteet, joita päätöksenteossa tulee noudattaa kaikissa 
olosuhteissa sekä kaikkien toimielinten tasoilla kunnanvaltuustosta 
lautakuntiin sekä kunnan henkilöstön, luottamushenkilöiden ja kuntalaisten 
välisessä kanssakäymisessä. Puheenjohtajiston velvollisuus on muistuttaa 
toimielimien jäseniä Rautavaaran kunnan luottamushenkilöiden eettisistä 
periaatteista ja muista työrauhaa edistävistä käytänteistä. 

 
Liitteet ja oheismateriaali Luottamushenkilötoiminnan eettiset periaatteet. 
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Esittelijä Kunnanjohtaja Mikko Kärnä 

 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto päättää 

hyväksyä Rautavaaran kunnan luottamushenkilötoiminnan eettiset 
periaatteet. 

  
 

Päätös  
  


