
 
Hallintojohtajan viran täyttäminen / viran haettavaksi julistaminen 
  
khall 19.11.2025 § 191   
332/01.01.01/2025   
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja, henkilöstöhallinto 

 
Hallintojohtaja Jere Markkanen on irtisanoutunut virastaan 11.11.2025 
kunta-alan työ- ja virkaehtosopimuksen mukaista kahden kuukauden 
irtisanomisaikaa noudattaen, jolloin viimeinen virassaolopäivä on 
11.1.2026. 
 
Kun virka on tullut avoimeksi, sen täyttämiseen on yleensä ryhdyttävä 
viipymättä. Hallintosäännön 54 §:n mukaan kunnanvaltuusto valitsee 
palvelualuejohtajat. Hallintosäännön 52 §:n mukaan viran, johon 
kunnanvaltuusto valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi kunnanhallitus. 
Virka on laitettu ehdollisena haettavaksi jo 11.11.2025 (ehdollisena siihen 
saakka, kunnes kunnanhallitus julistaa viran haettavaksi. Hakuaika virkaan 
on 11.11.-2.12.2025.  
 
Hallintojohtaja johtaa kunnan hallintopalveluja. Tehtävä sisältää 
monipuolisia hallinnon työtehtäviä, jotka tukevat koko kunnan toimintaa ja 
henkilöstöä. Tehtäviin kuuluu mm. kunnanhallituksen ja -valtuuston 
asioiden valmistelu, toimeenpano ja pöytäkirjanpitäjänä toimiminen, sekä 
vastuu oman tulosalueen talouden toteutumasta. Hallintojohtajan tehtävät 
on kirjattu voimassa olevaan hallintosääntöön. 
 
Hakijalta odotetaan kunnallishallinnon tuntemusta, riittävää johtamistaitoa, 
neuvottelutaitoja ja ongelmanratkaisukykyä, vuorovaikutus- ja 
yhteistyötaitoja ja lisäksi hallinnon periaatteiden ja niihin liittyvän 
lainsäädännön tunteminen on etu. Vastuuntuntoisuus, tiedon etsiminen ja 
soveltaminen ja kokonaisuuksien hahmottaminen sekä sujuva suullinen ja 
kirjallinen viestintä sekä muut viestinnälliset taidot katsotaan eduksi. 
 
Viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto. 
 
Palvelussuhteen ehdot ja palkkaus määräytyvät kunta-alan työ- ja 
virkaehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti. Hallintojohtajan tehtävä on 
kokonaistyöajassa ja kokonaispalkka on 5 500 €. Virkasuhteessa 
noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on 
toimitettava hyväksyttävä todistus terveydentilastaan viimeistään 30 päivän 
kuluttua valitsemispäätöksen tiedoksisaannista. 
Tehtävään haetaan ensisijaisesti kuntarekry.fi-palvelussa. 
 
Hallintosäännön 54 §:n mukaan palvelualuejohtaja valitsee haastatteluun 
kutsuttavat henkilöt. 
 
Kunnanhallitus nimeää keskuudestaan henkilöt haastattelutyöryhmään. 
Nimettyjen kunnanhallitusten jäsenten lisäksi haastattelutyöryhmään 
kuuluu kunnan johtoryhmä. 

 
Liitteet ja oheismateriaali Viranhakuilmoitus 
 
Vaikutusten arviointi Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska asia koskeen 

henkilöstövalintaa. 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Mikko Kärnä 



 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus päättää julistaa hallintojohtajan viran haettavaksi liitteenä 
olevan hakuilmoituksen mukaisesti. Virka täytetään 1.2.2026 lukien tai 
sopimuksen mukaan. Virkaa haetaan ensisijaisesti kuntarekry.fi-palvelussa 
ja hakemukset toimitetaan 11.11.2025 - 2.12.2025 välisenä aikana. 
Henkilöstöhallinto voi hyödyntää rekrytoinnissa myös muita kanavia, kuten 
erilaisia sosiaalisen median kanavia ja maksettua markkinointia. 

Hallintosäännön mukaisesti palvelualuejohtaja valitsee haastatteluun 
kutsuttavat henkilöt hakuajan päättymisen jälkeen (hallintopalvelut 
kunnanhallituksen alaisuudessa, valinnan tekee kunnanjohtaja). 

Lisäksi kunnanhallitus päättää nimetä keskuudestaan jäsenet 
haastattelutyöryhmään. 

  
 

Päätös  
Hallintojohtaja Jere Markkanen ei esteellisenä (osallisuusjäävi) osallistunut 
tämän asian käsittelyyn. Pöytäkirjaa tämän pykälän osalta piti 
kunnanjohtaja Mikko Kärnä. 

Keskustelun kuluessa kunnanhallituksen jäsen Anu Karmitsa esitti, että 
hakuilmoitukseen lisätään "että odotamme sinulta kuntatalouden 
tuntemusta sekä riittävää kokemusta taloushallinnosta". Jäsenet Tiina Föhr 
ja Hannele Pursiainen kannattivat ehdotusta. 

Kannatetun muutosesityksen johdosta puheenjohtaja teki esityksen 
äänestysjärjestykseksi, jonka mukaisesti kunnanjohtajan pohjaesitystä 
kannattavat äänestävät JAA ja jäsen Karmitsan vastaehdotusta 
kannattavat äänestävät EI. Suoritetussa äänestyksessä annettiin 4 JAA -
ääntä (Tuovinen, Koskelo, Korhonen, Muukka) ja 3 EI -ääntä (Föhr, 
Karmitsa, Pursiainen).  

Kunnanjohtajan päätösehdotus hyväksyttiin kunnanhallituksen 
päätöksenä. Haastattelutyöryhmän osalta todettiin, että kaikki hallituksen 
jäsenet sekä valtuuston puheenjohtajat voivat halutessaan osallistua 
haastatteluihin. 

Jäsenet Tiina Föhr, Hannele Pursiainen ja Anu Karmitsa jättivät 
päätöksestä eriävän mielipiteen. Mahdolliset perustelut liitetään 
pöytäkirjaan. 


