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Henkildston tydhyvinvointikartoitus 2025 toteutettiin ajalla 15.9.2025-
30.9.2025 hyddyntaen Keva:n kyselypalvelua. Tyohyvinvointikyselyn
vastausprosentiksi muodostui 60,9 % (vuonna 2024 58,2 %).
Tyobhyvinvointiprosentiksi puolestaan muodostui edellisvuoden tapaan
huimat 84 % (vuonna 2024 84 %).

Tyohyvinvointikartoituksessa kysyttiin, suosittelisiko tyontekija tydpaikkaa
tuttavallee, johon 100 % vastasi kylla (vuonna 2024 95 %).

Palvelualueiden ja vastuualueiden esihenkildita ohjeistetaan kaymaan
tydhyvinvointikartoituksen tulokset 1api omilla palvelualueillaan.

Henkildston tydhyvinvointikartoituksen tulokset saatetaan edelleen myos
kunnanhallituksen ja valtuuston kasittelyyn.

Koko organisaation tydhyvinvointikyselyn 2024 tulokset liitteena.
Tyohyvinvointikyselyn tulokset 2025, koko organisaatio

Tybsuojelupaallikkdé Pia Lievonen

Yhteistydkomitea paattaa merkita asian tiedoksi ja lahettda sen edelleen
tiedoksi kunnanhallitukselle, hyvinvointilautakunnalle, tekniselle
lautakunnalle ja tarkastuslautakunnalle.

Yhteistybkomitea paatti;

Merkitd asian tiedoksi ja |[&hettdd sen edelleen tiedoksi kunnanhallitukselle,
hyvinvointilautakunnalle, tekniselle lautakunnalle ja tarkastuslautakunnalle.

Kunnanjohtaja Mikko Karna

Kunnanhallitus paittaa

merkitd tyohyvinvointikyselyn tulokset 2025 tiedoksi.



Paatos
Tyo6suojelupaallikkd Pia Lievonen alusti asiaa kokouksessa.

Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pia Lievonen poistui tdman pykalan kasittelyn jalkeen klo 16.31.



