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Arvioi paatdksen vaikutuksia taulukon avulla tayttamalla kaikki kohdat ja muodosta lopuksi johtopaatos.

Merkkien

selitykset

++ Merkittdva myonteinen vaikutus

+ Lyhytaikainen myoénteinen vaikutus
0 Neutraali vaikutus

- Lyhytaikainen kielteinen vaikutus

- - Merkittava kielteinen vaikutus

Vaikutuksen kohde Merkki
Kuntastrategia

Luontomatkailun kehittdminen 0
Paikkakunnalla kayvien viipyman 0
pidentdminen

Vanhojen ja uusien yritysten ++
toimintaedellytysten kehittdminen
Hyvinvointia ja viihtymista tukevan 0
asuinympariston kehittaminen ja
markkinointi

Yhdistystoiminnan hyddyntaminen 0
hyvinvoinnin ja terveyden

edistamisessa

Kunta on hyva paikka tehda téita ++

Kuntatalous, joka kestaa myds -
ekologisen ja sosiaalisen
tarkastelun

Muut keskeiset nakdkulmat
HYTE (Hyvinvoinnin ja terveyden ++
edistaminen)

Ymparistovaikutukset (esim. 0
maapera, vesistd, iimasto ja

luonnon monimuotoisuus)

Erityisryhmat ++

Johtopaatos / paatosesitys:

Taloudelliset vaikutukset

Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

Parantaa yritysten palveluja, erityisesti
tybnantajapalveluja ja tybvoiman
Saatavuutta.

Vilillinen positiivinen vaikutus:
sujuvammat tyéllisyyspalvelut tukevat
kunnan vetovoimaa.

Mahdollistaa yhteisty6té kolmannen
sektorin kanssa, mutta vaikutus on
rajallinen.

Parantaa tydeldamépalvelujen
Ssaavutettavuutta.

Kustannusten nousu on hallittavissa, ja
tyéllisyyden paraneminen voi vahvistaa
Sosiaalista kestévyytta. P

Tyollistymisen edistyminen ja palvelujen
saavutettavuus tukevat asukkaiden
hyvinvointia.

Parantaa palvelujen saavutettavuutta
erityisesti pitkdén tysttbméné olleille ja
palveluohjausta tarvitseville.



Siirtyminen Yla-Savon tydllisyysalueelle nostaa Rautavaaran kunnan vuosittaista maksuosuutta 22 721,86
eurolla verrattuna nykyiseen Kuopion tydllisyysalueen kustannustasoon. Kustannusnousu on kuitenkin
hallittavissa palvelurakenteen kehittamisen kautta. Mikali vuositasolla noin viisi pitkaaikaisty6ténta saadaan
edistettya muihin palvelupolkuihin siten, etteivat he enda nay niin sanotuilla sakkolistoilla, kustannusten nousu
voidaan kaytanndssa kattaa kokonaan. Yla-Savon kustannusmalli on my6s ennakoitava ja lapinakyva, mika
helpottaa kunnan taloussuunnittelua.

Vaikutukset palveluihin ja asiakkaisiin

Yla-Savon tyéllisyysalue painottaa lahipalveluja, henkil6kohtaista asiakasohjausta ja tiivista yhteisty6ta
paikallisten kumppaneiden kanssa. Kunnalle nimetyt omat tyéllisyysasiantuntijat ovat sdanndllisesti
Rautavaaralla, mikd parantaa tydnhakijoiden tavoitettavuutta ja asiakaslahtdisyytta. Tydnantajapalvelut ja
valmennuspalvelut toteutetaan alueellisena yhteistydna, mika vahvistaa Rautavaaran yritysten
palvelutarjontaa ja helpottaa tydvoiman saatavuutta.

Vaikutukset henkil6st66n

Kunnan henkiloston asemaan siirtyminen ei aiheuta muutoksia, koska lakisaateisten tydvoimapalveluiden
jarjestaminen tapahtuu tyollisyysalueen kautta. Yhteistyorakenteet ja asiointikanavat muuttuvat Yla-Savon
tyoéllisyysalueen suuntaan, mutta henkildstdén tehtavankuvat kunnassa sailyvat ennallaan.

Vaikutukset alueelliseen yhteistybhén

Siirtyminen Yla-Savon tydllisyysalueelle vahvistaa yhteisty6ta Yla-Savon kuntien kanssa ja mahdollistaa
palvelujen toteuttamisen yhtenaisten toimintamallien mukaisesti. Yhteistyo yritysjarjestojen, oppilaitosten ja
kolmannen sektorin kanssa on alueella aktiivista, mika hyddyttaa tyonhakijoita ja tydnantajia.

Vaikutukset kuntalaisiin ja elinvoimaan

Tyollisyyspalvelujen saatavuus paranee lahipalvelurakenteen ansiosta, mika voi nopeuttaa tydnhakijoiden
etenemista palvelupoluilla ja tyoéllistymista. Pitkalla aikavalilla tdma tukee kunnan elinvoimaa, vahentaa
tyéttdmyyden rakenteellisia vaikutuksia ja voi alentaa kunnan omia tyollisyydenhoidonkustannuksia. Parempi
tydnantajayhteisty0 ja alueellinen palveluverkosto edistavat tydvoiman saatavuutta, mika on erityisen tarkeaa
pienelle kunnalle.

Riskit ja epavarmuustekijat

Siirtyminen edellyttda sujuvaa yhteisty6ta sekd Kuopion tydllisyysalueen ettd Yla-Savon

tyodllisyysalueen kanssa. Riskina on, etta tiedonsiirrossa tai asiakasprosessien jarjestelyissa ilmenee
viivastyksia, mutta nama ovat hallittavissa suunnitelmallisella siirtymaprosessilla. Siirtyminen edellyttda myos
Ty6- ja elinkeinoministerion hyvaksyntaa, mika voi vaikuttaa aikatauluun.



