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Rautavaaran kunta on kuluneen vuoden aikana toteuttanut laajan
taustaselvityksen tydvoimapalveluiden jarjestamisesta. Selvityksen
tavoitteena on ollut arvioida, mika tyollisyysalue parhaiten vastaa kunnan
palvelutarpeisiin, kustannustehokkuuteen ja elinvoimapalveluiden
kokonaisuuden toimivuuteen. Tarkastelun perusteella on arvioitu seka
Kuopion tydllisyysalueen ettd Yla-Savon tydllisyysalueen toimintamalleja,
kustannusrakennetta ja palveluiden jarjestamista.

Arvioinnin tuloksena esitetdan, ettd Rautavaaran kunta vaihtaa nykyisesta
Kuopion tydllisyysalueesta Yla-Savon tyollisyysalueeseen. Yla-Savon
tyollisyysalueen toiminta painottuu lahipalveluihin, ketteraan
tydénvalitykseen, osaavaan asiakastydhdn seka vahvaan yhteistydhdn
kuntien, oppilaitosten, yritysjarjestdjen ja kolmannen sektorin kanssa.
Jokaiselle kunnalle nimetaan omat tydllisyysasiantuntijat, jotka
tydskentelevat kunnassa viikoittain, ja tydnantajapalvelut seka
valmennuspalvelut toteutetaan alueellisena yhteistydna. Palvelutuotantoa
tukee lisalmen keskitetty hallinto ja talous, ja osa palveluista hankitaan
sopimuksella toiselta tydvoimaviranomaiselta.

Rautavaaran kunta maksaa Kuopion tyéllisyysalueelle 126 865,92 euroa
vuodessa. Summa perustuu tyollisyysalueen laskennalliseen
kustannusmalliin, joka jakaa kustannukset kuntien kesken vaesto- ja
tyéttdmyysperusteiden mukaisesti.

Rautavaaran ty6ttdémien tydnhakijoiden maara on syyskuussa 2025 ollut 68
henkiléa, mika vastaa arviolta 0,7—1 henkildtydvuoden palvelutarvetta. Yla-
Savon tydllisyysalueen alustava laskelma Rautavaaran kunnan
maksuosuudesta vuonna 2026 olisi 149 587,78 euroa. Yla-Savon
kustannusjakomallin perusteella maksuosuus lasketaan 50 % tyoikaisen
vaeston ja 50 % laajan tyottdémyyden perusteella. Yla-Savon
tyollisyysalueen kustannusjakomallin uudelleenarviointi tapahtuisi
loppuvuonna 2026 ja astuisi voimaan vuoden 2027 alkaen.

Nykyisen ja tulevan maksuosuuden ero on 22 721,86 euroa. Kaytannodssa
tama tarkoittaa, etta jos vuositasolla saadaan pois niin sanotuilta
sakkolistoilta (kunnan rahoittamat tyéttémyystukien osuudet) noin viisi
pitkaaikaistyotonta, voidaan koko kustannusten nousu kattaa.

Siirtyminen Yla-Savon tyollisyysalueelle edellyttaa, ettd Rautavaaran kunta
itisanoo nykyisen sopimuksensa Kuopion tyéllisyysalueen kanssa.
Sopimuksessa maaritellaan irtisanomisaika, mutta kunta voi esittaa
sopijaosapuolille myds nopeutetun irtisanomisprosessin, mikali osapuolet
hyvaksyvat sen.

Liittyminen Yla-Savon tyollisyysalueeseen edellyttdd kunnan virallisen
paatdksen lisdksi myods Yla-Savon tydllisyysalueen hyvaksyntaa seka Tyo-
ja elinkeinoministeridn vahvistusta. Muutos voidaan toteuttaa aikaisintaan
siina vaiheessa, kun kaikki osapuolet ovat hyvaksyneet siirtymisen ja
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paatdkset ovat lainvoimaisia. Tavoitteena on toteuttaa siirtyma viimeistaan
vuoden 2027 alusta alkaen.

Vaikutusten ennakkoarviointi.
Vaikutusten ennakkoarviointi liitteena.

Kunnanjohtaja Mikko Karna

Kunnanhallitus paattaa

irtisanoa sopimuksen Kuopion tydllisyysalueeseen kuulumisesta, ja esittda
Kuopion tydllisyysalueelle mahdollisuutta toteuttaa irtisanominen
nopeutetusti, mikali kaikki sopijaosapuolet taman hyvaksyvat.
Elinkeinopaallikkd valtuutetaan allekirjoittamaan sopimuksen irtisanominen
kunnanhallituksen puolesta.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa, ettd Rautavaaran kunta hakee liittymista
Yla-Savon tyollisyysalueeseen, edellyttden ettd Yla-Savo hyvaksyy
liittymisen ja Ty0- ja elinkeinoministerid vahvistaa muutoksen.
Elinkeinopaallikko valtuutetaan neuvottelemaan asiasta Kuopion
tyodllisyysalueen ja Yla-Savon tyollisyysalueen kanssa.

Kasittelyn aluksi elinkeinopaallikkd Johan Halvarsson alusti asiaa.

Kunnanjohtajan paatdésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



