RAUTAVAARA

PARAS LUONNOSTAAN

RAUTAVAARAN KUNNAN HALLINTOSAANTO

<K&

S ———
K&
=

——
<

Hyvaksytty kunnanvaltuustossa XX.XX.2025.

Voimaantulo 1.1.2026 lukien.




Sisallysluettelo

| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN........ccoooviviieeieeeeeee e, 9
1. luku KUNNAN JOHTAMINEN.......ooiiiiie e 9
1 § Hallintos8annon SOVEItamMINEN .........oooiiiiii e 9

2 § Rautavaaran kunnan johtamisjarjestelma..............i 9
3 § Esittely KunnanhallituKSESS@ ..........uuuuiiiiiiiiiiiiiiie e 9
4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat..............cccccooo 10
5 § Kunnanvaltuuston puheenjohtajan tehtavat................ccoooiii 10
6 § KUNNAN VIESTINTA ... 10
2. luku TOIMIELINORGANISAATIO ...t 11
7 § KUNNANVAIUUSTO ..o 11

8 § KUNNANNAIIUS ...ooeeeiieeeeee e e e e e e e aaaee s 11

9 § Tarkastuslautakunta ............ccooooiiiiiii e 11
10 § Sivistyslautakunta ... 12
11 § Tekninen lautakunta ... e 12
12 § Vaalitoimielimet.........ccoooiii e e e 12
13 § Vaikuttamistoimielimet ... 12
14 § TOIMIKUNNAL ..o et e e e e e e e e e e e e e e eeeeesananes 13
15 § Kunnan yhteistoimintaelin...............oouueiiiii e 13
3. luku HENKILOSTOORGANISAATIO.......oouiieeieeeieeieecteee et 13
16 § KUNNANJONTAJA ...ttt 13
17 § KONSEIMIJONTO ...t 14
18 § Kunnan palvelualueet ja toimintayksSiKOt.............euvieiiiiiiiiiii 14
19 § Hallintopalveluiden palvelualue ... 15
20 § Sivistyspalveluiden palvelualue ... 15
21 § Teknisten palveluiden palvelualue................oooiiiiiiiiiiii e 16
22 § Elinkeinopalveluiden toimintayksSikKO..............uuuiiiiiiiiiiiii 16
4. luku TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO.......ccoeovieeeceeeeeeeeae 17
23 § Kunnanvaltuuston tehtavat ja toimivalta ... 17
24 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta...............cccooo 17
25 § Toimielinten yleiset tehtavat ja toimivalta ............cccccoeiiii 21
26 § Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta ...........ccccocoii 23

27 § Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta.................cccccoiicciee 24



28 § Toimielimen toimivallan edelleen siirtdminen .............cccccccoiii 29
29 § Toimivalta paattaa asiakirjojen antamisesta ja tutkimusluvan myontamisesta.....29
30 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi...............ccccoiiiiiiiiiiiin. 29
31 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus ............cooorriiiiiiiiiiiiieeeee e 29
32 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi..............coooeiioiiicii e 30
33 § Lautakunnan otto-oikeuden rajoitus............cevviiieeieiiiee e 30
34 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen ...........cccooooiiiiiiiiiiiic e 30
35 § Asiat, joita ei ilmoiteta otto-oikeusmenettelyyn............cccoooriiiicciii 31
5. luku TOIMIVALTA POIKKEUSOLOISSA JA NORMAALIOLOJEN
HAIRIOTILANTEISSA ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aannnns 31
36 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi.............cccccccceiiieeeiinnnnn. 31
37 § Paatosvallan kayttéon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen paatoksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa ...........cccoovveeeeiiiiiiiiiii 32
38 § Toimivalta vakavissa hairittilanteissa ja poikkeusoloissa.............ccccceeeeeeieeeeenn... 32
39 § Hairidtilanteiden ja poikkeusolojen aikainen valmiusjohtoryhma......................... 33
40 § Valmius- ja pelastussuunnitelmat ..., 34
41 § Viestinta poikkeusoloissa ja hairidtilanteissa ...............oouvvviiiiiiiiii e, 35
42 § Toimielinorganisaatio vakavissa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa................... 35
43 § Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti ................cccceevvvvvinnnnnns 35
6. luku VIRANHALTIJOIDEN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA ..o, 36
44 § Johtavien viranhaltijoiden yleiset tehtavat ja toimivalta ...................ccccennn, 36
45 § Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta ..............ccccoeii 37
46 § Hallintojohtajan tehtavat ja toimivalta ... 39
47 § Rehtori-sivistysjohtajan tehtavat ja toimivalta .............cccccoo 41
48 § Teknisen johtajan tehtavat ja toimivalta.............ccceeii 43
49 § Elinkeinopaallikon tehtavat ja toimivalta ... 45
50 § Kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikon tehtavat ja toimivalta.............ccccccceeeeieee 46
51 § Apulaisrehtorin tehtavat ja toimivalta ............ccccoii 48
52 § Paivakodinjohtajan tehtavat ja toimivalta.............cccooiiiiii 48
53 § Rakennustarkastajan tehtavat ja toimivalta .................ooo i 49
54 § Siivouspalvelupaallikdn tehtavat ja toimivalta..............cooo 50
55 § Asiakirjahallinnon suunnittelijan tehtavat ja toimivalta...............cccooo. 51
56 § Hyvinvointi- ja kotoutumiskoordinaattorin tehtavat ja toimivalta .......................... 51

57 § Ymparistonsuojelun viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta ................................... 51



58 § Viranhaltijan toimivallan edelleen siirtdminen ...............ooo i 53
7. luku TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA ...t 54
59 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa.............ceuvvveiiiiiiieeeieeeeeenne. 54
60 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virka- ja tehtavanimikkeen
LU0 L= 0 0T 0T o 54
61 § Virkasuhteen muuttaminen tyOsuhteeksi ... 54
62 § KelpoisuusvaatimuksSet ... 54
63 § Viran tai virkasuhteen haettavaksi julistaminen ................cccccccooiiiiiiiiiiiiiiiieee 55
64 § Palvelussuhteeseen ottaminen.............ccccciiiiiiiiiiiiiii e 55
65 § Koeajasta paattaminen ... 56
66 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen ...............ccccooiciccciie e 56
67 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.....56
68 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
= ]| =10 01 = R 56
B9 § PAIKKAUS ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e nnaees 57
70 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat...........cccccoeeeiiiiiiiiiiiiiee e 57
71 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaudet ...............cccciiiiiccccc e 57
72 § SijaiSeN MAArAAMINEN ......uiiiiie i e e e e e et e e e e e aaaaaaaes 58
73 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen ....... 58
74 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen.............cccccvviiiiiiie e, 58
75 § SIVUIOIMEL ... e e e e e e e e aaaeaaees 58
76 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen ... 58
77 § Virantoimituksesta pidattaminen .............ooeeiiiii 59
78 § Palvelussuhteen muuttaminen 0sa-aikaiSeksi............ccccovvvieeiiiiiiiiciiiiieee e 59
79 § LOMAaUTAMINEN ..o 59
80 § Palvelussuhteen paattyminen ..............eueiiiiiiiiiiiiiii e 59
81 § Menetettyjen ansioiden KOrvaaminen ... 60
82 § Palkan takaiSinperiminen ..............uuuiiiiiiiiiiieeee e 60
83 § Ulkomaille suuntautuvat virka- ja koulutusmatkat..................ccooiiiiiii 60
84 § Henkilostoasioiden toimivallan edelleen siirtaminen............cccccoiiiiiiii e 60
8. luku TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN................ 61
85 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat........................ 61
86 § Asiakirjahallinnosta ja arkistotoimesta vastaavan viranhaltijan tehtavat............... 62

87 § Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavat..................ccccoiiiiiccccce e 62



[ OSA TALOUS JA VALVONTA oottt e e e e e e e e e e e e e e neeees 63
9. luKU TALOUDENHOITO ...ttt e e s e e e e e e e e aaaeeas 63
88 § Talousarvio ja taloussuunnitelMma .............ooooiiiiiiiii e 63
89 § Talousarvion taytantOONPANO ...........uuuiiiiiiiiiiiiiie e e 63
90 § Toiminnan ja talouden SEUraNta ..............ceeiviiiiiiiieieeee e 63
91 § TaloUuSArviON SIHOVUUS .......coiiiiiiiiiiiiieee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaeeens 63
92 § Talousarvion MUULOKSEL...........ccooiiiiiie e 64
93 § Poistosuunnitelmien hyvaksyminen ...............ccoeeiiiiiiiiiiiiiiiieceeee e 64
94 § HankintavaltUudet ..............iiiii e 64
95 § Yhteishankinnat ............ouueiiiiiii e 65
96 § Laskujen NYVAKSYJAL...........oiiiiieii e 65
97 § Rahatoimen hoitaminen ............coooo i 65
98 § Maksuista PAAHAMINEN ... .o 66
99 § Asiakirjojen ja tiedon antamisesta perittavat maksut............cccciiiiiie 66
10. luku ULKOINEN VALVONTA, TARKASTUSLAUTAKUNTA JA TILINTARKASTUS.66
100 § Ulkoinen ja SiS@iNen valvonta ............cooiiiiiiiiiiiiiieiceece e 66
101 § Tarkastuslautakunnan KOKOUKSEt ...........cccuuiiiiiiiiiii 66
102 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi..............ccooiiiiiiiiii s 67
103 § Tarkastuslautakunnan sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat........................ 67
104 § Tilintarkastusyhteison valinta ... 68
105 § Tilintarkastajan tehtavat.............ooooiiiiii 68
106 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat...............cccccoo 68
107 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi ... 68
11. luku SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA .....cooiiieeeee e 68
108 § Valtuusto sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat...................cccccvvee. 68
109 § Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat.................... 69
110 § Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat ............................ 69
111 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
...................................................................................................................................... 69
112 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat ... 70
OSA [l KUNNANVALTUUSTO ..ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e annns 71
12. IuKu VALTUUSTON TOIMINT A oottt e e e e e e e e e e e e e e eeeee 71
113 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt ... 71

114 § Valtuustoryhman muodostamingen ............cccoooiiiiiiiiiiiiiiiicccee e 71



115 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa............cccevviieieiiiiiiiiiiiciiiieee 72
116 § ISTUMAJAMESTYS ... 72
13. luku VALTUUSTON KOKOUKSET ... .ottt 72
117 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen Kokous ............ccccoooiiiiiiiiiiiineee. 72
118 § Valtuuston tiedonantokoKOUS.............ccooiiiiiiiie e 73
119 § KOKOUSKULSU ...ttt e e e e e e e e e e e e e eeees 73
120 § ESItYSIStA ...ooeeiiiiiieee e 73
121 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla.............................. 74
122 § JAtKOKOKOUS ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e eeeesananes 74
123 § Varavaltuutetun KutSumineN .............oeuiiiiiiii e 74
124 § LASNA0I0 KOKOUKSESSA .......ccoiiiiiieiiiiee et e e e e e e e e e e earannnnes 74
125 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.............coooeveiiiiiiiiiiiiiie e, 75
126 § Kokouksen johtaminen ja puheenjohtajana toimiminen..................cccoeeeeviiiiinnnn, 75
127 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle ..., 76
128 § Tilapainen puheenjohtaja...........oooeiiiiiiiiii e 76
129 § ESTEEIISYYS ...ttt e e 76
130 § Asioiden KasittelyjarestyS ..o 76
131 § PUNEENVUOIOL ...ttt 77
132 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi............ccccccoeviiiviiiiinnnnnes 78
133 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen ... 78
134 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen ..............ccccooeiiiiiiiiiiiiiiineeee. 78
135 § Adnestykseen otettavat @NdOtUKSEL ..............c.eeveeveeeeeee e 78
136 § Adnestystapa ja AANEStySJANESIYS. ... ..cc.oviuveeeeeeeeeeeeee e 79
137 § Adnestyksen tuloksen toteaminen ................oeeueeveeeeeeeceeeeeeeee e 79
138 § TOIMENPIAEAIOIE ....eeeeeiiiiiieieeeee e 80
139 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen ...........ccccccvvviiiiiiiee 80
140 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille...............ccooovviiiiiiiiiii e, 80
14. luku ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALL.......coooieieeeeeeeeeeeeeeeeeen 80
141 § Vaaleja koskevat yleiset MAAraykset ... 80
142 § ENemmIStOVA@li ........cccoooiiiie e 81
143 § Valtuuston vaalilautakunta.................oooiiiiiiiiii e 82
144 § Ehdokaslistojen laatiminen .............ouueeiiiiiiiii e 82

145 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto............................ 82



146 § Ehdokaslistojen tarkastus ja 0ikaiSemINeN .............ccccooiiiiiiiiii 82
147 § Ehdokaslistojen yhdistelma ... 83
148 § Suhteellisen vaalin toimittaminen ... 83
149 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen...............cooiiiiii 83
15. luku VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS ..o 83
150 § Valtuutettujen aloitteet ..........coooeeiiieiei e 83
151 § Kunnanhallitukselle osoitettava Kysymys.............ooooiiimiiiiiiiii e 84
152 § Kyselytunti ja tiedonantokOKOUS ...........ccccoeiiiiiiiiiiiiiieceeeee e 84
153 § LAheteKeSKUSIEIU.......cccoo e 85
16. luku TILAPAISEN VALIOKUNNAN ASETTAMINEN ......ccoooviieieee e 85
154 § Tilapaisen valiokunnan asettaminen...............ccoooiiiiiiicccccce e 85
OSA IV PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY ...oovviviiicececeeeeeceee e, 87
17. luku KOKOUSMENETTELY .ottt 87
155 § MAaraysten soVEeltamIiNeN ............ovuvieiiiiiiii e 87
156 § Toimielimen paatoksentekotavat ............ccccuuiiiiiiiiiii 87
157 § Sahkoinen kokous ja osallistuminen kokoukseen etayhteydella ........................ 87
158 § Sahkoinen paatoksentekomenettely ...........cuevveiiiiiiiiiiiii 88
159 § Kokousaika- ja PaikKa.........coooiiiiiiiiiii e 88
160 § KOKOUSKULSU ...ttt e e 89
161 § SAhKOINEN KOKOUSKULSU ......ccoiiiiiiiiii e 89
162 § Esityslistan ja sen liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla....................... 90
163 § JAtKOKOKOUS ...ttt 90
164 § Varajasenen KUISUMINEN .........oooiiiiiiiii e 90
165 § Lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen KOKOUKSESSa............cceiiiieeieeiiiiiieiieeii, 90
166 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa............ccccoeoeeeeieiciicciiiiiiiee, 92
167 § KOKOUKSEN JUIKISUUS ....cooviiiiiiiee ettt e e e e e e e e e 92
168 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus..............coooevviiiiiiciiiiiiiee e 92
169 § Tilapainen puheenjohtaja.............oouuviiiiiiiiiii e 92
170 § Kokouksen johtaminen, puheenjohtajan tehtavat ja puheenvuorot .................... 92
171 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely............c.cccooeeiiiiiiiiiiinninnn, 93
172 §ESIEIJAL ... 93
173 § ESIIY e 93

174 § ESEEEIISYYS ..ottt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e araanaaa 94



175 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi............ccccccoeeviviiiiiiinnnnnes 95
176 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen ... 95
177 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen .............cccccooveiiiiiiiiiiiiinenee. 95
178 § Adnestykseen otettavat @NdOtUKSEL ..............ceeveevereeeeiceeeeeeeee e 95
179 § ABNESLYS JA VAN ... 96
(R ORI o)V €= 1Ty =T a] o] 1 €= - TSROSO 96
181 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen ...............cccciiicii 96
182 § Paatdsten tiedoksianto kunnan jasenelle .............cccooovviiiiiiiiiiiiieei e, 97
18. luku KUNNAN NIMENKIRJOITUSOIKEUS JA ASIAKIRJOJEN
ALLEKIRJOITTAMINEN .....ooiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ennnes 98
183 § Asiakirjojen allekirjoittaminen...............oeiiiiiiiii e 98
184 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen ...............ccccceoeeeiiiiiiiiiiiiiiininnn, 99
185 § Sahkoinen alleKirfoitus ..........oooiiiiiieeee e 99
19. luku KUNTALAISALOITTEET JA NUORISOVALTUUSTON SEKA VANHUS- JA
VAMMAISNEUVOSTON ALOITEOIKEUS ...t 99
186 § Kuntalaisten aloiteOIiKEUS ............oeviiiiiiiiiii e 99
187 § AloItteen KASIHIEIY .....eeeeee e 100
188 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot ... 100
189 § Nuorisovaltuuston seka vanhus- ja vammaisneuvoston aloiteoikeus............... 100
20. luku LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET
....................................................................................................................................... 101
190 § Luottamushenkildiden taloudelliset etuudet.............ooooriiiiiiiii 101
191 § Kokous- ja vuosipalKKiOt ............ooomriiiiiiie e 101
192 § Ansionmenetyksen KOrvaaminen ..............ceiiieeeiiiieiieeeeeeeeeee e 101
193 § Korvauksen perusteeseen tai maaraan liittyvat epaselvyydet..............cc..e... 101
21. luku TUOMIOISTUINEDUSTUS ..... .o 102

194 § TUOMIOISTUINEAUSTUS .....ooiiiiiiiiiiii e 102



| OSA
HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1. luku
KUNNAN JOHTAMINEN

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Rautavaaran kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka
paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannon
maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

2 § Rautavaaran kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon seka muihin valtuuston paatoksiin.

Rautavaaran kunnassa ylintd paatdsvaltaa kayttaa kuntalaisten vaaleilla
valitsema kunnanvaltuusto. Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja
taloudesta, kayttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtaa toimivaltaansa
hallintosaannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantéonpanosta
ja laillisuuden valvonnasta. Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa
ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja
omistajaohjauksesta seka kunnan henkildstdpolitiikasta ja huolehtii kunnan
sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta. Kunnanhallitus
vastaa hyvinvointialueen seka tyollisyysalueen kanssa kaytavista tehtavien
hoitamiseen liittyvaa yhteistyota, tavoitteita ja tyonjakoa koskevista
neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa,

taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden
valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.
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4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja:

1.

johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin
yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin;

vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemisesta sen valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla;

toimii kunnanjohtajan esihenkilona ja vastaa siita, etta kunnanjohtajan
kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut;

johtaa asioiden kasittelya kunnanhallituksen kokouksissa;

myontaa kunnanjohtajan vuosilomat ja enintaan 3 kuukautta kestavat
virkavapaudet;

hyvaksyy kunnanjohtajan matkalaskut, kunnanjohtajan viranhoitoon liittyvat
laskut ja muut kulut seka kunnanjohtajalle maksettavat korvaukset;

. seuraa lautakuntien ja niiden jaostojen, toimikuntien, luottamushenkildiden ja

viranhaltijoiden paatosten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka ryhtyy
tarvittaessa laissa tarkoitettuihin toimenpiteisiin asian ottamiseksi
kunnanhallituksen kasiteltavaksi;

edustaa kuntaa muun kuntajohdon kanssa sovituilla tavoilla;

suorittaa muut kunnanhallituksen mahdollisesti maaraamat tehtavat.

5 § Kunnanvaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja:

1.

edistaa valtuustotyoskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta seka
yhteistyota eri valtuustoryhmien valilla;

kutsuu valtuuston koolle kokouskutsulla, kun katsoo kokoontumisen
tarpeelliseksi;

johtaa valtuuston kokousta ja on vastuussa kokouksen laillisesta seka
hallintosaanndon mukaisesta kulusta;

edustaa kuntaa muun kuntajohdon kanssa sovituilla tavoilla.

6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja kunnan toiminnasta tiedottamista.
Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen
periaatteista seka nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla tehtavaalueellaan edellytyksia lapinakyvalle
toiminnalle asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa huomioiden viestinnan.
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Kunnanhallitus, lautakunnat, valiokunnat ja kunnanjohtaja seka johtavat
viranhaltijat huolehtivat, etta kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat
rittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja
voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinta on
avointa, oikea-aikaista, ajankohtaista, aktiivista, oma-aloitteista ja
tasapuolista. Lisaksi tiedottaminen ja viestinta on hyvin koordinoitua ja
tarvittaessa monikanavaista. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja
ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

2. luku
TOIMIELINORGANISAATIO

7 § Kunnanvaltuusto

Valtuustossa on viisitoista (15) valtuutettua ja kuntalain mukainen maara
varavaltuutettuja.

Kunnanvaltuuston toiminnasta maarataan tarkemmin taman hallintosaannon
kunnanvaltuuston toimintaa koskevissa maarayksissa.

8 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on kunnanvaltuuston valitsemat seitseman (7) jasenta ja
heidan henkilokohtaiset varajasenensa. Kunnanvaltuusto valitsee varsinaisista
jasenista puheenjohtajan seka ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Kunnanhallituksen toimikausi on valtuustokausi, ellei kunnanvaltuusto toisin
paata.

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.
Pdytakirjanpitajana toimii hallintojohtaja tai hanen maaraamansa.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on kunnanvaltuuston valitsemat viisi (5) jasenta,
joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jasenet eivat voi olla
kunnanhallituksen jasenia.
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Tilintarkastajalla on puhe- ja lasndolo-oikeus lautakunnan kokouksissa.
Lautakunnan maaraamilla luottamushenkililla ja viranhaltijoilla on
lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya
puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Tarkastuslautakunta voi maarata
kunnan viranhaltijan tai tyontekijan alustamaan sen kasittelyssa olevaa
yksittaista asiaa. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin hallintosaannon
maarayksia.

10 § Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunnassa on kunnanvaltuuston valitsemat seitseman (7) jasenta
ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa. Kunnanvaltuusto valitsee
varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan esittelijana toimii rehtori-sivistysjohtaja. Rehtori-sivistysjohtajan
ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

11 § Tekninen lautakunta

Teknisessa lautakunnassa on kunnanvaltuuston valitsemat seitseman (7)
jasenta ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa. Kunnanvaltuusto valitsee
varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja. Teknisen johtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan
vaalilaissa.

13 § Vaikuttamistoimielimet

Rautavaaran kunnassa on nuorisovaltuusto seka vanhus- ja
vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus. Vaikuttamistoimielimet ovat
kunnan eri vaestoryhmien vaikuttamis- ja kuulemiskanavia. Niilla ei ole
toimivaltaa tehda hallintopaatoksia, vaan ne osallistuvat paatoksentekoon
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aloitteilla ja lausunnoilla. Vaikuttamistoimielimia voidaan myos kuulla
paatoksenteon eri vaiheissa.

Kunnanhallituksen on maariteltava asetettaville vaikuttamistoimielimille
tehtava seka vahvistettava vaikuttamistoimielimen toimintasaannot.

14 § Toimikunnat

Kunnanhallitus voi nimeta toimikuntia enintdan toimikaudekseen. Toimikuntaa
asetettaessa toimielimen on maariteltdva toimikunnan tavoitteet ja tehtava
seka vahvistettava toimikunnan saannot.

15 § Kunnan yhteistoimintaelin

Yhteistyokomitea toimii lain tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2009) 14 §:n
mukaisena kunnan yhteistoimintaelimena. Taman lisaksi yhteistyokomitea
vastaa tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojelutoiminnasta annetun
lain (44/2006) nojalla tydsuojelutoimikunnalle kuuluvista tehtavista.

Yhteistyokomitea koostuu tydnantajan ja henkildston edustajista. Tyonantaja
ja henkilostda edustavat yhdistykset tai niiden rekisteroidyt paikalliset
alayhdistykset nimeavat edustajansa yhteistoimintaelimeen. Kunnanhallitus
nimeaa tyonantajan edustajat yhteistydkomiteaan. Tydnantajan edustajina
voivat toimia palvelussuhteessa kuntaan olevat.

Yhteistyokomitean toimikausi on nelja vuotta.

3. luku
HENKILOSTOORGANISAATIO

16 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen alaisesta toiminnasta seka johtaa ja
kehittda hallintoa, taloutta ja muuta toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan ensimmaisena sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen toimii hallintojohtaja. Ensimmaisen sijaisen ollessa poissa tai
esteellinen, toisena sijaisena toimii tekninen johtaja ja kolmantena sijaisena
rehtori-sivistysjohtaja. Taman ohella kunnanhallituksella on oikeus maarata
muista maaraaikaisista, enintdan 3 kuukauden sijaisuuksista.
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Hallintojohtaja toimii hallintosdannon nojalla valtuuston maaraamana virkaa
tekevana kunnanjohtajana myos kunnanjohtajan viran ollessa tayttamatta tai
muusta syysta avoimena, ellei valtuusto toisin maaraa.

Kunnanjohtajan tehtavista ja toimivallasta saadetaan tarkemmin taman
hallintosaannon 45 §:ssa.

17 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja,
hallintojohtaja ja tekninen johtaja.

Konsernijohdon tehtavana on johtaa, ohjata, yhteensovittaa ja valvoa
kuntakonsernin toimintaa kunnanjohtajan johdolla. Konsernijohto vastaa
kuntakonsernin talouden johtamisesta, omistajaohjauksesta kunnanhallituksen
alaisuudessa, tarve- ja hankesuunnitelmien yhteensovittamisesta,
henkilostovoimavarojen johtamisesta seka hallinnon kehittamisesta. Valtuusto
paattaa osana kuntastrategiaa omistajapolitiikasta sekd omistajaohjauksen
periaatteista ja konserniohjeesta.

18 § Kunnan palvelualueet ja toimintayksikot
Suoraan kunnanjohtajan alaisuudessa toimivat seuraavat palvelualueet:

1. Hallintopalveluiden palvelualue, jota johtaa hallintojohtaja.
Palvelualueen vastuulla ovat kunnan hallinto-, talous-, henkilosto- ja
tukipalvelut, esimerkiksi tiedonhallinta, henkilostohallinto, taloushallinto
seka paatoksenteon tuen palvelut. Hallintopalveluiden palvelualueen
alaisuudessa toimii lisaksi elinkeinopalveluiden toimintayksikko.

2. Sivistyspalveluiden palvelualue, jota johtaa rehtori-sivistysjohtaja.
Palvelualue vastaa kunnan koulutoimesta, varhaiskasvatuksesta, kulttuuri-
ja vapaa-aikapalveluista, nuorisotydn seka liikuntalain mukaisten
palveluiden jarjestamisesta seka muista lakisaateisista hyvinvoinnin ja
ehkaisevan paihde- ja mielenterveystyon palveluista.

3. Teknisten palveluiden palvelualue, jota johtaa tekninen johtaja.
Palvelualue vastaa kunnan rakennetun ympariston, maankayton,
ymparistonsuojelun palveluista, kiinteistonhoidosta, siivouspalveluista,
vesihuoltolaitoksen toiminnasta seka kunnan kiinteistbomaisuuden
hallinnasta.

Hallintopalveluiden palvelualueen ja hallintojohtajan alaisuudessa toimii lisaksi
seuraava toimintayksikko:
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1. Elinkeinopalveluiden toimintayksikko, jota johtaa elinkeinopaallikko.
Toimintayksikkd vastaa kunnan yritys-, elinkeino- ja matkailupalvelujen
jarjestamisesta seka tyollisyyden edistamisesta kunnan alueella.

Palvelualueiden suorassa alaisuudessa voi toimia muita toimintayksikaoita.
Toimintayksikodiden perustamisesta ja sisaisesta organisaatiosta paattaa
kunnanhallitus.

Palvelualueiden ja toimintayksikoiden tehtavat on maaritelty tarkemmin taman
hallintosdannon seuraavissa pykalissa.

19 § Hallintopalveluiden palvelualue

Kunnanhallituksen alaisuudessa toimii hallintopalveluiden palvelualue.
Hallintopalveluiden tehtavana on ohjata, yhteen sovittaa ja tukea
kuntakonsernin toimintaa seka vastata kunnan hallinto- ja tukipalveluista.
Hallintopalveluiden tehtaviin kuuluvat kunnan tiedonhallinnan ja
asiakirjahallinnon seka arkistoinnin vastuut, tietosuoja ja tietoturva. Lisaksi
hallintopalveluiden tehtaviin kuuluvat kunnan oikeudelliset asiantuntijapalvelut,
henkilostohallinto, tyohyvinvointi ja tydsuojelu, henkiloston osaamisen
kehittaminen, taloushallinto, maksuliikenteen toteutuminen, talouden
suunnittelu ja raportointi, hallinnon ja paatoksenteon tukipalvelut seka muut
kunnan virasto- ja asiointipalvelut. Hallintopalveluiden vastuulla ovat lisaksi
yleisesti kunnanhallituksen valmistelu- ja tdytantéonpanotehtavat.

Hallintopalvelut vastaavat kunnan tietohallinnon jarjestamisesta, kunnan
riskienhallinnasta seka vakuuttamisesta. Taman lisaksi hallintopalveluiden
vastuulla ovat vaalien seka kunnallisten ja valtiollisten kansanaanestysten
kaytannon jarjestelyt. Hallintopalveluiden alaisuudessa toimivan
elinkeinopalveluiden toimintayksikon tehtavista saadetaan erikseen taman
hallintosaannon 22 §:ssa.

Hallintopalveluita johtaa hallintojohtaja, joka vastaa palvelualueen toiminnasta
seka kehittaa alaistaan toimintaa.

Hallintojohtajan sijaisena taman ollessa poissa tai esteellinen toimii
kunnanjohtaja tai erikseen kunnanhallituksen maaraama.

20 § Sivistyspalveluiden palvelualue

Sivistyslautakunnan alaisuudessa toimii sivistyspalveluiden palvelualue.
Sivistyspalveluiden tehtaviin kuuluvat kunnallisen varhaiskasvatuksen,
opetustoimen, nuorisotyon, liikkuntapalveluiden ja kulttuuri- seka vapaa-
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aikapalveluiden jarjestaminen Rautavaaran kunnassa. Tama sisaltaa
paivakotihoidon, perhepaivahoidon, varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen,
perusopetuksen, lukiokoulutuksen, aamu- ja iltapaivatoiminnan seka vapaan
sivistystydn palvelut. Lisaksi sivistyspalvelut vastaavat kunnan nuorisotyon
jarjestamisesta, kirjastopalveluista seka muista kulttuuripalveluista,
liikuntalaissa saadetyista tehtavista ja lakisaateisten kuntalaisten hyvinvoinnin
ja ehkaisevan paihde- ja mielenterveystyon palveluiden jarjestamisesta.
Sivistyspalvelut vastaavat lisdksi kunnalle kuuluvien kotoutumisen palveluiden
jarjestamisesta.

Sivistyspalveluita johtaa rehtori-sivistysjohtaja, joka vastaa palvelualueen
toiminnasta seka kehittda alaistaan toimintaa. Rehtori-sivistysjohtajan
tehtavista ja sijaisyysjarjestelyista saadetaan tarkemmin tdman
hallintosaannon 47 §:ssa.

21 § Teknisten palveluiden palvelualue

Teknisen lautakunnan alaisuudessa toimii teknisten palveluiden palvelualue.
Tekniset palvelut vastaavat kunnan maankayttoon, rakentamiseen ja
ymparistosuojeluun liittyvista lupa- ja viranomaispalvelusta seka kunnan
kiinteistbomaisuuden hallinnoinnista, kiinteistonhoidosta, siivouspalvelusta ja
vesihuoltolaitoksesta. Tekniset palvelut huolehtivat lisaksi kunnan
asuntotoimesta ja hallinnoivat kunnan vuokra-asuntoja seka vastaavat niiden
vuokrauksesta ja yllapidosta.

Teknisia palveluita johtaa tekninen johtaja, joka vastaa palvelualueen
toiminnasta seka kehittda alaistaan toimintaa. Teknisen johtajan tehtavista ja
sijaisyysjarjestelyista sdadetaan tarkemmin tdman hallintosdannon 48 §:ssa.

22 § Elinkeinopalveluiden toimintayksikko

Kunnanhallituksen ja hallintopalveluiden palvelualueen alaisuudessa toimii
elinkeinopalveluiden toimintayksikkd. Elinkeinopalveluiden yksikon tehtaviin
kuuluvat kunnan yritys-, elinkeino- ja matkailupalvelujen jarjestaminen,
kuntamarkkinointi seka tyollisyyden edistaminen. Yksikko tekee yhteistyota
tyollisyysalueen kanssa ja seuraa lakisaateisten tyollisyyspalveluiden
toteutumista Rautavaaran kunnan alueella. Yksikko osallistuu kunnan johdon
tukena edunvalvontaan ja pitaa ylla yhteyksia elinkeinoelamaan ja muihin
sidosryhmiin. Yksikko koordinoi tutkimus- ja kehittdmishankkeita koko kunnan
organisaation tasoisesti. Elinkeinopalvelut vastaavat Rautavaaran kunnan
markkinoinnista ja siihen liittyvasta viestinnasta.

Elinkeinopalveluita johtaa hallintojohtajan alaisuudessa elinkeinopaallikko,
joka vastaa yksikon toiminnasta seka kehittaa alaistaan toimintaa.
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Elinkeinopaallikdn sijaisena taman ollessa poissa tai esteellinen toimii
hallintojohtaja tai erikseen kunnanhallituksen maaraama.

4. luku
TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

23 § Kunnanvaltuuston tehtavat ja toimivalta

Kunnanvaltuuston tehtavista saadetaan kuntalaissa ja muussa
lainsaadannossa.

Kunnanvaltuusto hyvaksyy lisdksi omistaja- ja maapoliittiset linjaukset ja
paattaa niita koskevasta toiminnan seurannasta ja arvioinnin jarjestamisesta.
Valtuusto hyvaksyy yleis- ja asemakaavat.

Valtuusto paattaa perusopetus- ja lukioverkostosta.

24 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta, vastaa valtuuston
paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Kunnanhallitus valvoo kunnan etua ja, ellei tassa saannossa toisin maarata,
edustaa kuntaa ja kayttaa sen puhevaltaa. Kunnanhallitus voi siirtaa
puhevaltaansa edelleen.

Kunnanhallitus seuraa ja valvoo lautakuntia, palvelujen jarjestamista ja
palvelutuotantoa seka asetettujen tavoitteiden toteutumista.

Kunnanhallitus toimii hallintopalveluiden palvelualueen seka
elinkeinopalveluiden yksikon vastaavana toimielimena.

Kunnanhallituksen tehtaviin kuuluu mita kuntalaissa, muissa saadoksissa tai

muualla tassa hallintosaanndssa maaratty. Sen lisaksi kunnanhallituksen

tehtavana on, ellei tdssa hallintosaanndssa ole toisin maaratty

1. vastata kunnan elinvoiman ja kilpailukyvyn kehittdmisesta seka
edunvalvonnasta;

2. paattaa aloitteista ja esityksista, jotka se katsoo tarpeellisiksi ja kunnan
toimintaa edistaviksi;

3. huolehtia kunnan tytaryhteisojen toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden valmistelusta ja kunnan toiminnan rakenteen kehittamisest3;

4. vastata kuntastrategian ja konsernistrategian laadinnasta ja valmistelusta
valtuustolle seka
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ohjata kuntastrategian toteuttamista tukevien ohjelmien valmistelua;
vastata koko konsernin toimintaa linjaavien suunnitelmien valmistelusta;
ohjata kunnan kannalta strategisesti merkittavia linjauksia erityisesti
elinkeino- ja tydllisyyspolitiikassa, koulutuksessa, asuntopolitiikassa,
liikennepolitiikassa seka terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa;
valmistella kunnanvaltuustolle talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotus
seka hyvaksya kayttosuunnitelma ja toimintakertomus;

hyvaksya talousarvion laadintaa varten talousarvion kehykset ja
talousarvion taytantéonpano-ohjeet;

vastata konsernin ohjaus- ja johtamisjarjestelman seka konserniohjauksen
kehittamisests3;

vastata kunnan tytaryhteisdjen ja konsernin omistajaohjauksesta;

vastata konsernin omistajapolitiikan ja konserniohjeiden valmistelusta
seka omistajuuteen liittyvasta edunvalvonnasta ja paattaa taman kohdan
mukaisista asioista talousarvion maaraamissa rajoissa;

hyvaksya tytaryhteisojen kanssa tehtavat tavoite- ja tulossopimukset;
hyvaksya tytar- ja osakkuusyhtididen osakassopimukset;

seurata tytaryhteisdjen toimintaa ja kasitella niiden seurantaraportit;
maarata kunnan yhtio- ja vuosikokousedustajat ja antaa heille tarvittavat
toimintaohjeet;

nimeta kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen ja osakkuusyhteisdjen seka
saatididen ja vastaavien hallituksiin ja muihin toimielimiin;

antaa tarvittaessa ohjeet kunnan edustajille kuntayhtymissa seka muissa
ylikunnallisissa toimielimissa;

nimeta kuntayhtymien toimintaa seuraavat viranhaltijat;

paattaa lainan antamisesta tytaryhteisoille ja muille yhteisoille seka
paattaa paaomanehtoisista sijoituksista yhtioihin (mm. osallistuminen
osakeanteihin) kunnanvaltuuston hyvaksymien omistajapolitiikan
linjausten mukaisesti 1 000 000 euroon saakka;

valvoa kunnan oikeutta, kayttaa sen puhevaltaa ja tehda kunnan puolesta
sopimukset, ellei tata tehtavaa annettu tiettyjen asioiden tai palvelualueen
osalta muulle viranomaiselle;

vastata sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta seka
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maarata sopimusten
vastuuhenkilot toimialallaan;

vastata kunnan sijoitustoiminnasta ja paattaa taman kohdan mukaisista
asioista talousarvion rajoissa;

paattaa pitkaaikaisen lainan ottamisesta tai antamisesta, uusimisesta ja
muista lainajarjestelyja seka lainojen korkosuojausta;

paattaa kunnan omaisuuden hoitoon ja vakuuttamiseen liittyvista yleisista
periaatteista;

paattaa vakuuksien ja jalkipanttaussitoumusten hyvaksymisesta,
muuttamisesta, valvomisesta ja vapauttamisesta, ellei muuta ole maaratty;
vastata hankintatoimen seurannasta ja kehittamisesta seka
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paattaa kunnan hankintaohjeista;

paattaa kiintean omaisuuden ja rakennusten ostamisesta, myymisesta,
vaihtamisesta ja lunastamisesta 1 000 000 euroon saakka;

paattaa irtaimen omaisuuden ja osakkeiden ostamisesta, myymisesta ja
vaihtamisesta 1 000 000 euroon saakka;

paattaa irtaimen omaisuuden poistoperusteista;

paattaa tavaroiden ja palvelujen hankkimisesta ja myymisesta 1 000 000
euroon saakka;

paattaa toimintaansa koskevista sopimuksista 1 000 000 euroon saakka;
paattaa yhteishankintoihin osallistumisesta, kun hankinnan arvo on yli
200 000 euroa;

paattaa rakennusten ja rakennelmien vuokraamisesta kunnan kayttoon

1 000 000 euroon saakka;

paattaa rakennus- ja laitehankkeiden tarveselvitysten seka
hankesuunnitelman ja kustannusarvion hyvaksymisesta 1 000 000 euroon
saakka;

paattaa rakennus- ja laitesuunnitelmien hyvaksymisesta 1 000 000 euroon
saakka;

paattdd maankayttdsopimusten ja asemakaavan toteuttamissopimusten
hyvaksymisesta 1 000 000 euroon saakka kunnanvaltuuston hyvaksymien
yleisten perusteiden mukaisesti;

paattaa asunto-osakkeen lunastusoikeuden kayttamisesta;

paattaa etuostolain (608/1977) mukaisen etuosto-oikeuden kayttamisest3;
paattaa vesihuoltolaitoksen toiminta-alueesta;

paattaa hankkeisiin osallistumisesta ja niiden omarahoitusosuuden
hyvaksymisesta 1 000 000 euroon saakka, talousarviossa maariteltyjen
maararahojen puitteissa;

paattaa vahingonkorvausvaatimusten ratkaisemisesta 1 000 000 euron
rajaan saakka;

paattaa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittaistapauksessa
kunnalle tulevan maksun tai saatavan suorittamista, mikali se ei kuulu
millekaan muulle palvelualueelle;

paattaa yhteison velkajarjestelyn tai yrityssaneerauksen hyvaksymisesta
ja akordista;

huolehtia sisaisen valvonnan seka riskienhallinnan jarjestamisesta ja
kasitella sisaisen tarkastuksen raportit;

antaa yleiset ohjeet sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisestsy;

antaa lausunnot kunnanvaltuuston puolesta valtuuston paatodksista
tehtyihin valituksiin jos se katsoo, ettei valtuuston paatosta ole
valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava;

saattaa vuosittain kesakuussa kunnanvaltuuston tietoon sen toimivaltaan
kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut
toimenpiteet;
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vastata kunnan yleisesta henkildsto- ja tydnantajapolitiikasta ja sen
kehittamisesta seka henkiloston palkkauksessa noudatettavista yleisista
periaatteista;

paattaa paikallisista virka- ja tydehtosopimuksista seka
suositussopimuksista;

vastata henkilostosuunnittelusta ja valmistella henkilostoraportti;

vastata kunnallisen virka- ja tydehtosopimuslainsaadannon edellyttamasta
valvonnasta;

huolehtia kunnan yhteistoimintajarjestelman, tyosuojelutoiminnan seka
tyoterveyshuollon jarjestamisesta;

paattaa henkildston tydterveyshuollon jarjestamisesta;

paattaa tyohyvinvointitoiminnan jarjestamisests;

huolehtia tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien kysymysten
seurannasta ja paikallisten ohjeiden valmistelusta;

vastata osaltaan kunnan henkildostdon osaamisen kehittamisesta;

laatia ja yllapitaa henkiloston kelpoisuusluetteloa seka kunnan
virkaluetteloa;

paattaa henkilostoa koskevien ohjelmien ja ohjeiden hyvaksymisesta;
paattaa yhteistoimintaelimen (yhteistyokomitean) tydnantajan edustajien
nimeamisesta;

paattaa virkojen lakkauttaminen ja perustaminen lukuun ottamatta
kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajien virkoja;

paattaa virkojen kelpoisuusehdoista ja kelpoisuusehtojen muuttamisesta,
ellei tassa hallintosaannossa muuta ole maaratty;

paattaa viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkaan viranhaltijalain
(304/2003) 24 §:n perusteella;

vastata kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja seuraamisen
toimeenpanosta;

huolehtia kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
edistamisestq;

johtaa kunnan markkinointia, tiedottamista ja viestintaa seka hyvaksya
yleiset ohjeet markkinoinnin, tiedottamisen ja viestinnan periaatteista;
vastata elinkeinopolitiikasta ja sen kehittamisesta seka kunnan ja muiden
elinkeinotoimijoiden valista yhteistyon edistamisesta ja kehittamisests;
vastata kunnan elinvoimapalveluista, elinvoiman kehittamisesta ja
elinvoimaa tukevien kumppanuuksien kehittamisesta;

vastata kunnan yritys- ja matkailupalveluista;

paattaa kunnan elinkeino-, tyollisyys-, matkailuohjelman seka muiden
vastaavien toimialaansa kuuluvien ohjelmien hyvaksymisest3;

vastata kuntamarkkinoinnista;

hoitaa kunnan kansainvalisia asioita;

vastata kunnan tyodllistamispolitiikasta ja seurata tyollisyytta;

vastata asiakirjahallinnon ja tiedonhallinnan jarjestamisesta;
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vastata oletusarvoisen tietosuojan toteutumisesta kunnan toiminnoissa ja
valvoa sit3;

paattda kunnan asiakirjoista ja tiedon antamisesta perittavista maksuista;
ohjata ja kehittaa digitalisaatiota kunnan toiminnoissa tieto- ja
kyberturvallisuus huomioiden;

vastata kunnan varautumisesta, jatkuvuudenhallinnasta ja
valmiussuunnittelusta;

paattaa kunnalle tulevien yli 30 000 euron testamenttien, lahjoitusten ja
lahjojen vastaanottamisesta;

vastaanottaa valtionperinnot ja antaa niitéa koskevat ohjeet, jos
hallintosaanndssa ei ole muuta maaratty;

paattaa avustusten myodntamisen yleisista periaatteista ja antaa
tarkemmat ohjeet avustusten mydntamiseen;

paattaa kunnanjohtajan palkkauksesta seka yli 3 kuukauden
virkavapauden myontamisesta;

paattaa eri toimielinten valisten tehtavien ja toimivallanjaon
yksityiskohdista tehtavien kuuluessa useammalle toimielimelle, tehtavien
ja toimivallanjaon ollessa epaselva taikka jos siita ei ole hallintosaannossa
maaratty.

25 § Toimielinten yleiset tehtavat ja toimivalta

Kukin toimielin johtaa ja kehittaa alaistaan toimintaa ja vastaa palvelujensa
tuloksellisesta jarjestamisesta, tuottamisesta ja kehittamisesta kuntastrategian
linjausten mukaisesti seka seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja edistaa
kuntalaisten ja kayttajien mahdollisuutta osallistua palvelujen suunnitteluun ja
kehittdmiseen. Toimielimet huolehtivat lisaksi siita, ettd niiden alaisessa
toiminnassa huomioidaan osaltaan kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin
edistaminen. Kukin toimielin vastaa kunnanhallituksen kasiteltaviksi kuuluvien
asioiden valmistelusta ja paatosten taytantoonpanosta alaisensa toiminnan
osalta.

Kukin lautakunta

1.

vastaa valtuuston asettamien tavoitteiden toteuttamisesta ja toteutumisen
seurannasta;

vahvistaa alaisensa toiminnan toimintasuunnitelman ja asettaa tavoitteet
seka niiden arviointikriteerit ja valvoo niiden toteutumista;

hyvaksyy alaisensa toiminnan osalta talousarvio- ja
taloussuunnitelmaehdotuksen, talousarvion kayttdsuunnitelman,
maararahojen kayton perusteet seka toimintakertomuksen;

vahvistaa toimintaansa koskevat ohjeet ja maaraykset;

paattaa alaistensa organisaatioyksikdiden tuottamien palveluiden
jarjestamistavan, ellei muuta ole maaratty;
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maaraa alaistensa organisaatioyksikoiden tuottamista palveluista ja
tuotteista perittavat maksut, taksat tai muut hinnoitteluperusteet, ellei
muuta ole maaratty;

hyvaksyy yleiset luovutus-, vuokraus- ja jakoperiaatteet toimielimen
hallinnassa oleville rakennuksille, huoneistoille, tiloille, alueille, kalustolle,
laitteille ja muulle omaisuudelle seka paattaa muut niita koskevat
menettelytavat ja saannaot, ellei muuta ole maaratty;

paattaa perusteet, jolla toimielimen hallinnassa olevia kiinteistoja ja tiloja
voidaan luovuttaa ulkopuolisten kayttoon lyhytaikaisesti maksua vastaan
tai maksutta;

paattaa hallinnassaan olevan irtaimen omaisuuden ja tuotteiden seka
tuottamiensa palvelujen myynnista seka omaisuuden kaytettavaksi
luovuttamisesta 200 000 euroon saakka, ellei muuta ole maaratty;
paattaa toimintaansa koskevista sopimuksista 200 000 euroon saakka,
ellei muuta ole maaratty;

maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan;

paattaa irtaimen omaisuuden poistoista 200 000 euroon saakka, ellei
muuta ole maaratty;

paattaa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta toimielimelle tulevan
maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta, ellei muuta ole
maaratty;

paattaa toimialaansa kuuluvista avustuksista ja avustusten
myontamisperiaatteista ottaen huomioon kunnanhallituksen avustuksia
koskevat yleisohjeet;

paattaa vahingonkorvauksista enintaan 100 000 euron rajaan saakka
vahinkotapausta kohden, ellei kunnanhallitus muuta paata;

paattaa alaisensa toiminnan hankinnoista 200 000 euroon saakka, ellei
muuta ole maaratty tai sdadetty;

paattaa kuntaa koskevien korvausten hakemisesta seka muutoksen tai
oikaisun hakemisesta niita koskeviin paatoksiin;

paattaa hankkeiden omarahoitusosuuden hyvaksymisesta 100 000 euroon
saakka talousarvion sallimissa rajoissa,;

antaa selityksen tuomioistuimelle tai muulle viranomaiselle toimialaansa
koskevassa asiassa ja paatostaan koskevassa muutoksenhakuasiassa,
ellei muuta ole maaratty;

paattaa toimintaansa koskevista lausunnoista, ellei muuta ole saadetty tai
maaratty;

kayttda kunnan puhevaltaa toimielimen vastuulla olevien palveluiden ja
toimintojen osalta;

paattaa alaisestaan organisaatiosta, ellei tasta hallintosaannosta tai lain
maarayksista muuta johdu;

hyvaksyy alaistaan toimintaa koskevat toimintasaannot;
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24. edistaa yhteistyota muiden lautakuntien, viranomaisten, yhteisdjen ja
seudun kuntayhteisdjen kanssa palvelujen jarjestamisessa ja
kehittdmisess3;

25. asettaa toimintojen jarjestamisen kannalta tarpeelliset tyéryhmat;

26. toimii tehtavaalueellaan EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (EU 2016/679)
mukaisena rekisterinpitajana;

27. huolehtii tehtavaalueellaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lakisaateisesta yhteistyosta hyvinvointialueen seka muiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota tekevien tahojen kanssa;

28. paattaa lautakunnan toimialaan kuuluvien lahjojen ja lahjoitusten
vastaanottamisesta silloin, kun tiettyyn kohteeseen annettavan lahjan tai
lahjoituksen arvo on korkeintaan 30 000 euroa.

Taman pykalan saannoksia sovelletaan soveltuvin osin myos
kunnanhallitukseen sen toimiessa palvelualueen tai toimintayksikon
vastaavana toimielimena.

26 § Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunnan tehtavana on edistaa kuntalaisten hyvinvointia,
osallisuutta ja kansalaistoimintaa. Sivistyslautakunta vastaa kulttuuri- ja
vapaa-aikapalveluiden, kirjastopalveluiden, nuorisopalveluiden,
varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen, aamu-
ja iltapaivatoiminnan seka vapaan sivistystyon jarjestamisesta kunnan
alueella. Lautakunta vastaa lisaksi kotoutumisen edistamisen palveluista seka
kuntalaisten osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien edistamisesta
kunnan alueella.

Sivistyslautakunta toimii Rautavaaran kunnassa ehkaisevasta paihdetydsta
vastaavana toimielimena ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta annetun lain
mukaisesti.

Lautakunta huolehtii myds muista tehtavaalaansa kuuluvista kunnalle
maaratyista tehtavista, ellei niiden jarjestelyvastuuta ole siirretty toiselle
viranomaiselle.

Sen lisaksi sivistyslautakunnan tehtavana on, ellei tassa hallintosadanndssa ole

toisin maaratty

1. hyvaksya kasvatuksen ja opetuksen kuntatason suunnitelmat,
varhaiskasvatussuunnitelman, esiopetuksen, perusopetuksen ja
lukiokoulutuksen opetussuunnitelmat ja muut toimintaansa koskevat
suunnitelmat;

2. vastata koulutuksen kuntatason arvioinnista;

3. vastata hyvinvointikertomuksen valmistelusta ja seurannasta;
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vastata kunnan joukkoliikenteesta ja joukkoliikenteen palvelutasosta;

paattaa oppilaaksi ottamisen perusteet;

paattaa oppilaitosten tyo- ja loma-ajat;

hyvaksya oppilaskuljetuksen kuljetusperusteet;

paattaa lukiokoulutuksen aloituspaikoista;

paattaa kunnan ansioituneiden tahojen palkitsemisen periaatteista ja

palkittavien valinnasta tai nimittaa esimerkiksi palkitsemisesta paattavan

palkitsemisryhman (esim. vuoden urheilija, Raatavuara Restentti tai
vastaava);

10. paattaa kunnan sisaisen palvelu- ja asiointilikenteen palvelutasosta;

11. paattaa kaikki ne asiat, joista varhaiskasvatusta, opetusta ja koulutusta ja
nuorisopalveluja ohjaavien sdédnndsten mukaan on paatettava
monijasenisessa toimielimessa (mukaan lukien paattaminen oppilaan ja
opiskelijan erottamisesta maaraajaksi) ja muut lautakunnan vastuualueelle
lakien mukaan kuuluvat asiat;

12. paattaa yhdistys- ja yhteisdavustusten seka muiden toimialaansa
kuuluvien avustusten jakamisesta talousarvion rajoissa;

13. vastata maahanmuuttoasioista ja kotoutumisesta seka vastata kunnan

kotoutumisohjelman valmistelusta kunnanhallituksen kautta valtuustolle.

© 00N O

27 § Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Teknisen lautakunnan tehtavana on huolehtia kunnan rakennus- ja
maaomaisuuden hoidosta ja yllapidosta, maapolitiikan valmistelusta,
kaavoituksen valmistelusta kunnanhallituksen alaisuudessa,
kulttuuriymparistdjen vaalimisesta, rakennussuojelusta seka
likennesuunnittelusta. Lautakunta vastaa kunnan omistaman rakennetun
ympariston kayttovarmuudesta ja kunnan edun mukaisesta voimavarojen
resurssiviisaasta kaytosta kaikissa olosuhteissa.

Lautakunta vastaa maankaytollisten edellytysten luomisesta
yhdyskuntarakentamiselle ja elinkeinotoiminnalle. Lautakunnan tehtavana on
vastata kunnan omistamien maa- ja vesialueiden hoidon jarjestamisesta,
alueiden rakentumista edistavien sopimusten ja muiden toimenpiteiden
valmistelusta, kunnan vastuulla olevista asuntoasioista ja torikaupan
jarjestelyista. Lautakunta huolehtii myos kunnan tilahallinnan valmistelusta
kuten toimitilojen ja rakennusten hankinnasta, myymisesta, vuokrauksesta
seka toimitilahankkeiden koordinoinnista toimivallan tarkemmissa
maarayksissa erikseen maariteltyjen euromaaraisten rajojen puitteissa

Tekninen lautakunta valvoo rakennettua ymparistoa ja huolehtii rakentamislain
mukaisista rakennusvalvonnan viranomaistehtavista. Tekninen lautakunta
huolehtii yksityistielaissa rakennusvalvontaviranomaiselle maaratyista
tehtavista.
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Lautakunta huolehtii alueidenkayttolain 103 d §:n, 103 f §:n ja 103 k §:n,
pelastuslain, postilain, sdhkoisen viestinnan palveluista annetun lain,
yksityistielain, rakennusten varustamisesta sahkodajoneuvojen latauspisteilla ja
latauspistevalmiuksilla seka automaatio- ja ohjausjarjestelmista annetun lain
seka kauppa- ja teollisuusministerion paatos palavista nesteista mukaisen
asetuksen saannosten mukaan rakennusvalvontaviranomaiselle kuuluvista
lupa-, valvonta- ja muista viranomaistehtavista valmistelu-, kuulemis- ja
tiedottamisvastuineen seka vastaa muun lautakunnan toimialaan liittyvan
lainsdadannodn noudattamisesta.

Tekninen lautakunta toimii kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun
lain tarkoittamana ymparistonsuojeluviranomaisena. Lautakunnalle kuuluvat
kaikki ne tehtavat, mitka on lainsaadannossa osoitettu ymparistonsuojelulain
ja muiden ymparistonsuojelua ohjaavien lakien mukaisesti kunnan
ymparistonsuojeluviranomaiselle. Lautakunta toimii lisaksi
ymparistonsuojelulain 156 d §:n (talousjatevesien kasittelyvaatimuksista
poikkeaminen) tarkoittamana viranomaisena.

Lisaksi tekninen lautakunta hoitaa vesihuoltolain mukaiset kunnalle kuuluvat
tehtavat ja toimii alueidenkayttolain 103 i §:ssa tarkoitettuna hulevesien
hallinnan jarjestamisesta ja mainitun lain 103 m §:ssa tarkoitettuna
toteuttamisesta vastaavana viranomaisena.

Tekninen lautakunta hoitaa jatelain nojalla ne kunnalle kuuluvat tehtavat, jotka
eivat kuulu alueelliselle viranomaiselle, kunnalliselle jateyhtidlle eivatka
valvontaviranomaiselle. Jatehuoltoviranomaisena toimii Savo-Pielisen
jatelautakunta. Tekninen lautakunta osallistuu jatepolitiikan ja
jatehuoltomaaraysten valmisteluun.

Tekninen lautakunta toimii kadun ja eraiden yleisten alueiden
kunnossapidosta annetun lain mukaisena valvontaviranomaisena.

Lautakunta huolehtii myds muista tehtavaalaansa kuuluvista kunnalle
maaratyista tehtavista, ellei niiden jarjestelyvastuuta ole siirretty toiselle
viranomaiselle.

Sen lisaksi teknisen lautakunnan yleisena tehtavana on, ellei tassa

hallintosaanndssa ole toisin maaratty

1. toimia kuntien ympéristénsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana
kunnan ymparistonsuojeluviranomaisena; ymparisténsuojelulain
tarkoittamana lupa- ja valvontaviranomaisena; maa-aineslain
tarkoittamana lupa- ja valvontaviranomaisena; vesilain tarkoittamana
kunnan ymparistonsuojeluviranomaisena,; maastoliikennelain
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tarkoittamana kunnan ymparistonsuojeluviranomaisena; vesiliikennelain
tarkoittamana kunnan ymparistonsuojeluviranomaisena; vesihuoltolain
tarkoittamana kunnan ymparistdnsuojeluviranomaisena; rakentamislain
tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviranomaisena seka pelastuslain
mukaisena oljyvahinkojen jalkitorjunnasta vastaavana viranomaisena,;
paattaa kunnan ratkaistavaksi kuuluvat edella mainittujen lakien mukaiset
asiat, silta osin kuin niita ei ole maaratty muiden toimielinten
ratkaistavaksi;

toimia kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta
annetun lain tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena;

toimia luonnonsuojelulain mukaisena kunnallisena viranomaisena ja
paattaa kunnan paatantavallassa olevista luonnonmuistomerkeista;
toimia ulkoilulain 26 §:n mukaisena Rautavaaran kunnan
leirintaalueviranomaisena;

vastata jatelain nojalla kunnalle kuuluvista tehtavista, jotka eivat kuulu
alueelliselle viranomaiselle eivatka valvontaviranomaiselle;

paattaa tulvariskien hallinnasta annetun lain (620/2010) mukaisista
kunnan tehtavista;

paattaa kunnalle kuuluvista pelastustoimen asioista siltd osin kuin ne eivat
kuulu hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevalle pelastustoimelle;
huolehtia ajoneuvojen siirtdmisesta annetussa laissa kunnalle maaratyista
tehtavista;

vastata paikkatiedon hallinnasta;

. valmistelee kunnan ymparistonsuojelumaaraykset kunnanhallituksen

kautta valtuustolle;

laatia rakennus- ja kunnossapitohankkeiden tarveselvitykset, tarve- ja
hankesuunnitelmat;

paattaa kunnan omistamien rakennusten purkamisesta ja purkamisluvan
hakemisesta;

huolehtia osaltaan maaseudun ja sen elinkeinojen kehittamisesta seka
asukas- ja kylatoiminnan kehittamisesta;

vastata kunnan metsaomaisuudesta seka maa- ja metsataloustuotteiden
myynnista ja ostamisesta seka metsasuunnitelmien hyvaksymisesta ja
metsien hoidosta;

paattaa luonnonvarojen, kasvillisuuden, ylijgamamaiden, louheen ja
mullan myynnista ja ostamisesta;

vastata kiinteistdjen myynti- ja vuokrahinnoittelusta kunnanvaltuuston
hyvaksymien periaatteiden mukaisesti;

paattaa kiintean omaisuuden ja rakennusten myymisesta, ostamisesta,
vaihtamisesta ja lunastamisesta 100 000 euroon saakka;

paattaa kunnan omistaman kiintean omaisuuden vuokralle antamisesta;
paattaa kiintean omaisuuden vuokralle ottamisesta 200 000 euroon
saakka;
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paattaa kunnan omistamien liikehuoneistojen tai osakkeiden vuokralle
antamisesta;

paattaa liikehuoneistojen tai osakkeiden vuokralle ottamisesta 200 000
euroon saakka;

paattaa yhdyskuntatekniikan investointiohjelman hyvaksymisesta
talousarvion mukaisesti;

paattaa valituksen tekemisesta kunnan puolesta rakentamislain tai
alueidenkayttolain nojalla tehdyista paatoksista;

paattaa maastoliikennelain mukaisista reitinpitajaa koskevista asioista;

Erikseen kaavoitukseen liittyen teknisen lautakunnan tehtavana on

26.

27.

28.

29.

30.

31.

vastata yleis- ja asemakaavojen valmistelusta kunnanhallituksen
alaisuudessa valtuustolle;

vastata kaavoituskatsauksen valmistelusta ja hyvaksya
kaavoituskatsauksen;

paattaa asemakaavan ajanmukaisuudesta (AKL 60 §);

peria asemakaavan laatimis-, muuttamis- ja kasittelykustannukset (AKL
59§), rantayleiskaavan laatimiskustannukset (AKL 76 §) seka maankaytto-
ja kehittamiskorvaukset, (AKL 91a ja 91c §);

paattaa alueidenkayttolaissa tarkoitetusta kehittdmiskorvauksesta ja
katualueen korvauksesta;

hyvaksya erillisen tonttijaon (AKL 79 §);

Erikseen maankayttoon ja yleisiin alueisiin liittyen teknisen lautakunnan
tehtava on

32.
33.
34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

vastata maapoliittisten paatdsten valmistelusta ja toimeenpanosta;
vastata maankayttoa ja liikennetta koskevien suunnitelmien valmistelusta;
vastata maa- ja vesialueiden, katujen, puistojen ja muiden yleisten
alueiden hallinnasta, suunnittelusta, rakentamisesta ja yllapidosta;
paattaa pienvenesatamista, venepaikoista ja vesivaylista;

hyvaksya maankayttdsopimukset valtuuston hyvaksymien yleisten
perusteiden mukaisesti 100 000 euroon saakka (AKL 91 b §);

hyvaksya muun yleisen alueen kuin kadun suunnitelmat 100 000 euroon
saakka talousarvion maararahojen rajoissa (AKL 90 §);

paattaa rakentamattomien tonttien myymisesta ja vuokraamisesta
kunnanvaltuuston paattamien yleisten periaatteiden mukaisesti;

paattaa vapautuksen tai lykkdyksen myontamisesta tonttien tai muiden
alueiden myynti- tai vuokraehtojen mukaisen rakentamis- tai muun
sellaisen velvollisuuden tayttamiseen,;

maarata siirtamaan yleisella alueella sijaitsevan johdon, laitteen tai
rakennelman ja hyvaksya sellaisen sijoituspaikka (AKL 89 §);

maarata katu- tai yleisille alueille sijoitettavien mainos- ja muiden laitteiden
seka rakennelmien yleisperiaatteet;
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42. paattaa yleisperiaatteista yleisten alueiden vuokralle antamisessa tai
kaytettavaksi luovuttamisessa;

43. paattaa kunnan yleisilla alueilla jarjestettavien tapahtumien jarjestamiseen
ja torikauppaan liittyvat taksat, ehdot ja muut yleiset periaatteet;

44. antaa kunnan suostumus maaraalan lohkomiseen rakennuspaikaksi ja
kayttda muutenkin kunnan puhevaltaa kiinteistonmuodostamislain 33 §:n 2
momentin mukaisissa tilanteissa (KML 33 §);

Erikseen liikennesuunnitteluun, kadunpitoon, likennevayliin ja tiestoon liittyen

teknisen lautakunnan tehtavana on

45. vastata liikenteen suunnitteluun ja hallintaan liittyvista tehtavist3;

46. paattaa yksityistieavustusten jakamisesta;

47. antaa kadunpidon muiden tehtavaksi (AKL 84 §), aloittaa ja lopettaa
kadunpidon (AKL 86 §) seka ja maaraa kadun ja yleisten alueiden
laatutasoluokitukset;

48. hyvaksya katusuunnitelmat (AKL 85 §) ja muut katuun liittyvat
suunnitelmat;

49. paattaa kadun tai muun yleisen alueen nimen muuttamista seka
yksityistien nimen muuttamista ja nimeamisesta asemakaava-alueella
(AKL 55 §);

50. paattaa liikkennevaylan pysyvasta sulkemista taikka muista pysyvista
likennejarjestelyista kulloinkin voimassa olevan lainsaadannon
mukaisesti;

51. maarata maanomistajan maksettavaksi katualueen korvauksen
alueidenkayttolain 105 §:n mukaisessa tapauksessa (AKL 105 §);

Erikseen vesihuoltoon ja hulevesien hallintaan liittyen teknisen lautakunnan

tehtavana on

52. vastata kunnalle kuuluvista vesihuollon yleisista kehittamistehtavista ja
vesihuollon jarjestamisesty;

53. vastata kunnalle kuuluvasta hulevesien hallinnan jarjestamisesta ja
jarjestelman toteuttamisesta;

54. valvoa alueidenkayttdlain 13 a luvun (hulevesia koskevat erityiset
saadokset) sddnnosten noudattamista;

55. maaritella alue, jolla vesihuoltolaitos huolehtii hulevesien viemaradinnista;

56. osoittaa kiinteiston hulevesijarjestelman ja kunnan hulevesijarjestelman
rajakohdat ja antaa hulevesien johtamiseen liittyvia maarayksia (AKL 103
a8

57. hyvaksya hulevesisuunnitelman (AKL 103 1 §);

58. toimia kunnan maaraamana viranomaisena alueidenkayttélain 103 f §:n
(kiinteistdn hulevesien johtaminen) ja rakentamislain 132 §:n 2 momentin
(asemakaava-alueella tapahtuva ojittaminen tai toisen alueelle ojittaminen)
mukaisissa asioissa;
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59. toimia alueidenkayttolain 103 j §:n (hulevesien hallintaa koskevat
maaraykset) ja 103 k §:n (maarays hulevesista aiheutuvan haitan
poistamiseksi) mukaisena toimielimena;

Erikseen rakennusvalvontaan liittyen teknisen lautakunnan tehtavana on

60. ratkaista rakentamislain 46 §:n 1 momentin tarkoittamien sijoittamisen
edellytysten olemassaolon suunnittelutarvealueella (RakL 46 §);

61. myontaa poikkeuksen rakentamislaissa saadetyista tai sen nojalla
annetuista rakentamista tai muuta toimenpidetta koskevista saannoksista,
maarayksista, kielloista ja muista rajoituksista (RakL 57 §);

62. paattaa rakennuskiellon maaraamisesta ja sen pidentamisesta (AKL 53 §).

Tekninen lautakunta voi siirtda toimivaltaansa edelleen alaisilleen
viranhaltijoille tai viranomaistehtavan kuntalain 54 §:n tarkoittaman
sopimuksen mukaisesti palvelua kuntaan tuottavan kunnan viranhatltijoille.

28 § Toimielimen toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille tdssa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle tai viranhaltijalle, ellei laissa toisin saadeta ja ellei
tassa hallintosaanndssa ole muuta maaratty.

Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa
edelleen.

29 § Toimivalta paattaa asiakirjojen antamisesta ja tutkimusluvan myontamisesta

Valtuuston ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ja
tutkimusluvat ratkaisee hallintojohtaja. Mikali tutkimuslupaa pyydetaan
samalla kertaa usean palvelualueen tai toimintayksikon osalta, tutkimusluvan
ratkaisee hallintojohtaja.

Lautakunnan toimialaan kuuluvien asiakirjojen antamisesta tai tutkimuslupien
myontamisesta paattaa ao. palvelualueen palvelualuejohtaja.
Tarkastuslautakunnan asiakirjojen antamisesta tai tutkimusluvan
myontamisesta paattaa tarkastuslautakunta.

Paatearkistoon siirretyn aineiston osalta asiakirjan antamisesta ja

tutkimusluvan myontamisesta paattaa asiakirjahallinnosta vastaava
viranhaltija.

30 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi
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Kuntalain mukaisesta otto-oikeuden kayttamisesta eli asian ottamisesta
kunnanhallituksen kasiteltdvaksi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Jos puheenjohtaja on estynyt, varapuheenjohtaja voi tehda ottopaatoksen.
Vastaavasti jos kunnanjohtaja on estynyt, kunnanjohtajan sijainen voi tehda
ottopaatoksen.

31 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kuntalain 92 §:ssé maarataan asioista, joita ei saa ottaa ylemman toimielimen
kasiteltavaksi. Taman ohella kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien
yhteisten toimielinten toimivaltaansa kuuluvissa asioissa tekemiin paatoksiin,
siltd osin, kuin sopimuksessa yhteisesta toimielimesta on nain sovittu.

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta myoskaan henkilostohallintoa
koskeviin paatoksiin, lukuun ottamatta seuraavia paatoksia: toistaiseksi
voimassa olevaan palvelussuhteeseen ottamista ja erottamista koskevat
paatokset, maaraaikaisen henkildn valintaa koskevat asiat, kun sopimus
kestaa yli yhden kuukauden.

32 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Lautakunnan alaisen viranomaisen paatds voidaan kuntalain 92 §:n nojalla
ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi paattaa lautakunta, lautakunnan
puheenjohtaja tai lautakunnan esittelija.

33 § Lautakunnan otto-oikeuden rajoitus

Kuntalain 92 §:ssd maarataan asioista, joita ei saa ottaa ylemman toimielimen
kasiteltavaksi. Taman ohella lautakunnalla ei ole otto-oikeutta kuntien
yhteisten toimielinten toimivaltaansa kuuluvissa asioissa tekemiin paatoksiin,
siltd osin, kuin sopimuksessa yhteisesta toimielimesta on nain sovittu.

Lautakunnalla ei ole otto-oikeutta myodskaan henkildstdhallintoa koskeviin
paatoksiin, lukuun ottamatta seuraavia paatoksia: toistaiseksi voimassa
olevaan palvelussuhteeseen ottamista ja erottamista koskevat paatokset,
maaraaikaisen henkilon valintaa koskevat asiat, kun sopimus kestaa yli yhden
kuukauden.
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34 § Ottokelpoisen paatdoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle
tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan
tai tassa hallintosaannossa on maaratty, ettei otto-oikeutta kayteta.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava
lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta
sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta
otto-oikeuttaan tai joista tdssa hallintosdanndssa toisin maarataan.

lImoitus on tehtava neljan (4) paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta.
Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan
allekirjoittamisesta. llmoitus voidaan tehda kunnanhallitukselle ja lautakunnalle
sahkoisesti asianhallintajarjestelman kautta.

Kunnanhallitus voi antaa tarkempia ohjeita paatoksen ilmoittamisesta.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden
estamatta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta toimielimen kasiteltavaksi.

35 § Asiat, joita ei ilmoiteta otto-oikeusmenettelyyn

Ylemmalle toimielimelle ei ilmoiteta, kuntalain 92 §:ssa mainittujen paatosten

lisdksi, seuraavia paatoksia:

- erillisessa henkilostohallinnon paatoksentekojarjestelmassa tehtavat
henkiloston palkkausta, lomia, koulutusta, matkasuunnitelmia,
matkalaskuja ym. vastaavia asioita koskevat paatokset;

- ylityota, varallaoloa tai muuta tydnantajan tavanomaiseen tyonjohto-
oikeuteen kuuluvaa paatosvallan kayttamista tai
virka/tydehtosopimusmaaraysten soveltamista ja tulkintaa koskevat
paatokset;

- tyosuhteisen henkildston alle 1 kuukauden sijaisuuksia ja maaraaikaisia
tydsuhteita koskevat paatokset;

- virkasuhteisen henkiloston alle 1 kuukauden sijaisuuksia tai maaraaikaisia
virkasuhteita koskevat paatokset.

5. luku
TOIMIVALTA POIKKEUSOLOISSA JA NORMAALIOLOJEN
HAIRIOTILANTEISSA
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36 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattoman syyn
vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla
tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja
terveyteen kohdistuvat uhat, seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen,
talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat
uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai
taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja, tai kunnanjohtajan sijaiseksi maaratty, voi kayttaa
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista poikkeavaa
paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi
valttamattoman syyn vuoksi.

Palvelualueen tai toimintayksikon johtaja voi kayttaa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi omalla tehtavaalueellaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei
kunnanjohtaja muuta paata.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida ensi tilassa taman pykalan nojalla
tehdyista paatoksista.

37 § Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen paatoksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan tai muun viranhaltijan
normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi
poikkeusoloissa seka normaaliolojen hairidtilanteessa edella 36 §:ssa
mainitun valttamattoman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan
seka ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta
poikkeavan paatosvallan kaytolle ole enda perusteita.

38 § Toimivalta vakavissa hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa

Tata hallintosaannon pykalaa sovelletaan vakavissa hairiotilanteissa ja
valmiuslaissa maaritellyissa poikkeusoloissa seka niihin valmistautumisessa.

Vakavissa hairidtilanteissa tai poikkeusoloissa kunnanjohtajalla, tai hanen
sijaisekseen maaratylla, on oikeus kayttaa poikkeavaa paatdsvaltaa ilman
kunnanhallituksen paatoésta kunnan palvelujen turvaamiseksi, kunnan
omaisuuden, kiinteistojen, tietoaineistojen tai kuntalaisten suojaamiseksi ja



33

tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi. Kunnanjohtajan tulee
tehda paatos erityistoimivallan kayttdonotosta.

Vastaavaa poikkeavaa paatosvaltaa voivat kayttaa myos palvelualueiden ja
toimintayksikoiden johtajat johtamiensa palvelualueiden osalta paatosta
kunnan palvelujen turvaamiseksi, kunnan omaisuuden, kiinteistojen,
tietoaineistojen tai kuntalaisten suojaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi
valttamattoman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja toisin maaraa.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida ensi tilassa taman pykalan nojalla
tehdyista paatoksista.

Vakavilla hairidtilanteilla tarkoitetaan tapahtumia ja tilanteita, jotka edellyttavat
kunnan johtamisessa tai palvelutuotannossa normaalioloista poikkeavia
toimenpiteita, tehtavia ja toimivaltuuksia.

Poikkeusolojen kayttoonoton saataa valtioneuvosto asetuksella, enintaan
kuudeksi kuukaudeksi. Kayttoonottoasetus saatetaan eduskunnan
kasiteltavaksi. Eduskunta paattaa, jaako asetus voimaan vai onko se
kumottava osittain tai kokonaan.

Valmiuslain mukaisia poikkeusoloja ovat:

1. Suomeen kohdistuva aseellinen tai siihen vakavuudeltaan rinnastettava
hyokkays ja sen valiton jalkitila;

2. Suomeen kohdistuva huomattava aseellisen tai siihen vakavuudeltaan
rinnastettavan hyokkayksen uhka, jonka vaikutusten torjuminen vaatii
taman lain mukaisten toimivaltuuksien valitonta kayttoon ottamista;

3. vaeston toimeentuloon tai maan talouselaman perusteisiin kohdistuva
erityisen vakava tapahtuma tai uhka, jonka seurauksena yhteiskunnan
toimivuudelle valttamattomat toiminnot olennaisesti vaarantuvat;

4. erityisen vakava suuronnettomuus ja sen valiton jalkitila seka

5. vaikutuksiltaan erityisen vakavaa suuronnettomuutta vastaava hyvin
laajalle levinnyt vaarallinen tartuntatauti.

39 § Hairidtilanteiden ja poikkeusolojen aikainen valmiusjohtoryhma

Vakavien hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnan toimintaa johtaa
kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan johtama valmiusjohtoryhma.

Valmiusjohtoryhmaan kuuluvat:

- Kunnanjohtaja (puheenjohtaja)

- Hallintojohtaja (varapuheenjohtaja)
- Tekninen johtaja

- Rehtori-sivistysjohtaja
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- Elinkeinopaallikk®

- Kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikko
- Paivakodinjohtaja

- Tyo6suojelupaallikkd

Kunnanjohtaja muuttaa ja taydentaa valmiusjohtoryhman kokoonpanoa
paatoksellaan ja kutsuu valmiusjohtoryhman kokouksiin viranomaisia ja
asiantuntijoita tilanteen edellyttamalla tavalla. Kunnanjohtaja voi maarata
johtoryhmalle myos teknisen sihteerin.

Valmiusjohtoryhman tueksi voidaan perustaa kunnanjohtajan paatoksella
erillinen tilannekuvaryhma (johtokeskus), jota johtaa kunnanjohtaja tai hanen
maaraamansa viranhaltija.

Vakavissa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja ja
valmiusjohtoryhma vastaavat hairidtilanteen ja poikkeusolojen edellyttamista
toimenpiteista ja ohjaavat voimavaroja eri palvelualueille tai
toimintayksikkoihin hairidtilanteen ja poikkeusolojen vaatimusten mukaisesti.

Kunnanjohtajalla tai taman sijaiseksi maaratylla on oikeus kutsua
valmiusjohtoryhma koolle myoés muusta syysta, mikali katsoo taman
tarpeelliseksi.

40 § Valmius- ja pelastussuunnitelmat

Valmiuslain mukaan kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa
tapahtuvan toiminnan etukateisvalmisteluin seka muiden toimenpiteiden avulla
varmistaa kunnan elintarkeiden tehtavien mahdollisimman hairioton
hoitaminen myds erilaisissa hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valmiussuunnitelmissa voimavarojen kaytto ja toiminta suunnitellaan ja
priorisoidaan hairidtilanteiden vaatimusten mukaisesti ottamalla huomioon
my0s valmiuslain tarkoittamat poikkeusolot. Toiminnan jatkuvuus varmistetaan
prosesseilla, joissa tunnistetaan toiminnan uhat ja niiden vaikutukset seka
luodaan kattava toimintamalli toimintakyvyn hallinnalle.

Kokonaisvarautuminen vakaviin hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu
koko kuntaa koskevasta valmiussuunnitelmasta (valmiussuunnitelman yleinen
osa) seka sen liitteista.

Valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo kunnanhallitus. Valmiussuunnittelun
johtamisesta vastaa kunnanjohtaja, hallintojohtaja ja palvelualuejohtajat.
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Palvelualueet ja toimintayksikot laativat ja paivittavat valmiussuunnitelman
kunnan valmiusjohtoryhman ohjeistuksen mukaisesti. Valmiussuunnitelmat
tarkistetaan ja tuodaan toimivaltaisen toimielimen kasiteltavaksi kerran
valtuustokaudessa ja aina, kun turvallisuusymparistossa tapahtuu oleellisia
muutoksia.

Kunnan valmiusjohtoryhman tehtavana on valmiussuunnittelun
yhteensovittaminen seka kuntakonsernin sisalla, etta viranomaisten ja muiden
turvallisuustoimijoiden kesken.

Pelastuslain mukaan Rautavaaran kunnan toimitiloista ja rakennusten
hallinnoinnista vastaavien tulee laatia kirjalliset pelastussuunnitelmat, joista
kay ilmi omatoimisen varautumisen jarjestelyt. Pelastussuunnitelmat on
tarkistettava vuosittain.

Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatimisvastuut on sisallytettava myads
alihankinta- ja ostopalvelusopimuksiin.

41 § Viestinta poikkeusoloissa ja hairiotilanteissa

Kunnanhallituksen tai kunnanjohtajan paatettya hallintosaannon 5 luvun
mukaisesta erityistoimivallan kayttoon ottamisesta vakavassa hairidtilanteessa
tai valmiuslain edellyttdmana kaikki kunnan tiedotteet, lausunnot ja
haastattelut annetaan valmiusjohtoryhman koordinoimana, ellei kunnanjohtaja
valmiusjohtoryhmassa toisin paata. Hallintojohtajalla on oikeus toimeenpanna
henkildstolle suunnatun viestintd tai maarata alaisensa viestimaan
henkilostdlle myos poikkeustilanteessa.

42 § Toimielinorganisaatio vakavissa hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa

Vakavissa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa valtuusto, kunnanhallitus ja
lautakunnat toimivat mahdollisuuksien mukaan kuten normaalioloissa.
Toimielinten toimintaan vaikuttaa kokonaisuutena luvussa 5. maaritelty
viranhaltijoiden erityistoimivalta.

Valtioneuvosto voi valmiuslain perusteella asetuksella saataa kunnan
toimielinten toimintaan tehtavista muutoksista.

43 § Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 35 §:n mukainen valttdmaton syy sita
edellyttaa. Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja
paivaa ennen kokousta.
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Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttdon poikkeusoloissa, valtuuston kokous
voidaan kutsua koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos
valtuustoa ei saada koolle paatosvaltaisena ja painavat syyt edellyttavat
valitonta paatdksentekoa, kunnanhallituksella on oikeus paattaa niista
asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jarjestamista, johto- ja
hallintosaantoa, toimivallan siirtamista, talousarviota ja veroja seka muita
valtuuston paatettavaksi saadettyja asioita. Kunnanhallituksen paatos on
voimassa, kunnes valtuusto on paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan tdaman hallintosdannon maarayksia.

6. luku
VIRANHALTIJOIDEN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

44 § Johtavien viranhaltijoiden yleiset tehtavat ja toimivalta

Kunnan johtavien viranhaltijoiden, eli kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajien
seka toimintayksikoiden paallikdiden, yleisena tehtavana on suunnitella,
seurata ja valvoa johtamansa hallinnollisen kokonaisuuden toimintaa ja
vastata sen tuloksellisuudesta ja tavoitteiden saavuttamisesta. Johtavien
viranhaltijoiden tehtdvana on myos johtamansa hallinnollisen kokonaisuuden
strateginen ohjaus seka suorituskyvyn ja toiminnan tuloksellisuuden
kehittdminen ja yllapito. Johtavat viranhaltijat huolehtivat siita, etta toimielinten
kasiteltavaksi tulevat asiat valmistellaan ja pannaan taytantoon.

Johtavien viranhaltijoiden tehtavana on lisaksi osaltaan huolehtia
palvelualueensa viestinnasta, sidosryhmayhteistyosta ja riittavasta
yhteistoiminnasta yhteistyotahojen kanssa.

Palvelualuejohtajat paattavat lisaksi palvelualueidensa hallinnassa olevien
tilojen luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttdoon lyhytaikaisesti maksua vastaan
tai maksutta.

Palvelualuejohtajat ja toimintayksikoiden paallikot paattavat palvelualuetta tai
toimintayksikk6a koskevien valtionosuuksien tai -avustusten, muiden
avustusten, hankerahoituksen tai vastaavan rahoituksen hakemisesta.

Henkilostdasioissa yleisen toimivallan mukaisesti kunnanjohtaja,

palvelualuejohtaja ja toimintayksikon paallikkd paattaa

1. alaisensa henkilostdn lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka
varallaoloon maaraamisesta seka muista tydaikaa koskevista jarjestelyista;
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. kunnan maksukortin seka tavaran- tai palvelujen toimittajien luottokorttien

luovuttamisesta kunnan viranhaltijan tai tydontekijan kayttoon;
alaisensa henkildston virka- ja tydmatkoista ja koulutukseen
osallistumisesta, lukuun ottamatta ulkomaille suuntautuvia virka- ja
koulutusmatkoja;

lomajarjestyksen vahvistamisesta ja loman myontamisesta alaiselleen
henkilostolle;

alaisensa henkiloston tehtavankuvista ja tehtavankuvien muutoksista;
alaisensa henkiloston tehtavanjaosta ja henkiloresurssien kaytosta;
alaisensa organisaatioyksikon sisaisesta henkildston kaytosta;
viranhaltijan ja tyontekijan tyonteon yhteydessa vahingoittuneiden
henkilokohtaisten kayttdesineiden harkinnanvaraisesta korvaamisesta;
alaisensa henkildston matkasuunnitelmien, matkalaskujen ja seka muiden
tyo- tai virkatehtavien hoidosta syntyneiden maksujen hyvaksymisesta.

45 § Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtaja vastaa koko kunnan toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja
kehittda hallintoa, taloutta ja muuta toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisyysjarjestelyista saadetaan tarkemmin taman
hallintosaannon 16 §:ssa.

Kunnanjohtajan tehtavana on sen lisaksi, mita laissa saadetaan tai muutoin

maarataan

1. vastata kunnan toiminnan tuloksellisuudesta;

2. vastata kunnan edunvalvonnasta ja yhteydenpidosta eri sidosryhmiin;

3. huolehtia seutuyhteistydn koordinoinnista;

4. johtaa strategian laadintaa, strategista suunnittelua ja toimeenpanoa seka
muiden merkittavien koko konsernia koskevien suunnitelmien ja ohjelmien
laadintaa;

5. johtaa ja koordinoida kunnan kilpailukyvyn ja elinvoiman, hyvinvoinnin ja
kuntaympariston kehittamista;

6. johtaa kuntakonsernia ja edistaa konsernirakenteen
tarkoituksenmukaisuutta ja toimivuutta;

7. johtaa valtuuston ja kunnanhallituksen kasiteltdvaksi tulevien asioiden
valmistelua;

8. valvoa kunnan hallintoa ja taloutta ja tehda kunnanhallitukselle
tarpeellisiksi katsomiaan esityksia;

9. seurata yleisesti kunnan viranomaisten paatosten laillisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta;

10. huolehtia kunnan valitusoikeuden kayttamisesta seka selitysten,

lausuntojen ja vastineiden antamisesta hakemus-, riita- ja rikosasioissa
seka kiireellisissa valitusasioissa, mikali toimielin ei ennata antaa asiasta
lausuntoa, selitysta tai vastinetta;
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antaa kunnan puolesta lausuntoja ja selvityksia paatantavaltaansa
kuuluvissa asioissa ja koko kuntaan liittyvissa tai usean toimielimen
paatantavaltaan kuuluvissa vahamerkityksellisissa asioissa;

huolehtia tarpeellisesta yhteistoiminnasta ja toimintojen koordinoinnista
kunnan eri organisaatioyksikoiden valilla;

kutsua koolle ja paattaa kunnan operatiivisen johtoryhman
kokoonpanosta, jonka tehtavana on tukea ja kehittaa kunnan
kokonaisjohtamista seka toimielinten valista yhteistyota ja tyonjakoa;
vastata talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelusta;

15. johtaa ja valvoa kunnan taloushallinnon tehokkuutta ja taloudellisuutta;

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

vastata kunnan rahataloudesta, laskentatoimesta, rahoituksesta,
sijoitustoiminnasta ja konsernirahoituksesta;

paattaa koko kuntaa koskevien kehittamishankemaararahojen kayttéon
liittyvien asioiden valmistelusta;

vastata varautumisesta ja jatkuvuudenhallinnasta yhdessa
kunnanhallituksen kanssa;

paattaa tarvittavista nopeaa reagointia vaativista toimenpiteista
poikkeusoloissa tai hairidtilanteissa;

toimii palvelualuejohtajan tai toimintayksikon paallikdn sijaisena, mikali
myds palvelualuejohtajan sijainen on poissa tai esteellinen, eikd muusta
sijaisuudesta ole erikseen paatetty;

antaa johtaville viranhaltijoille tarvittaessa menettelytapaohjeita ja
maarayksia seka antaa hallintoa koskevia maarayksia ja ohjeita;
paattaa irtaimen omaisuuden poistamisesta tai luovuttamisesta
kaytettavaksi 20 000 euroon saakka;

paattaa tavaroiden tai palveluiden hankkimisesta tai myymisesta 50 000
euroon saakka talousarvion maararahojen puitteissa;

paattaa kunnan lyhytaikaisesta rahoituksesta ja kassavarojen
sijoittamisesta;

paattaa kunnan maksuliikenteest3, ellei toimivaltaa ole talla
hallintosaanndlla toisin maaratty;

paattaa kunnanhallituksen hyvaksymien sopimusten teknisluontoisista
korjauksista ja tarkistuksista;

paattaa vahingonkorvausvaatimusten ratkaisemisesta 10 000 euroon
saakka;

paattaa sopimusten hyvaksymisesta paatantavaltaansa kuuluvissa
asioissa 50 000 euroon saakka, ellei toimivaltaa ole talla hallintosaanndélla
toisin maaratty;

paattaa koko kuntaa koskevien valtionosuuksien tai -avustusten, muiden
avustusten, hankerahoituksen tai vastaavan rahoituksen hakemisesta;
paattaa koko kuntaa koskeviin hankkeisiin osallistumisesta ja niiden
omarahoitusosuuden hyvaksymisesta 5 000 euroon saakka talousarvion
maararahojen puitteissa;
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31. paattaa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta kunnan
palveluksessa olevan velvollisuudesta korvata kunnalle aiheutuneet
vahingot, jos vahinko on aiheutettu tahallaan tai torkealla tuottamuksella;

32. paattaa ylimaaraisista poistoista ja alaskirjauksista, jotka poikkeavat
suunnitelman mukaisista poistoista;

33. paattaa rahalaitoksissa avattavista tileista, niiden lopettamisesta seka tilien
kayttooikeuksista;

34. paattaa etuostolain mukaisen etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta;

35. paattaa kunnia- ja ansiomerkkien seka arvonimien anomisesta;

36. paattaa tyéryhmien asettamista;

37. paattaa muiden kuin henkildston vahentamiseen, osa-aikaistamiseen tai
lomauttamiseen tahtaavien yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamisesta
(esim. toiminnan uudelleen jarjestamisen ja organisoinnin edellyttamat
yhteistoimintaneuvottelut);

38. paattaa kiireellisissa tapauksissa kunnan edustajan maaraamisesta
valvomaan kunnan etua toimituksissa, kokouksissa tai muissa
tilaisuuksissa seka toimiohjeiden antamisesta sita varten;

39. paattaa kiireellisissa tapauksissa lausunnon tai selvityksen antamisesta
kunnan puolesta toimielimen puheenjohtajaa seka kyseisen toimielimen
esittelijaa kuultuaan, mikali lausunnon antaminen kuuluisi toimielimen
paatantavaltaan, mutta toimielin ei ennata kasitella lausuntoa
maaraajassa;

40. huolehtia kunnan edustustilaisuuksista ja vieraanvaraisuudesta
kunnanhallituksen antamien yleisten ohjeiden mukaisesti.

46 § Hallintojohtajan tehtavat ja toimivalta

Hallintojohtaja johtaa kunnan hallintopalveluiden palvelualuetta, vastaa
yleishallintoa ja tiedonhallintaa koskevista asioista, henkilostohallinnosta,
taloushallinnosta, tietohallinnosta ja palvelualueiden hallinnollisesta
ohjauksesta, neuvonnasta, avustamisesta ja valvonnasta. Hallintojohtajan
yleisena tehtavana on ohjata, yhteen sovittaa ja tukea kuntakonsernin
toimintaa.

Hallintojohtaja toimii kunnanjohtajan tyoparina ja sijaisena kuntatalouden
suunnittelussa, ohjauksessa, valvonnassa ja raportoinnissa.

Hallintojohtajan sijaisena hallintojohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii
kunnanjohtaja tai erikseen kunnanhallituksen maaraama tilapainen sijainen.

Hallintojohtajan tehtavana on
1. johtaa ja valvoa kunnan hallintotehtavien tehokasta, taloudellista ja
lainmukaista hoitoa seka paatosten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta;
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paattaa palvelualueensa ja sen yksikoiden sisaisesta tehtavanjaosta ja
tydvoiman kaytosta seka johtamisen rakenteesta ja esihenkildista;
paattaa virka- ja tydehtosopimusten seka palkanlaskennan ohjeiden
tulkinnasta ja taytantédnpanosta, ellei asiaa sen laajuuden vuoksi tule
kasitella kunnanhallituksessa;

vastata palvelussuhdeasioita koskevista tydonantajaneuvotteluista seka
muista paikallisista neuvotteluista ja maaraa neuvotteluissa kuntaa
edustavan viranhaltijan tai tyontekijan;

vastata henkilostopalveluiden, tydhyvinvointiasioiden ja tydsuojelun
jarjestamisesta kunnanhallituksen alaisuudessa;

vastata tyoterveyshuollon kaytantodjen sopimisesta ja ohjauksesta yhdessa
tydsuojelupaallikdon kanssa;

nimeta tydsuojelun valvontalain (44/2006) 28 §:n mukainen tydnantajaa
edustava yhteistoimintahenkilo eli tydsuojelupaallikko ja taman
varahenkilo (varatyésuojelupaallikkd);

maarata Rautavaaran kunnan yhteyshenkilo tyonantajajarjestoihin, ellei
hallintojohtaja toimi ao. tehtavassa;

neuvottelee paikalliset virka- ja tydehtosopimukset, tai maaraa kuntaa
neuvotteluissa edustavan viranhaltijan tai tyontekijan;

paattaa keskitettyjen ja paikallisten palkkaratkaisujen kohdentamisesta;

. paattaa virka- ja tydehtosopimuksen mukaisista tasolisista,

tydkokemuslisista ja vastaavista, henkilokohtaisten lisista ja muista
mahdollisten palkanlisista seka maaraaikaisen palkkauksen
tarkistamisesta lisatehtavien tai sijaisuuden hoitamisen ajaksi;

paattaa poikkeavasta palkkauksesta;

paattaa tasopalkkajarjestelman eli tasopalkkamallin osaamisen ja vastuun
paikallisista tasokriteereista, paikallisista lisatasoista seka
tasopalkkamallin ulkopuolisista palkkaryhmista henkiloston edustajia
kuultuaan;

paattaa tehtavien sijoittumisesta eri osaamiseen ja vastuun tasoilla seka
palkkaryhmissa;

paattaa palkkaryhman tason, tasopalkan, tehtavankohtaisen palkan tai
niihin rinnastuvan palkan muuttamista palvelussuhteen aikana;

paattaa luottamusedustajien ja tyosuojeluvaltuutettujen tydajan kaytosta;
paattaa harkinnanvaraisten palkallisten vapaiden yhtenaisista ohjeista
seka

paattaa kunnan henkildston ja luottamushenkildiden koulutusten
jarjestamisesta ja keskitetyista koulutuksista;

paattaa viranhaltijan tai tydntekijan siirtdmisesta palvelualueelta tai
toimintayksikosta toiseen, ellei asianomaisen oma esihenkilo ole siihen
toimivaltainen;

paattaa tyontekijan tai viranhaltijan oikeudesta kunnanhallituksen
linjausten mukaiseen tyosuhde-etuun, kuten puhelinetuun, asuntoetuun tai
muuhun henkildstoetuuteen;
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paattaa palvelualueen irtaimen omaisuuden poistamisesta tai
luovuttamista kaytettavaksi seka tavaroiden tai palveluiden hankkimisesta
tai myymisesta 20 000 euroon saakka;

paattaa sopimusten hyvaksymisesta paatantavaltaansa kuuluvissa
asioissa 20 000 euroon saakka, ellei toimivaltaa ole talla hallintosaannolla
toisin maaratty;

paattaa palvelualueen valtionosuuksien tai -avustusten, muiden
avustusten, hankerahoituksen tai vastaavan rahoituksen hakemisesta;
paattaa palvelualueen hankkeisiin osallistumisesta ja niiden
omarahoitusosuuden hyvaksymisesta 5 000 euroon saakka talousarvion
maararahojen puitteissa;

paattaa lausuntojen antamisesta paatantavaltaansa kuuluvissa asioissa tai
toimielimen paatantavaltaan kuuluvissa vahamerkityksellisissa asioissa;
paattaa kunnan omaisuuden, toiminnan ja henkiloston vakuuttamisesta ja
riskienhallinnasta kunnanhallituksen yleisten periaatteiden mukaisesti;
paattaa valtionperinndn hakemisesta kunnalle ja niita koskevien tilitysten
ja muiden toimenpiteiden hyvaksymisesta;

paattaa enintaan kahden kuukauden maksulykkayksista palvelualueensa
saatavien erapaiviin;

paattaa epavarmojen saatavien poistamisesta kunnan kirjanpidosta;
paattaa kunnan saatavan vakuutena olevan panttikirjan tai ylivakuuden
palauttamisesta, kun vakuuden kayttétarkoitus on lakannut (esimerkiksi
kun velka tai muu saatava on maksettu), ellei muuta ole maaratty;
paattaa suostumuksen antamisesta kunnan saatavien vakuudeksi
annettujen panttikirjojen etuoikeusaseman muutoksiin ja muihin
kiinnitysten ja niita koskevien rekisterimerkintojen jarjestamiseen,
muuttamiseen tai poistamiseen,;

paattaa yksityishenkilon velkajarjestelyn tai yrityksen velkasaneerauksen
tai niihin tehtavien muutosten hyvaksymisesta, ellei jarjestelyyn liity
kunnanhallituksen paatosvaltaan kuuluvia asioita;

paattaa ulosoton kaynnistamisesta tai keskeyttamisesta kunnan
saatavasta;

paattaa kunnan suostumuksista ulosottoviranomaiselle silloin kun asia
koskee pakkohuutokaupalla tai vapaaehtoisella kaupalla myytavaa kunnan
saatavan vakuutena olevaa kiinteistda tai osaketta;

ratkaista kunnan yleisia ilmoituksia, viestintaa, julkaisutoimintaa ja
monistuspalveluja koskevat asiat kunnanhallituksen paattamien
periaatteiden mukaisesti;

paattaa koko kunnan viestinnan koordinointiin liittyvista asioista;

paattaa tutkimuslupien myontamisesta kunnassa, ellei tassa
hallintosdannossa toisin maarata;

ratkaista lainopillisten palvelujen jarjestamista koskevat asiat;

paattaa kunnanviraston ja neuvonnan palveluajoista;

paattaa hautaustoimilain mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista;
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41. ratkaisee asiat, jotka koskevat muita kunnan yleisia hallintopalveluita,
tiedonhallintaa, tietohallintoa, henkildstopalveluja, talouspalveluja tai muita
hallintopalveluiden toimialaan kuuluvia tehtavia.

47 § Rehtori-sivistysjohtajan tehtavat ja toimivalta

Rehtori-sivistysjohtaja johtaa kunnan sivistyspalveluiden palvelualuetta,
vastaa opetus- ja koulutoimesta, varhaiskasvatuspalveluista, kotoutumisen
palveluista seka kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluista. Rehtori-sivistysjohtaja
toimii Rautavaaran yhtenaiskoulun ja lukion rehtorina ja vastaa
lainsaadannossa ja muissa maarayksissa rehtorille maaritellyista tehtavista.

Rehtori-sivistysjohtajan sijaisena taman ollessa poissa tai esteellinen toimii
kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikko tai erikseen kunnanhallituksen maaraama
tilapainen sijainen. Rautavaaran yhtenaiskoulun ja lukion rehtorin paatésvallan
osalta (kohdat 14.-37.) rehtori-sivistysjohtajan ollessa poissa tai esteellinen
paatantavaltaa kayttaa ja rehtorin sijaisena toimii apulaisrehtori.

Rehtori-sivistysjohtajan tehtavana on

1. johtaa ja kehittaa toimintaa sivistyspalveluiden palvelualueella
lautakunnan asettamien tavoitteiden seka kuntastrategian mukaisesti seka

2. vastata sivistyspalveluiden toiminnan ja talouden suunnittelusta,
yhteensovittamisesta, raportoinnista ja talousarvion valmistelusta,
palvelualueen viestinnasta ja yhteistyoverkoistoista;

3. paattaa palvelualueensa ja sen yksikdiden sisaisesta tehtavanjaosta ja
tydvoiman kaytosta seka johtamisen rakenteesta ja esihenkildista; seka

4. paattaa palvelualueellaan palveluiden kaytannon jarjestamisesta ja
organisoinnista;

5. vastata toimielinten paatettavaksi tulevien sivistyspalveluita koskevien
asioiden valmistelusta ja taytantoonpanosta;

6. paattaa palvelualueen irtaimen omaisuuden poistamisesta tai
luovuttamisesta kaytettavaksi seka tavaroiden ja palvelujen hankinnasta
seka myynnista 20 000 euroon saakka;

7. paattaa palvelualueen valtionosuuksien tai -avustusten, muiden
avustusten, hankerahoituksen tai vastaavan rahoituksen hakemisesta;

8. paattaa palvelualueen hankkeisiin osallistumisesta ja niiden
omarahoitusosuuden hyvaksymisesta 5 000 euroon saakka talousarvion
maararahojen puitteissa;

9. paattaa palvelualueeseen kuuluvien sopimusten hyvaksymisesta 20 000
euroon saakka;

10. paattaa palvelualueeseen kuuluvien lausuntojen antamista
paatantavaltaansa kuuluvissa asioissa tai toimielimen paatantavaltaan
kuuluvissa vahamerkityksellisissa asioissa;
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11. vastata kunnan edustamista tuomioistuimessa ja muussa viranomaisessa,
kun edustettavaan asiaan liittyva vastuu, arvo tai merkitys on olennainen
palvelualueen kannalta;

12. paattaa enintdan kahden kuukauden maksulykkayksia palvelualueensa
saatavien erapaiviin;

13. toimii joukkoliikenneyhteyshenkilona ja paattaa joukkoliikennepalveluiden
osalta kuljetusten kilpailuttamisesta ja hankinnasta hankintavaltuuksiensa
rajoissa;

Toimiessaan Rautavaaran yhtenaiskoulun ja lukion rehtorina, rehtori-

sivistysjohtajan tehtavana on

14. vastata johtamiensa oppilaitosten toiminnan ja talouden
yhteensovittamisesta ja kehittamisesta;

15. vastata opetuksen suunnittelusta ja opetussuunnitelman toteutumisesta;

16. osoittaa oppivelvolliselle lahikoulun tai opiskelupaikan; ja

17. paattaa opiskelijaksi ottamisesta ja muulla suoritettujen opintojen hyvaksi
lukemisesta;

18. paattaa vieraassa kunnassa koulua kayvalle oppilaalle mydnnettavista
etuuksista ja myontaa vieraan kunnan oppilaalle koulunkayntioikeuden;

19. paattaa oppilaan pidennetysta oppivelvollisuudesta ja varhennetusta
esiopetuksesta seka ottaa oppilaan valmistavan opetuksen oppilaaksi;

20. paattaa opiskelun poikkeavasta jarjestamisesta;

21. paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta;

22. paattaa oppimisen ja koulunkaynnin tuesta, perusopetuksen oppimaarasta
poikkeamisesta seka oppilaskohtaisten tukitoimien jarjestamisesta
tekemalla tukea koskevan hallinnollisen paatdksen;

23. paattaa koulun jarjestyssaannoista;

24. vastaa opetuksen suunnittelusta ja opetussuunnitelmien toteutumisesta;

25. paattaa opiskeluhuollon organisoinnista ja kehittamisest3;

26. paattaa siirtymisesta poikkeuksellisiin opetusjarjestelyihin;

27. paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta;

28. ratkaisee opetusjarjestelyihin, opetusmateriaalien kayttoonottoon seka
koulun tilojen ja kaluston kayttoon liittyvat asiat;

29. myontaa luvan koulunkaynnin aloittamiseen yhta vuotta saadettya
aiemmin tai myoéhemmin;

30. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle/opiskelijalle;

31. paattaa perusopetuksessa oppilaan opetuksen osallistumisen
evaamisesta enintaan jaljella olevan tyopaivan ja sita seuraavan tydpaivan
ajaksi ja lukiokoulutuksessa opetuksen epaamisesta 1-3 paivan ajaksi;

32. paattaa paattdtodistuksen, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamisesta
annettavan todistuksen antamisesta ja toteaa opiskelijan eronneeksi;

33. paattaa aamu- ja iltapaivatoiminnasta;

34. paattaa oppivelvollisuuden keskeyttamisesta oppivelvollisuuslain 7 §:n
mukaisesti;
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35. paattaa oppivelvollisuuslain 16 §:n ja 17 §:n mukaisesta lukio-opiskelijan
oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, sen laajuudesta seka perittavista
kohtuullisista maksuista;

36. paattaa koulutapaturman korvaamisesta;

37. paattaa koulukuljetuksista.

48 § Teknisen johtajan tehtavat ja toimivalta

Tekninen johtaja johtaa kunnan teknisten palveluiden palvelualuetta, vastaa
kunnan maankaytdn, rakennusvalvonnan ja ymparisténsuojelun
viranomaispalveluista, kiinteistbomaisuuden hallinnasta ja yllapidosta, muista
tilapalveluista, vesihuoltolaitoksen toiminnasta seka yleisten alueiden kaytosta
ja yllapidosta.

Teknisen johtajan sijaisena taman ollessa poissa tai esteellinen toimii
rakennustarkastaja tai erikseen kunnanhallituksen maaraama tilapainen
sijainen.

Teknisen johtajan tehtavana on

1. johtaa ja kehittaa toimintaa teknisten palveluiden palvelualueella
lautakunnan asettamien tavoitteiden seka kuntastrategian mukaisesti seka

2. vastata palvelualueen toiminnan ja talouden suunnittelusta,
yhteensovittamisesta ja raportoinnista seka talousarvion valmistelusta;

3. johtaa ja kehittaa kunnan rakennusvalvonnan seka ymparistonsuojelun
toimintaa teknisen lautakunnan asettamien tavoitteiden ja kunnan
strategioiden mukaisesti;

4. paattaa palvelualueensa yksikdiden sisaisesta tehtavanjaosta ja
tyovoiman kaytosta seka johtamisen rakenteesta ja esihenkiloist3;

5. vastata osaltaan kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista johtamansa
palvelualueen toimintojen osalta seka toteutettujen toimenpiteiden
raportoinnista;

6. paattaa tilapalvelujen, isanndintipalveluiden, kiinteistonhuollon ja
siivouspalvelujen yleisen toiminnan jarjestamisesta ja asioista, jotka
koskevat hallinnoitava kiinteistoja lautakunnan linjausten mukaisesti;

7. paattaa lupa- ja viranomaistoimintojen jarjestamisests;

huolehtia maaomaisuuden hallintaan liittyvista tehtavista;

9. paattaa suostumuksen antamisesta hallinnanjakosopimuksen tai erityisen
oikeuden kirjaamiseen, muuttamiseen tai poistamiseen;

10. huolehtia paikkatiedon hankintaan, hallintaan ja jakeluun liittyvista
tehtavista;

11. toimia pelastuslain 111 a §:n mukaisesti oljyvahinkojen jalkitorjuntaa
johtavana viranomaisena;

o
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paattaa irtaimen omaisuuden poistamisesta tai luovuttamisesta
kaytettavaksi seka tavaroiden ja palvelujen hankinnasta seka myynnista
20 000 euroon saakka;

paattaa palvelualueen hankkeisiin osallistumisesta ja niiden
omarahoitusosuuden hyvaksymisesta 5 000 euroon saakka talousarvion
maararahojen puitteissa;

paattaa palvelualueeseen kuuluvien sopimusten hyvaksymisesta 20 000
euroon saakka, ellei toimivaltaa ole talla hallintosaannalla toisin maaratty;
paattaa liike-, teollisuus-, toimisto- ja muiden vastaavien muuhun kuin
asuinkayttoon tarkoitettujen tilojen hallintaan oikeuttavien osakkeiden seka
mainittuun kayttoon, tarkoitettujen rakennusten (ilman maapohjaa)
ostamisesta ja myymisesta 20 000 euroon saakka;

paattaa palvelualueeseen kuuluvien lausuntojen antamista
paatantavaltaansa kuuluvissa asioissa tai toimielimen paatantavaltaan
kuuluvissa vahamerkityksellisissa asioissa;

paattaa enintaan kahden kuukauden maksulykkayksia palvelualueensa
saatavien erapaiviin;

paattaa rakennustoita koskevista vakuuksista;

paattaa kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali vahingon
estaminen tai toiminnan turvaaminen sita edellyttaa;

paattaa rakentamislain ja alueidenkayttdlain mukaisten lupien
hakemisesta kunnan puolesta;

paattaa maastoliikennelain tarkoittamista kilpailu- ja lupa-asioista seka
reitin siirt@mista koskevista asioista;

paattaa ajoneuvon siirtamisesta ja romuajoneuvojen havittamisesta
lainsdadanndn mukaisin perustein;

paattaa asemakaavan tai ranta-asemakaavan mukaisten asunto- ja loma-
asuntotonttien myymista valtuustossa vahvistettujen hintojen mukaisesti;
paattaa osoitejarjestelman mukaisten osoitenumeroiden antamisesta ja
kaava-alueiden ulkopuolella teiden seka liikennevaylan nimeamisesta,
ellei tie ole nimettavissa muulla paatoksell3;

huolehtia yleisten alueiden rakennuttamisesta ja yllapidon jarjestamisesta;
huolehtia yleisten alueiden luvituksen ja valvonnan jarjestamisest3;
koordinoida maankayton ja palveluiden yhteensovittamista ja vastata
tahan liittyvan tiedon tuottamisesta ja hankinnasta ja huolehtia
osoitejarjestelmasty;

paattaa johtojen, kaapeleiden seka niihin liittyvien ja muiden laitteiden ja
rakennelmien sijoittamista yleiselle paikalle tai likennevaylalle;

paattaa suostumuksen antamista tyon aloittamiseen kadulla ja yleisella
alueella;

paattaa suostumuksen antamisesta maaraalan lohkomiseen
rantavyohykkeella tai ranta-alueen suunnittelutarvealueella;

paattaa maa-alueiden vuokraamisesta metsastysta varten;
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paattda maa-alueiden tilapaisista kayttoluvista ja maan vuokrausta ja
vuokralle ottamista enintaan vuoden ajaksi;

paattaa yleisten alueiden vuokraamisesta tai kaytettavaksi luovuttamisesta
teknisen lautakunnan vahvistamien periaatteiden mukaisesti;

toimia kunnan edustajana maanmittaustoimituksissa ja muissa
kiinteistotoimituksissa;

paattaa likennevaylan tilapaista sulkemista taikka muista tilapaisista
likennejarjestelyista;

paattaa liikennevaylan varrella olevaa kohdetta osoittavan kilven
sijoittamisesta risteykseen tai liittymaan tai muun liikkennemerkin
sijoittamisesta tilapaisesti;

paattaa vesihuoltolaitoksen liittymis- ja kayttdsopimuksista.

49 § Elinkeinopaallikon tehtavat ja toimivalta

Elinkeinopaallikko johtaa elinkeinopalveluiden toimintayksikkoa
hallintojohtajan alaisuudessa.

Elinkeinopaallikdn sijaisena taman ollessa poissa tai esteellinen toimii
hallintojohtaja tai erikseen kunnanhallituksen maaraama.

Elinkeinopaallikon tehtavana on

1.

vastata elinkeinopalveluista seka toiminnan ja talouden
yhteensovittamisesta, kehittamisesta ja seurannasta;

paattaa toimintayksikkonsa sisaisesta tehtavanjaosta ja tydvoiman
kaytosta;

vastata kunnan tydllistamisasioiden hoidosta, tydllisyyspalveluista ja niiden
kehittamisesta, tyonantajayhteistyosta, tyonhakijoiden ohjauksesta seka
yhteistyosta tyollisyysalueen kanssa;

vastata elinkeinopalvelujen tapahtumien koordinoinnista;

vastata paatettavaksi tulevien elinkeinopalveluita koskevien asioiden
valmistelusta ja taytantoonpanosta;

vastata kehittamis- ja tutkimushankkeiden valmistelusta, rahoituksen
hakemisesta ja toteutuksen koordinoinnista;

antaa elinkeinopalveluihin kuuluvia lausuntoja paatantavaltaansa
kuuluvissa asioissa tai toimielimen paatantavaltaan kuuluvissa
vahamerkityksellisissa asioissa;

vastata elinkeinopalvelujen seka tyollisyyspalveluiden viestinnasta,
kuntamarkkinoinnista, sidosryhmayhteistyosta ja yhteistoiminnasta
yhteistyotahojen kanssa;

paattaa alaiseensa toimintaan kuuluvien valtionosuuksien tai -avustusten,
muiden avustusten, hankerahoituksen tai vastaavan rahoituksen
hakemisesta;
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10. paattaa elinkeinopalveluihin kuuluvien sopimusten ja hankkeiden seka
niiden omarahoitusosuuksien hyvaksyminen 5 000 euroon saakka;

11. paattaa elinkeinopalveluiden irtaimen omaisuuden poistamisesta tai
luovuttamisesta kaytettavaksi seka tavaroiden ja palvelujen hankinnasta
seka myynnista 5 000 euroon saakka;

12. paattaa yrityksille myonnettavista avustuksista ja tuista seka muista
elinkeinotuista kaytettavissa olevan maararahan tai valtion kuntien
kayttoon osoittaman maararahan puitteissa;

13. paattaa markkinointisopimuksista seka sponsorointisopimuksista
kunnanhallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti;

14.paattaa alaisensa henkildston lomajarjestyksen vahvistamisesta ja loman
myontamisesta alaiselleen henkilostolle;

15. paattaa sijaisten rekrytoinnista ja maaraaikaiseen palvelussuhteeseen
ottamisesta elinkeinopalveluiden toimintayksikon osalta.

50 § Kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikon tehtavat ja toimivalta

Kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikkd vastaa kunnan kirjasto-, kulttuuri-, likunta-
nuoriso-, vapaa-aika-, tapahtuma-, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja
kotoutumispalveluista rehtori-sivistysjohtajan alaisuudessa.

Kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikon sijaisena taman ollessa poissa tai esteellinen
toimii rehtori-sivistysjohtaja tai erikseen sivistyslautakunnan maaraama
tilapainen sijainen.

Kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikon tehtavana on

1. johtaa kunnan kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden yksikkda;

2. johtaa kunnan kirjastopalveluita, vastata kirjaston toiminnan ja talouden
yhteensovittamisesta ja kehittamisesta, huolehtia lain yleisista kirjastoista
(1492/2016) mukaisista tehtavista;

3. vastata muusta kunnan kulttuuri- ja vapaa-aikatoiminnasta,
nuorisotoimesta, likkuntatoimesta, vapaasta sivistystyosta seka
kansalaisopistotoiminnasta, hyvinvointia ja terveytta edistavan toiminnan
jarjestamisesta seka kunnan kotoutumispalveluista;

4. paattaa vastuullaan olevan palvelukokonaisuuden sisaisesta
tehtavanjaosta ja tydvoiman kaytdsta ja toimia kulttuuri- ja vapaa-
aikapalveluiden esihenkilona;

5. koordinoida kunnan osallisuutta ja yhteistyota paikallisten yhdistysten
kanssa;

6. vastata vastuullaan olevan palvelukokonaisuuden viestinnasta seka
muista kunnan viestinnan maaratyista tehtavista;

7. vastata vastuullaan olevan palvelukokonaisuuden sidosryhmayhteistyosta
ja yhteistoiminnasta keskeisten yhteistyotahojen kanssa;
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8. paattaa vastuullaan toimintaan kuuluvien valtionosuuksien tai -avustusten,
muiden avustusten, hankerahoituksen tai vastaavan rahoituksen
hakemisesta;

9. paattaa vastuullaan olevan palvelukokonaisuuden sopimusten ja
hankkeiden seka niiden omarahoitusosuuksien hyvaksymisesta 5 000
euroon saakka;

10. paattaa vastuullaan olevan palvelukokonaisuuden irtaimen omaisuuden
poistamisesta tai luovuttamisesta kaytettavaksi seka tavaroiden ja
palvelujen hankinnasta seka myynnista 5 000 euroon saakka;

11. paattaa alaisensa henkildoston lomajarjestyksen vahvistamisesta ja loman
myontamisesta alaiselleen henkilostolle;

12.paattaa sijaisten rekrytoinnista ja maaraaikaiseen palvelussuhteeseen
ottamisesta kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden toimintayksikon osalta;

13. paattaa vastuullaan olevaan palvelukokonaisuuteen kuuluvien lausuntojen
antamisesta paatantavaltaansa kuuluvissa asioissa tai toimielimen
paatantavaltaan kuuluvissa vahamerkityksellisissa asioissa;

14. paattaa kirjaston aineistohankinnoista ja kokoelmasta seka poistoista
kirjaston kokoelmasta;

15. paattaa kirjaston aukioloajoista;

16. paattaa kirjastoon seka kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden liittyvien
maksujen maaraamisesta sivistyslautakunnan hyvaksymien periaatteiden
mukaan;

17. paattaa kirjastoon seka kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden maksujen
anteeksi antamisesta sivistyslautakunnan hyvaksymien periaatteiden
mukaan;

18. paattaa kirjaston kiinteistdjen ja huoneistojen tilapaisesta kaytosta muuhun
kuin kirjaston tehtavan mukaiseen tarkoitukseen;

19. paattaa lain yleisista kirjastoista 15 §:n mukaisesta kayttokiellosta;

20. paattaa kayttdvuorojen myontamisesta nuorisotilaan ja liikkuntasaleihin;

21. paattaa kunnan tilojen luovuttamisesta lyhytaikaisesti yhdistyksen tai
muun yleishyodyllisen toimijan kayttoon maksutta.

51 § Apulaisrehtorin tehtavat ja toimivalta

Apulaisrehtori toimii rehtori-sivistysjohtajan sijaisena yhtenaiskoulun ja lukion
rehtoriuden osalta rehtori-sivistysjohtajan ollessa estyneena tai poissa.
Sijaisena toimiessaan apulaisrehtori kayttaa hallintosdannoén 47 §:n kohtien
14.-37. mukaista toimivaltaa.

Apulaisrehtorin tehtavana on

1. toimia Rautavaaran yhtenaiskoulun ja lukion rehtorin sijaisena seka
opetustoimen henkildston esihenkilona rehtori-sivistysjohtajan
poissaollessa;
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vastata opetussuunnitelmaan perustuvan koulun lukuvuosittaisen
opetuksen ja tydaikojen suunnitelman laatimisesta;

vastata sijaisten hankinnasta ja rekrytoinnista lukuvuoden aikana;
vastata ylioppilastutkinnon kaytannén jarjestelyista;

vastata koulun tapahtumien organisoinnista;

vastata koulun yhteisdllisen oppilashuollon organisoinnista ja
kehittamisesta;

vastata koulun kerhotoiminnan organisoinnista ja kehittamisesta;
koordinoida yhtenaiskoulun ja lukion pelastus- ja turvallisuussuunnittelua
ja harjoituksia;

paattaa koulun tilojen ja kaluston kaytosta;

toimia koulunkaynninohjaajien lahiesihenkilong;

paattaa alaisensa henkildston lomajarjestyksen vahvistamisesta ja loman
myontamisesta alaiselleen henkilostolle.

52 § Paivakodinjohtajan tehtavat ja toimivalta

Paivakodinjohtajan tehtavana on

1.

vastata johtamansa paivakodin ja perhepaivahoidon toiminnan ja talouden
yhteensovittamisesta, kehittamisesta, henkildoston johtamisesta,
tehtavanjaosta ja tydovoiman kaytosta seka vastata paatettavaksi tulevien
omaan vastuualueeseensa kuuluvien asioiden valmistelusta ja
taytantdonpanosta;

paattaa alaiseensa toimintaan kuuluvien valtionosuuksien tai -avustusten,
muiden avustusten, hankerahoituksen tai vastaavan rahoituksen
hakemisesta;

paattaa varhaiskasvatuksen, paivakodin ja perhepaivahoidon toimintaan
kuuluvien sopimusten ja hankkeiden seka niiden omarahoitusosuuksien
hyvaksymisesta 5 000 euroon saakka;

paattaa varhaiskasvatuksen, paivakodin ja perhepaivahoidon irtaimen
omaisuuden poistamisesta tai luovuttamisesta kaytettavaksi seka
tavaroiden ja palvelujen hankinnasta seka myynnista 5 000 euroon
saakka;

paattaa alaisensa henkiloston lomajarjestyksen vahvistamisesta ja loman
myodntamisesta alaiselleen henkildstolle;

paattaa sijaisten rekrytoinnista ja maaraaikaiseen palvelussuhteeseen
ottamisesta paivakodin osalta;

paattaa vastuullaan olevien palveluiden osalta lausuntojen antaminen
paatantavaltaansa kuuluvissa asioissa tai toimielimen paatantavaltaan
kuuluvissa vahamerkityksellisissa asioissa;

vastata paikallisen ja lasten varhaiskasvatussuunnitelmien laadinnasta,
toteuttamisesta ja arvioinnista;

vastata lapsen suunnitelmallisen ja tavoitteellisen kasvatuksen, opetuksen
ja hoidon muodostamasta kokonaisuudesta, jossa painottuu pedagogiikka;
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10.myoOntaa lapselle varhaiskasvatuspaikan ja hyvaksyy

11.

varhaiskasvatuspaikan irtisanomisen;
maaraa varhaiskasvatuksesta perittavista maksuista lautakunnan
vahvistamien periaatteiden mukaisesti.

53 § Rakennustarkastajan tehtavat ja toimivalta

Rakennustarkastaja johtaa kunnan rakennusvalvontaa, kiinteistonhuoltoa
seka lupa- ja viranomaispalveluja teknisen johtajan alaisuudessa.

Rakennustarkastaja sijaisena rakennustarkastajan ollessa poissa tai
esteellinen toimii tekninen johtaja tai erikseen teknisen lautakunnan
maaraama tilapainen sijainen.

Rakennustarkastajan tehtavana on

1.

2.

10.

11.
12.

13.

14.

johtaa ja kehittda rakennusvalvonnan toimintaa teknisen lautakunnan
asettamien tavoitteiden ja kunnan strategian mukaisesti;

johtaa rakennusvalvonnan palvelujen kehittamista seka kehittaa
rakennusvalvonnan asiakaspalvelua ja vastata rakennusvalvonnan
palveluiden asianmukaisuudesta, toimivuudesta ja laadusta;

vastata kiinteistonhuollon johtamisesta, tehtavanjaosta ja tyovoiman
kaytosta;

paattaa lupa- ja viranomaispalveluiden seka kiinteistonhuollon irtaimen
omaisuuden poistamisesta tai luovuttamisesta kaytettavaksi seka
tavaroiden ja palvelujen hankinnasta ja myynnista 5 000 euroon saakka;
vastata lupa- ja viranomaispalvelujen toiminnan ja talouden
yhteensovittamisesta;

paattaa alaisensa henkiloston lomajarjestyksen vahvistamisesta ja loman
myontamisesta alaiselleen henkilostolle;

vastata teknisen lautakunnan paatettavaksi tulevien rakentamislain ja
alueidenkayttolain alaan kuuluvien ja muiden rakennusvalvontaa
koskevien asioiden valmistelusta ja taytantdonpanosta;

vastata rakentamiseen liittyvasta neuvonnasta ja valvonnasta;

ratkaisee alueidenkayttolain (AKL) seka rakentamislain (RakL) mukaisten
lupa-asioiden (kuten rakentamislupa, maisematydlupa, sijoittamislupa,
purkamislupa) mydntamisen;

paattaa rakentamiskehotuksen antamisesta ja pitaa luetteloa
rakentamiskehotuksista (AKL 97 §);

vastaa kunnan kiinteistonmuodostuksen tehtavist3;

antaa kunnan lausunnon poikkeuslupaan rantarakentamiseen ja
kayttotarkoituksen muutoksiin liittyen;

ratkaisee talousjatevesien kasittelyyn liittyvat paatokset ja
jatevesisuunnitelmat;

paattaa rakentamislain 146 §:n mukaisesta tdiden keskeyttamisesta.
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54 § Siivouspalvelupaallikdon tehtavat ja toimivalta

Siivouspalvelupaallikdn tehtavana on

1.

vastata siivouspalveluiden toiminnan ja talouden yhteensovittamisesta,
kehittamisesta, henkiloston johtamisesta, tehtavanjaosta ja tydvoiman
kaytodsta teknisen johtajan alaisuudessa;

paattaa siivouspalveluihin kuuluvien sopimusten ja hankkeiden seka niiden
omarahoitusosuuksien hyvaksymisesta 5 000 euroon saakka;

paattaa siivouspalveluiden irtaimen omaisuuden poistamisesta tai
luovuttamisesta kaytettavaksi seka tavaroiden ja palvelujen hankinnasta
seka myynnista 5 000 euroon saakka;

paattaa vastuullaan olevien palveluiden osalta lausuntojen antaminen
paatantavaltaansa kuuluvissa asioissa tai toimielimen paatantavaltaan
kuuluvissa vahamerkityksellisissa asioissa;

paattaa alaisensa henkiloston lomajarjestyksen vahvistamisesta ja loman
myontamisesta alaiselleen henkildstolle.

55 § Asiakirjahallinnon suunnittelijan tehtavat ja toimivalta

Kunnan asiakirjahallinnosta vastaavana viranhaltijan tehtavista ja toimivallasta
maarataan taman hallintosdannoén luvussa 8.

56 § Hyvinvointi- ja kotoutumiskoordinaattorin tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointi- ja kotoutumiskoordinaattorin tehtavana on

1.

©

o

vastata kunnille kotoutumislaissa kuuluvista tehtavista ja kunnan
kotoutumisohjelman koostamisesta;

huolehtia maahanmuuttajien yleisesta ohjauksesta ja neuvonnasta;
kehittaa kotoutumisen edistamista monialaisena yhteistyona;

huolehtia siit3, ettd kunnassa on tarpeisiin nahden riittavasti kotoutumislain
mukaisia toimenpiteita ja palveluja;

huolehtia henkildston kotoutumisasioiden osaamisesta;

valmistella hyvinvointiin ja kotoutumiseen liittyvat asiat toimielinten
kasiteltavaksi;

. vastaa hyvinvointisuunnitelman laadinnasta ja koordinoi laadinnan

kokonaisuuden;
vastaa hyvinvointikertomuksen koostamisesta.

57 § Ymparistonsuojelun viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta
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Ymparistonsuojelun viranhaltijoiden tehtavana on

1.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

vastata teknisen lautakunnan paatettavaksi tulevien ymparistonsuojeluun
kuuluvien asioiden valmistelusta ja taytantdéonpanosta;

antaa toimialallaan tekniselta lautakunnalta pyydetyt lausunnot ja vastineet
merkitykseltaan vahaisemmissa lupahakemus- ja valitusasioissa ja
vastaavissa;

antaa kaavamaaraysten mukaiset ymparistoviranomaisen lausunnot ja
luvat;

antaa roskaantuneen alueen puhdistamismaaraykset;

paattaa ymparistonsuojelulain 27 §:n mukaisen ymparistdluvan
lupamaaraysten tarkistamisesta;

paattaa ymparistonsuojelulain 29 §:n mukaisesti ymparistdluvan
muuttamisesta;

antaa ymparistdnsuojelulain 42 §:n mukaisen lausunnon
aluehallintovirastolle tai muulle viranomaisella muista kuin direktiivilaitosta
koskevista ymparistdlupahakemuksista;

paattaa ymparistonsuojelulain 64 §:n mukaisten seurantaa ja tarkkailua
koskevien suunnitelmien hyvaksymisest3;

paattaa ymparistonsuojelulain 65 §:n mukaista tarkkailumaaraysten
muuttamisesta;

paattaa ymparistonsuojelulain 88 §:n mukaisesta luvan raukeamisesta;

. paattaa ymparistonsuojelulain 89 §:n tai 90 §:n mukaisesta ymparistdluvan

muuttamisesta;

paattaa ymparistonsuojelulain 91 §:n mukaisesta maaraajan
pidentamisesta;

paattaa ymparistonsuojelulain 92 §:n mukaisesta ymparistoluvan
selventamisesta;

paattaa ymparistonsuojelulain 93 §:n mukaisesta ymparistdluvan
peruuttamisesta;

paattaa ymparistonsuojelulain 94 §:n mukaisten toiminnan lopettamista
koskevien maaraysten antamisesta;

paattaa ymparistonsuojelulain 115 d §:n tarkoittamista paatodksista
ilmoitusasiassa;

paattaa ymparistonsuojelulain 122 §:n tarkoittamista paatoksista kyseisen
lain 118 §:n mukaisista ilmoituksista, jotka koskevat melua ja tarinaa
aiheuttavaa tilapaista toimintaa;

paattaa ymparistonsuojelulain 122 §:n tarkoittamista paatoksista kyseisen
lain 119 §:n mukaisista ilmoituksista, jotka koskevat koeluontoista
toimintaa;

paattaa ymparistonsuojelulain 122 §:n tarkoittamista paatoksista kyseisen
lain 120 §:n mukaisista ilmoituksista, jotka koskevat poikkeuksellisia
tilanteita;



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.
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paattaa ymparistonsuojelulain 123 §:n mukaisesti annettavasta
paatoksesta poikkeuksellisista tilanteista luvanvaraisessa ja
rekisteroitavassa toiminnassa,;

paattaa ymparistonsuojelulain 156 d §:n mukaisesta poikkeamisesta
perustason puhdistusvaatimuksista talousjatevesien kasittelyssa;
paattaa ymparistonsuojelulain 158 §:n mukaisesti jateveden johtamisesta
toisen alueelle;

paattaa ymparistonsuojelulain 175 §:n mukaisesti rikkomuksen tai
laiminlyonnin oikaisemista;

paattaa ymparistonsuojelulain 180 §:n mukaisten maaraysten
antamisesta;

paattaa ymparistonsuojelulain 181 §:n mukaisesta toiminnan
keskeyttamista;

paattaa ymparistonsuojelulain 205 §:n mukaisen maksun maaraamisesta
niissa tapauksissa, joissa paatoksen, jota maksu koskee, tekee
ymparistotarkastaja;

paattaa poikkeamisluvan myontamisesta ymparistonsuojelulain nojalla
annetuista kunnan ymparistonsuojelumaarayksista;

paattaa vesihuoltolain 11 §:n mukaisesta vapautuksesta
liittymisvelvollisuudessa vesihuoltolaitoksen vesijohtoon ja viemariin; seka
paattaa mahdollisista poikkeamisista vesihuoltolaitoksen
viemariverkostojen ulkopuolisilla alueilla;

paattaa vesihuoltolain 29 §:n mukaisista kielloista tai maarayksista;

. paattaa tutkintapyyntojen tekemisesta poliisille kunnan

ymparistonsuojeluviranomaisen toimivaltaan kuuluvissa asioissa;
paattaa ymparistoluvan, yleisen ilmoitusmenettelyn mukaisen
iimoituspaatoksen seka ymparistonsuojelulain tai jatelain mukaisen
rekisterdinnin rauettamisesta, ellei kyseessa ole vaikutuksiltaan erityisen
merkittavasta luvan rauettaminen;

ratkaisee vesilain 5 luvun 5 §:n mukaiset erimielisyydet vaikutuksiltaan
vahaisissa ojitusasioissa;

paattaa jatelain 100 §:n rekisterdinnista seka ymparistonsuojelulain 116
§:n mukaisesta rekisterdinnista ja 117 §:n mukaisesta viranomaisen
ilmoituksesta rekisteroinnista;

paattaa jatelain 125 §:n mukaisista muista kuin ymparistoluvanvaraista
toimintaa koskevista yksittaisista maarayksista;

ratkaisee maa-aineslain mukaisen luvan siirtamisesta toiselle ja samalla
aiemman luvan haltijan vapauttamisesta luvan velvoitteista;

ratkaisee vahaiset muutokset teknisen lautakunnan mydéntamiin maa-
aineslain mukaisiin lupiin.

paattda maa-aineslain 15 §:n mukaisesta tdiden keskeyttamisesta;
paattaa vesilain 14 luvun 11 §:n mukaisesta toiminnan keskeyttamisesta.
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Ymparistonsuojelun viranhaltijoilla on ymparistonsuojelulain 169 §:n mukaiset
tarkastusoikeudet ja 172 §:n mukaiset tiedonsaanti- ja tarkastusoikeudet,
jatelain 122 ja 123 §:ien mukaiset tiedonsaanti- ja tarkastusoikeudet seka
vesilain 14 luvun 3 §:n mukaiset tiedonsaanti- ja tarkastusoikeudet.

Ymparistonsuojelun viranhaltijoiden toimivaltaa voivat kayttaa kuntalain 54 §:n
mukaisesti sopimuksella viranomaistehtavaa hoitavan kunnan tai
kuntayhtyman viranhaltijat. Sopimukseen on otettava tarpeelliset maaraykset
tehtavien sisallosta, tehtavien hoidon seurannasta, kustannusten perusteista
ja jakautumisesta seka sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta.

58 § Viranhaltijan toimivallan edelleen siirtaminen

Viranhaltija voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranhaltijalle, ellei laissa toisin sdadeta ja ellei tassa
hallintosaanndssa ole muuta maaratty.

Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa
edelleen.

7. luku
TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

Taman luvun maarayksia noudatetaan, ellei kunnallisesta viranhaltijasta
annetussa laissa, tydsopimuslaissa, muussa lainsaadanndssa, kunnallisissa
virka- ja tydehtosopimuksissa tai muualla tassa hallintosaanndssa muuta
maarata.

TyOsuhteisiin tehtaviin sovelletaan soveltuvin osin samoja maarayksia kuin
viranhaltijoihin.

59 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostdoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty
hallintosaanndssa, toimivalta on kunnanhallituksella.

60 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virka- ja tehtavanimikkeen
muuttaminen

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajien (hallintojohtaja,
tekninen johtaja ja rehtori-sivistysjohtaja) virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta.
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Kunnanhallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta
seka valtuuston valitsemien viranhaltijoiden virkanimikkeen muuttamisesta
kunnanjohtajaa lukuunottamatta.

Palvelussuhteeseen ottamisesta taman hallintosaannon nojalla paattava
toimielin tai viranhaltija paattaa henkildston virka- ja tehtavanimikkeen
muuttamisesta.

61 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

62 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajien (hallintojohtaja, tekninen johtaja ja
rehtori-sivistysjohtaja) viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva
korkeakoulututkinto ja alan tuntemus seka niiden lisaksi riittava johtamistaito.
Kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajien viran kelpoisuusvaatimusten
muuttamisesta paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista,
ellei niista ole paatetty virkaa perustettaessa. Kelpoisuusvaatimusten
muuttamisesta paattaa niin ikaan virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu
virka, kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Toimielin voi siirtaa viran kelpoisuusvaatimuksiin liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

Tyo6suhteisten tehtavien kelpoisuusvaatimuksista ja kelpoisuusvaatimusten
muuttamisesta paattaa tydsuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

63 § Viran tai virkasuhteen haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta
paattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi
kunnanhallitus.
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64 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajat
(hallintojohtaja, tekninen johtaja ja rehtori-sivistysjohtaja). Valtuusto valitsee
myos maaraaikaisesti kunnanjohtajan tai kunnanjohtajan avoimen viran
hoitajan. Palvelualuejohtajan avoimen viran hoitajan tai viransijaisen valitsee
kuitenkin kunnanhallitus.

Toimielin valitsee toimintayksikdiden paallikot ja muut alaisensa toiminnan
esihenkildina tai muutoin johtavassa asemassa toimivat viranhaltijat tai
tydsuhteiset henkilot.

Palvelualuejohtajat valitsevat johtamansa palvelualueen tai toimintayksikon
osalta toistaiseksi voimassa oleviin virka- ja tyosuhteisiin seka maaraaikaisiin
virka- ja tyosuhteisiin valittavan henkildston, lukuun ottamatta esihenkiloita.
Elinkeinopaallikkd, kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikkd seka paivakodinjohtaja
valitsevat johtamiensa toimintayksikoiden osalta maaraaikaisiin virka- ja
tydsuhteisiin valittavan henkiloston. Palvelualuejohtajat paattavat myos
harjoittelijoiden, siviilipalvelusvelvollisten, tydssa oppijoiden tai vastaavien
ottamisesta palvelualueille.

Kunnanjohtaja, palvelualuejohtajat ja toimintayksikdiden paallikot paattavat
alaisensa henkilostoon kuuluvan tyosopimuksen tai virkamaarayksen
tekemisesta toistaiseksi voimassa olevaan tai maaraaikaiseen
palvelussuhteeseen, ellei tassa hallintosaanndssa ole muuta maaratty.
Palvelussuhteen ehtojen muutoksista palvelussuhteen aikana paattaa
kunnanjohtaja viranhaltijaa tai tyontekijaa kuultuaan. Kunnanjohtajan osalta
palvelussuhteen ehtojen muutoksista paattaa kuitenkin kunnanhallitus.

Se, joka ottaa henkilon palvelussuhteeseen, maaraa ao. viranhaltijan
virantoimituspaikan.

65 § Koeajasta paattaminen

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tyo-
suhteeseen ottava viranomainen sopii koeajasta.

66 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Kunnanjohtaja vahvistaa valtuuston tai kunnanhallituksen ehdollisen
valintapaatoksen. Kunnanjohtajan viran osalta ehdollisen valintapaatdksen
vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus. Palvelualuejohtaja vahvistaa lautakunnan
ehdollisen valintapaatoksen.
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Ehdollisen valintapaatdoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan
palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

67 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi

Henkil6 voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen
virkasuhteeseen, johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hanen
palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

68 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden
virkaa hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen
voimassa.

69 § Palkkaus

Virkasuhteeseen tai tydsuhteeseen valitun tehtavakohtaisen palkan tai
tasopalkan vahvistaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen. Vahvistettujen
palkkojen tulee noudattaa kunnan yleisia henkilostopoliittisia linjauksia ja
palkkapolitikkaa. Palvelussuhteen ehdoissa noudatetaan tehtavaan
sovellettavaa virka- ja tydehtosopimusta.

Valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta palkkauksen vahvistaa
kunnanhallitus.

Tehtavakohtaisen palkan, tasopalkan tai muun niihin rinnastuvan palkan
muutoksista palvelussuhteen aikana paattaa hallintojohtaja. Kunnanjohtajan
osalta palkkauksen muutoksista paattaa kunnanhallitus.

70 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja myontaa kunnanjohtajalle
harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden enintaan 3 kuukaudeksi ja
harkinnanvaraisen palkallisen virkavapauden enintaan 14 vuorokaudeksi.
Pidemmat virkavapaudet myontaa kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja myontaa palvelualuejohtajien ja kunnanhallituksen alaisten
toimintayksikoiden paallikdiden harkinnanvaraiset palkattomat virkavapaudet
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enintaan 12 kuukaudeksi ja harkinnanvaraiset palkalliset virkavapaudet
enintdan 14 vuorokaudeksi. Pidemmat harkinnanvaraiset virkavapaudet
myontaa kunnanhallitus.

Palvelualuejohtajat ja toimintayksikoiden paallikot myontavat alaiselleen
palvelualueiden ja toimintayksikodiden henkilostolle harkinnanvaraisen
palkattoman virkavapauden tai tydvapaan enintaan 12 kuukaudeksi ja
harkinnanvaraisen palkallisen virkavapauden tai tydvapaan enintaan 14
vuorokaudeksi. Pidemmat harkinnanvaraiset virkavapaudet tai tydlomat
myontaa asianomainen toimielin.

Virkavapauden ja tyOvapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa se
taho, joka virkavapauden tai tydvapaan on myontanyt.

71 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaudet
Palvelualuejohtaja ja toimintayksikon paallikkd myontaa alaiselleen
henkilostolle tyo- tai virkaehtosopimusten mukaiset virkavapaudet ja
tydvapaat.

Vastaava ratkaisuvalta on kunnanjohtajalla alaisensa henkiloston osalta.

Virkavapauksien ja tydvapaiden keskeyttamisesta ja peruuttamisesta on
voimassa, mita myontamisesta on maaratty.

72 § Sijaisen maaraaminen

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virkavapauden
tai tyovapaan.

Sama viranomainen paattaa myds sijaisen palkkauksesta.
Kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajien sijaisista maarataan tassa
hallintosaanndssa. Palvelualuejohtajien muista sijaisuusjarjestelyista paattaa

kunnanhallitus. Kunnanjohtajan muista sijaisuusjarjestelyista paattaa kuitenkin
kunnanvaltuusto.

73 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydoehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa hallintojohtaja.
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74 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain
24 §:n nojalla paattaa kunnanhallitus.

75 § Sivutoimet

Viranhaltijan sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan
peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta
paattaa alaisensa henkiléstdon osalta kunnanjohtaja, palvelualuejohtaja tai
toimintayksikon paallikkd. Kunnanjohtajan osalta vastaavan paatoksen tekee
kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Sivutoimi-ilmoitus tehddan omalle esihenkildlle. Kunnanjohtaja tekee
sivutoimi-ilmoituksen kunnanhallituksen puheenjohtajalle.

76 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta ja
kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
selvityksiin.

Kunnanjohtaja, palvelualuejohtaja tai toimintayksikdn paallikkd paattaa
viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta
alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Tyosopimussuhteisten esihenkild pyytaa tarvittaessa terveydentilaa koskevat
tiedot alaisensa henkildston osalta, ja maaraa alaisensa henkildston
tarvittaessa terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin seka tutkimuksiin.

77 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan
valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa
kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan
virantoimituksesta pidattamisesta.
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Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa
kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

Palvelualuejohtaja tai toimintayksikon paallikkd voi ennen asianosaisen
toimielimen kokousta paattaa toimielimen alaisen viranhaltijan valiaikaisesta

virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi paattaa palvelualuejohtajan tai toimintayksikon paallikon
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

78 § Palvelussuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa
palvelusuhteeseen ottava viranomainen.

79 § Lomauttaminen

Henkildston lomauttamisesta paattaa kunnanhallitus.

80 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus
tydsuhteen irtisanomisesta ja purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen

ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon ensisijaisesti kirjallisena.

Avoimen viran tai tehtavan hoitajasta paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen, ellei tassa hallintosaannossa toisin maarata.

81 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n

nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa hallintojohtaja. Hallintojohtajan
osalta asiasta paattaa kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus.

82 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta paattaa kunnanhallitus.
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83 § Ulkomaille suuntautuvat virka- ja koulutusmatkat

Kunnan henkildston ulkomaille suuntautuvista virka- ja koulutusmatkoista
paattaa kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan osalta asiasta paattaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Luottamushenkildiden ulkomaille suuntautuvat virka- ja koulutusmatkat
paattaa kunnanhallitus.

84 § Henkilostoasioiden toimivallan edelleen siirtaminen

Viranhaltijalla on oikeus delegoida tassa luvussa saadettya toimivaltaansa
alaiselleen viranhaltijalle.

Toimielin voi vastaavasti delegoida tassa luvussa saadettya toimivaltaansa
alaiselleen viranhaltijalle, ellei laissa toisin sdadeta.

8. luku
TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

85 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

Rautavaaran kunta on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikko.
Tiedonhallintayksikdn tehtavana on jarjestaa kunnan tiedonhallinta lain
vaatimusten mukaisesti. Kunnanhallitus toimii tiedonhallintayksikon johtona.
Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallinnan vastuut, kaytannot ja valvonta
on maaritelty.

Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen ja asiakirjahallinnon vastuut,
kaytannét ja valvonta on maaritelty kunnan viranomaisen tehtavissa.
Kunnanhallituksen tulee huolehtia lainsaadanndssa maaritellyista arkistoinnin
ja asiakirjahallinnon velvoitteista.

Kunnanhallitus

1. vastaa tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja
yllapidosta; muutosvaikutusten arvioinnista ja asiakirjajulkisuutta
koskevista kuvauksista;
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2. vastaa tiedonhallintalain 19 §:ssa saadettyjen tietoaineistojen sahkoiseen
muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta;

3. vastaa tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteen toimivuudesta seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta; seka

4. vastaa asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka
tietoaineistojen sailyttamisen jarjestamisesta.

5. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn
toteuttamisesta kulloinkin voimassa olevien lakien ja maaraysten mukaan;

6. paattaa tiedonhallintayksikon tarkempien vastuiden maarittamisesta;

7. maaraa kunnan asiakirjahallinnosta, arkistoinnista ja
arkistonmuodostuksesta vastaavan viranhaltijan seka

8. maaraa kunnan tietosuojavastaavan ja taman varahenkilon;

9. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja
asiakirjahallinnosta vastaavan viranhaltijan seka palvelualueiden
vastuuhenkildiden tehtavista;

10. paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta);

11. nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat;

12. jarjestaa maaraysten mukaiset keskusarkistotilat;

13. vastaa kotiseutuarkiston toiminnasta ja paattaa kotiseutuarkiston
toimintaohjeiden muuttamisesta, joihin sisaltyvat esimerkiksi arkistotilan
vuokraamisen perusteet yksityisille ja yhteisdille.

86 § Asiakirjahallinnosta ja arkistotoimesta vastaavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallinnosta ja arkistotoimesta vastaava viranhaltija vastaa
kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallinnosta ja vastaa kunnan pysyvasti
sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. hoitaa kunnan arkistoa ja kunnan keskitettya kirjaamoa;

2. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien
valmistelusta ja taytantdonpanosta;

3. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa;

4. hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelmaan tehtavat muutokset ja
paivittaa tiedonohjaussuunnitelmaa tarpeen mukaan;

5. hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen;

6. vastaa paatearkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista;

7. laatii kunnan asiakirjahallinnon seka arkistoinnin ohjeistuksen ja valvoo,
etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka

8. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta;

9. paattaa paatearkistoon siirrettyjen asiakirjojen antamisesta;

10. toimii kotiseutuarkistonhoitajana ja vastaa kotiseutuarkiston toiminnasta.
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87 § Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta huolehtii oman hallintoalansa asiakirjatietojen hoitamisesta
annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon
vastuuhenkilon palvelualueilla.

Kukin palvelualue vastaa lahiarkistoissaan olevien maaraajan sailytettavien
asiakirjatietojen asianmukaisesta arkistoinnista, jarjestamisesta,
sailyttamisesta ja havittamisesta, samoin kuin pysyvasti sailytettavien
asiakirjojen toimittamisesta kunnan paatearkistoon.
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TALOUS JA VALVONTA

9. luku

TALOUDENHOITO

88 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy talouden suunnittelukehykset ja talousarvion
laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.
Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtadvakohtaiset

toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat ja
tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

89 § Talousarvion taytantoonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttdsuunnitelmansa. Toimielin voi siirtdaa kayttdsuunnitelman hyvaksymista
koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kunnanhallitus hyvaksyy erilliset talousarvion taytantoonpanomaaraykset.

90 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion
taytantoonpanomaarayksissa paatetylla tavalla.

91 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston
sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion
noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut
sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa
sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa
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kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys
maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

92 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta
valtuusto ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei
voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus
toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden ja
tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutukset
maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

93 § Poistosuunnitelmien hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- ja hyodykeryhmakohtaiset
poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

94 § Hankintavaltuudet

Hankintapaatokset tekee toimielin tai viranhaltija hankintavaltuuksien rajoissa.
Hankintavaltuusrajat ovat arvonlisaverottomia arvoja. Hankintavaltuudet on
maaritelty tassa hallintosaanndssa toimielinten ja viranhaltijoiden toimivaltaa
kasittelevissa luvuissa. Valtuusto voi paattaa suuremmista toimielin- tai
viranhaltijakohtaisista hankintavaltuuksista.

Poikkeuksellisessa tilanteessa ja jos kunnan etu sita valttamatta vaatii,
hankinnasta saa paattaa viranhaltija, jolla muutoin ei olisi toimivaltaa paattaa
kyseisesta hankinnasta. Tallaisen hankintapaatoksen tehneen viranhaltijan on
saatettava paatoksensa viipymatta sen tiedoksi, jolle toimivalta
hankintapaatoksen tekemiseen olisi kuulunut.
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Hankintavaltuuksia ei voi siirtaa tydsuhteessa olevalle.

95 § Yhteishankinnat
Kunnanjohtaja tai hallintojohtaja paattaa kunnan osallistumisesta ulkopuolisen

tahon jarjestamiin yhteishankintoihin 200 000 euroon saakka, jonka ylittavista
yhteishankintoihin osallistumisesta paattaa kunnanhallitus.

96 § Laskujen hyvaksyjat

Kustannuspaikkojen laskujen, muistiotositteiden ja maksumaaraysten
hyvaksyijista paattaa kunnanjohtaja.

Kunnanjohtajalla ja hallintojohtajalla on oikeus hyvaksya kunnan kaikkien
kustannuspaikkojen laskuja, muistiotositteita ja maksumaarayksia.

97 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen,
maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen

periaatteista.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja
vieraan paaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen,
ellei tassa hallintosaannossa ole muuta maaratty. Kunnanhallitus voi siirtaa
lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa kunnanjohtaja.

98 § Maksuista paattaminen
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Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien
maksujen yleisista perusteista.

Lautakunnat paattavat viranomais- ja asiakasmaksujen perusteista ja
maksujen euromaarista, ellei tassa hallintosaanndssa ole muuta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa muilta osin maksujen perusteista ja euromaarista, ellei
tassa hallintosaanndssa ole muuta maaratty. Kunnanhallitus voi siirtaa
maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

99 § Asiakirjojen ja tiedon antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen
maksu.

Jos tiedon hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja
tulosteesta peritaan talldin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien
maksujen perusteista ja euromaarista.

10. luku
ULKOINEN VALVONTA, TARKASTUSLAUTAKUNTA JA TILINTARKASTUS

100 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja
sisdinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi.
Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen
valvonnan jarjestamisesta.

101 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja
viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan
niin paattaessa.
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Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya
puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan
muutoin mita tassa hallintosaannodssa kokousmenettelysta maarataan.

102 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka
muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava
tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi;

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttdamassa laajuudessa;

3. tehtava tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan,
tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta
mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa

arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista

tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle
muista merkittavista havainnoista.

Kuntalain 121 §:n mukaisesti tarkastuslautakunnan tehtavana on valmistella
hallinnon ja talouden tarkastus koskevat asiat.

103 § Tarkastuslautakunnan sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin
julkisten tietojen julkaisemisesta yleisessa tietoverkossa.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle
tiedoksi vahintaan kerran vuodessa.

104 § Tilintarkastusyhteison valinta
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Kunnanvaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta kerrallaan
enintdan kuuden (6) tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten
tilintarkastusyhteison. Yhteison on maarattava vastuunalaiseksi
tilintarkastajaksi

JHT-tilintarkastaja.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan
tilintarkastusyhteiso, jollei tasta poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen
jarjestamiseen liittyvaa syyta.

105 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.

106 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantddnpanoon liittyvien tehtavien
suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

107 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa.
Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

11. luku
SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

108 § Valtuusto sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa
ja kuntakonsernissa. Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet seka niiden toimeenpano-,
seuranta- ja arviointimenettelyt. Kunnanhallitus vastaa kunnan sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.
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109 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja

riskienhallinnan jarjestamisesta. Tassa tehtavassaan kunnanhallitus

1. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteensovittamisesta siten,
etta kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

2. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kunnan toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset,
toteutumisen todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan;

3. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat;

4. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman;

5. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan
ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti;

6. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

110 § Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi
kunnanhallitukselle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista

111 § Viranhaltijoiden ja esihenkiloiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Kunnanjohtaja, palvelualuejohtajat ja toimintayksikoiden paallikot vastaavat
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
organisaation mukaisilla tehtavaalueillaan, ohjeistavat alaisiaan
organisaatioyksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Muut esihenkilot vastaavat yksikoiden ja palvelukokonaisuuksien riskien
tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja
toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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112 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi
arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman
kehittamiseksi. Sisainen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja
kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoituksen, tehtavat ja vastuut paattaa
kunnanhallitus.
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OSAIl
KUNNANVALTUUSTO

12. luku
VALTUUSTON TOIMINTA

113 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle
kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtaan vanhin Iasna oleva
valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on puheenjohtaja ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa.
Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua
johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja valtuuston sihteering toimii
hallintojohtaja tai hanen maaraamansa. Valtuuston kokouksessa voi olla
lisdksi teknisia avustajia.

114 § Valtuustoryhman muodostaminen
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien
valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2
momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuustoryhman nimi ei saa olla sopimaton. Uuden valtuustoryhman nimesta
ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa jo olemassa olevan valtuustoryhman
nimeen. Valtuustolla on oikeus hylata sopimattomaksi katsottu
valtuustoryhman nimi ja maarata valtuustoryhma valitsemaan toinen nimi.
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115 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle
valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on
oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava
tasta kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

116 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain valtuuston puheenjohtajan
hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.

13. luku
VALTUUSTON KOKOUKSET

117 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkoista asianhallinta- tai aanestysjarjestelmaa. Yleisolla tulee olla
mahdollisuus seurata valtuuston kokousta kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisolle
on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkdista kokousta internetin
kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut
eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkaisiin
kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Valtuusto paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Valtuuston kokous pidetaan
myos, milloin valtuuston puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto valtuuston jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja
maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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118 § Valtuuston tiedonantokokous

Tietojen ja selvitysten antamiseksi vireilla olevista asioista kunnanhallitus
jarjestaa harkinnan mukaan valtuuston tiedonantokokouksia.
Tiedonantokokouksen yhteydessa jarjestetaan mahdollisuuksien mukaan
kyselytunti. Tiedonantokokous jarjestetaan valtuuston kokousta edeltavana
maanantaina, ellei muuta ole paatetty, ja se saa kestaa kyselytunteineen
enintdan 1 tunti 30 minuuttia.

Tiedonantokokous on julkinen, ellei sita erityisesta syysta jarjesteta suljettuna
valtuuston informaatiotilaisuutena. Tiedonantokokouksen puheenjohtajana
toimii valtuuston puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.

119 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja
ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta.
Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa
kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen valtuuston
kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-
oikeus tai —velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan
verkkosivuilla.

Kokouskutsu lahetetaan sahkaoisesti. Erityisesta syysta kokouskutsu voidaan
lahettaa kirjepostina.

120 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
valtuuston paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset
syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Esityslista ja sen liitteet seka muu kokouksen oheismateriaali Iahetetaan
sahkadisesti. Tieto esityslistan julkaisusta toimitetaan sahkopostitse. Erityisesta
syysta esityslista voidaan lahettaa kirjepostina.
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Esityslista toimitetaan kunkin valtuustoryhman ensimmaiselle varavaltuutetulle
ylla mainitulla tavalla.

121 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta
voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan
verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

122 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa
kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon
ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkoinen
viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

123 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan
esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai
esteellisyydesta kunnan hallintopalveluille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai
esteellisyydesta puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan
kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut
kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

124 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna
valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.
Kunnanhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei
paatoksen tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto voi nimeta valtuuston
kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus. Edustajalla ei
kuitenkaan ole lasnédolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.
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Valtuuston puheenjohtaja voi maarata kunnan viran- tai toimenhaltijan
olemaan lasna valtuuston kokouksessa.

125 § Kokouksen laillisuus ja paatdosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai
nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava
puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton,
puolueen tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee
valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya
tarvittaessa todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden,
hanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

126 § Kokouksen johtaminen ja puheenjohtajana toimiminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102
§:ssa.

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkilo kaytoksellaan
hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta
kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja
voi maarata henkilon poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on
keskeytettava tai lopetettava kokous.
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127 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.
Vastaavasti ensimmainen tai toinen varapuheenjohtaja voi luovuttaa
puheenjohdon kokouksessa seuraavalle varapuheenjohtajalle ja osallistua
sina aikana kokoukseen jasenena.

128 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan ialtaan vanhimman valtuutetun johdolla kokousta tai
asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

129 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka
vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan
esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee
tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua
esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa
tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Talloin valtuutettu tai varavaltuutettu saa
osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn vain, jos valtuusto ei olisi
ilman hanta paatdsvaltainen eika hanen tilalleen ole ilman huomattavaa
viivastysta saatavissa esteetdonta henkilda.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
130 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin
paata.
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Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian
on valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta,
tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen
asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen
kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.
Puheenjohtajan ehdotuksesta valtuusto voi muulloinkin paattaa asian
poistamisesta esityslistalta.

131 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti, selvasti havaittavalla tavalla (kuten
katta nostamalla, jolloin pyytajan tulee varmistua siita, etta puheenjohtaja on
huomioinut pyynnon) tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen
puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta

poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun
kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa; seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron, joka kestaa enintaan yhden (1)
minuutin.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava
ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa
asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta
ryhmapuheenvuoro voi kestaa enintdan 5 minuuttia ja muu puheenvuoro
enintaan 2 minuuttia. Puheenjohtajalla on myos oikeus yksittaisessa asiassa
poiketa puheenvuorojen pituutta koskevista maarayksista.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta valtuuston
puheenjohtajaan pain kaantyneena tai puhujakorokkeelta. Kannatetun
poydallepano- tai palautusesityksen jalkeen puheenvuorot kaytetaan paikalta.
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Puheenvuorot on kohdistettava kasiteltavaan asiaan. Repliikkipuheenvuoro
saa sisaltaa vain selvityksia ja oikaisuja kaytetyn puheenvuoron johdosta tai
vastineen siina esitettyyn vaitteeseen. Repliikkipuheenvuoro ei saa kohdistua
toiseen repliikkipuheenvuoroon.

132 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole
toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan
kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian
poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan
enemmistopaatoksella.

133 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.

Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.

134 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

135 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta,
joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta aanestykseen.
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Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

136 § Adnestystapa ja didnestysjarjestys

Aanestys toimitetaan sahkoisesti, &anestyskoneella, nimenhuudolla tai
valtuuston paattamalla muulla tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Aanestys on valtuutettujen niin vaatiessa tai puheenjohtajan katsoessa sen
selvyyden vuoksi tarpeelliseksi toimitettava uudelleen kokouslaitteistolla tai
nimenhuudolla.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi,
puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen.
Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista
tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen
maaraltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin
ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa
aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkaamisesta on aanestettava
erikseen.

Jos aanestyksia on toimitettava useampia, puheenjohtaja saattaa valtuuston
hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen seka tekee aanestysesityksen siten,

etta vastaus "jaa” tai "ei” ilmaisee kannanoton ehdotukseen.

Paatokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten aania, tai aanten
mennessa tasan ehdotus, jota puheenjohtaja on aanestanyt.

137 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
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Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston
kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen
aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen
todetessaan.

138 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya
kasiteltyyn asiaan liittyvan kunnanhallitukselle osoitettavan
toimenpidealoitteen eli toivomusponnen. Toimenpidealoite (toivomusponsi) ei
saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai
laajentaa paatosta.

Toimenpidealoitteen hyvaksymista koskevan paatoksen tekemiseen
vaaditaan, etta sita kannattaa yli puolet valtuutetuista.

Asiassa, joka koskee vain valmistelua, ei saa hyvaksya toimenpidealoitetta.

139 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan
luvussa 17. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkdisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan
kokouksesta laaditun poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta
kokouksessa.

140 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

14. luku

Valtuuston pdytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssa saadetaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

141 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset
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Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa
aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Adnestysliput annetaan
valtuuston puheenjohtajalle nimenhuutojarjestyksessa.

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos
varajasenet ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen
varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Aanestysliput seké arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatdksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on
sailytettava suljetussa kuoressa.

142 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle
ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi,
toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on valittavia
henkiloita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia
aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen
poytakirjantarkastajat toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat
muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Virkavaalissa aanen voi antaa virkaa hakeneelle ja kelpoisuusvaatimukset
tayttavalle henkilolle riippumatta siita, onko ko. henkiloa keskustelun aikana
ehdotettu ja kannatettu. Tarvittaessa toimielin ratkaisee paatoksellaan, onko
hakijalla virkaan vaadittava kelpoisuus.

Toimielinten jasenten vaalissa dania voi antaa vain vaalikelpoisille
ehdokkaille. Tarvittaessa toimielin ratkaisee paatoksellaan ehdokkaan
vaalikelpoisuuden.

Aznestyslippuun kirjoitetaan henkilon tai henkildiden nimet, joille dani
annetaan.

Kuntalain 105 §:n mukaisesti vaalissa tulevat valituiksi se henkilo tai ne
henkilot, jotka ovat saaneet eniten aania. Jos varajasenet eivat ole
henkilokohtaisia, varajaseniksi valituiksi tulevat varsinaisiksi jaseniksi
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valittujen jalkeen seuraavaksi eniten aania saaneet ehdokkaat.
Tasatilanteessa arpa ratkaisee.

143 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on kolme (3) jasenta ja kullakin
henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, ellei valtuusto toisin
paata.

144 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin
nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan.
Vahintaan kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen
allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 144 §:ssa tarkoitetut
oikaisut.

145 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava
valtuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto
aloitetaan.

146 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston
puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko
ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maaraajassa.
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Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana
useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava
ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

147 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta
laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle
ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma
annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

148 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aznestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 8&ani annetaan.
Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston
puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

149 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii
niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen
soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

15. luku
VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

150 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa, hallintoa ja
taloutta koskevissa asioissa. Aloite annetaan kirjallisena valtuuston
puheenjohtajalle. Sahkoisessa kokouksessa aloite lahetetdan sahkoisesti
kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.
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Aloite on sita enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen
valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian
valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista
aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole
lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden
johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty
loppuun.

151 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen
kysymyksen kunnan hallintoa koskevasta asiasta. Kysymys on jatettava
kirjallisena kunnan kirjaamoon.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston
kokouksessa, joka ensiksi pidetaan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen
tekemisesta, tai ilmoitettava syy, minka vuoksi vastausta ei ole voitu antaa.

Kysymykseen annettu vastaus on merkittava tiedoksi, ellei valtuusto paata
panna asiaa pOydalle tai palauttaa asiaa kunnanhallitukselle uudelleen
valmisteltavaksi.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen
valiokunnan asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa,
valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta
ei asiassa saa tehda.

Jos valtuusto on paattanyt palauttaa asian kunnanhallitukselle uudelleen
valmisteltavaksi, on uusi vastaus annettava samassa ajassa
palautuspaatoksesta lukien, kuin edella kysymykseen vastaamisesta
maarataan.

Kasiteltdessa kunnanhallitukselle osoitettua kysymysta puheenjohtajan on

kysymyksen ensimmaisen allekirjoittajan sita pyytaessa annettava hanelle
ensimmainen puheenvuoro ennen muita valtuutettuja.

152 § Kyselytunti ja tiedonantokokous

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi
lyhyita enintaan yhden (1) minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja
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taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetddn ennen valtuuston
kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla.
Kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai kunnanhallituksen
puheenjohtajan maaraama vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen
saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan esittamaansa
kysymykseen liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda
keskustelua. Puheenjohtaja voi harkintansa mukaan rajoittaa puheenvuorojen
kayttamista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan nelja (4) paivaa ennen
valtuuston kokousta kunnan kirjaamoon. Myohemmin toimitetut kysymykset
seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin.

Merkittavimpien valtuustossa esille tulevien tai tarkeiden muiden asioiden
selostamiseksi valtuutetut kutsutaan tarvittaessa tiedonantokokoukseen.
Valtuutetut voivat kaytettavissa olevan ajan puitteissa selostuksen jalkeen
tehda asiaa koskevia kysymyksia, joihin annetaan lyhyet vastaukset.

Tiedonantokokouksesta ja kyselytunnista ilmoitetaan valtuutetuille, mikali
mahdollista, valtuuston varsinaisen kokouksen kokouskutsun yhteydessa.

153 § Lahetekeskustelu
Kunnanvaltuusto voi kunnanhallituksen ehdotuksesta paattaa, etta se kay
yksittaisesta merkittavasta tai taloudellisesti laajakantoisesta asiasta, jonka

valmistelu on kaynnissa, lahetekeskustelun.

Lahetekeskustelun aikana ei saa tehda ehdotuksia lukuun ottamatta
poydallepanoehdotusta.

16. luku
TILAPAISEN VALIOKUNNAN ASETTAMINEN

154 § Tilapaisen valiokunnan asettaminen

Valtuusto voi asettaa tilapaisen valiokunnan. Valiokunnan jasenten on oltava
valtuutettuja tai varavaltuutettuja.
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Valiokunnan tehtavana on valmistella kunnanjohtajan tai luottamushenkilon
erottamista koskeva asia. Valiokunta voidaan asettaa myos lausunnon
antamista ja hallinnon tarkastamista varten.

Tilapaisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa
kunnanhallituksen lausunto.

Jos kunnanhallituksen jasenet ja varajasenet ovat esteellisia hoitamaan
kunnanhallitukselle kuntalain 38 tai 39 §:n mukaan kuuluvia tehtavia tai tassa
hallintosaanndssa maarattyja muita tehtavia eika kunnanhallitusta saada tasta
syysta paatosvaltaiseksi, valtuuston tulee asettaa tilapainen valiokunta, joka
hoitaa niitd kunnanhallituksessa kasiteltavia asioita, joita kunnanhallituksen
jasenten ja varajasenten esteellisyys koskee. Tata tehtavaa varten asetetun
valiokunnan jasenten vaalikelpoisuuteen sovelletaan, mita kunnanhallituksen
jasenten vaalikelpoisuudesta saadetaan. Tata tehtavaa varten asetettuun
tilapaiseen valiokuntaan sovelletaan muuten, mita kunnanhallituksesta
saadetaan.

Tilapaisen valiokunnan toimikausi paattyy, kun sen asettamisen
aiheuttaneiden asioiden kasittely kunnassa on paattynyt.
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OSA IV
PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

17. luku
KOKOUSMENETTELY

155 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan
toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten
kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannon
muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

156 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkadista asianhallinta-, kokous- tai adnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous taikka sahkoinen kokous.
Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (séhkoinen
paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkdisiin kokouksiin
ja sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet,

jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajan tasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

157 § Sahkoinen kokous ja osallistuminen kokoukseen etayhteydella
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkaoisesti.
Suljettuun sahkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole

ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Sahkoinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen
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sahkdisen yhteyden avulla tai siten, etta vain osa lasnaolijoista osallistuu
kokoukseen sahkoisen yhteyden avulla (ns. hybridikokous).

Etayhteydella toimielimen varsinaisiin kokoukseen osallistuttaessa
noudatetaan seuraavia yleisia linjauksia ja maarayksia:

1.

Ensisijaisesti toimielimen varsinaisiin kokouksiin on pyrittava osallistumaan
lasna olevana. Jos lasnaolo ei ole mahdollista, on tarvittaessa kutsuttava
varajasen kokoukseen. Toissijaisesti kokoukseen voi osallistua
etayhteydella.

Kokouksen puheenjohtajan ja sihteerin tulee voida luotettavasti todentaa
kokoukseen osallistuvat, mika edellyttaa kuva- ja daniyhteytta
puheenjohtajaan ja sihteeriin todennettaessa kokoukseen osallistuvat
henkildt seka varmistettaessa se, ettd kokoukseen osallistutaan
soveliaasta paikasta. Kuvayhteys on pidettava auki myos puheenvuoroja
kaytettaessa.

Kokouksen puheenjohtajan tulee voida johtaa kokousta kuntalain 102
§:ssa tarkoitetulla tavalla koko kokouksen ajan.

Kokoukseen osallistuvan tulee voida seurata kokouksen kulkua ja
osallistua asioiden kasittelyyn.

Mikali etayhteyksissa on toistuvia ongelmia, toimielimen puheenjohtajalla
on oikeus linjata, etta etdosallistuminen toimielimen kokouksiin ei ole
mahdollista niin kauan kuin yhteysongelmia iimenee. Puheenjohtajalla on
oikeus tehda vastaava linjaus my0os yksittaisen toimielimen jasenen tai
varajasenen kohdalla, mikali jasenella tai varajasenelle on toistuvasti
ongelmia etayhteyksissa.

Sahkodisessa kokouksessa salassa pidettavia asioita sisaltavia dokumentteja
ei voida lahettaa eika keskusteluja kdyda muun kuin suojatun
tietoliikenneyhteyden avulla. Mikali tama ei toteudu, sahkdista kokousta ei
voida pitaa silloin, kun kasitellaan salassa pidettavia asioita.

158 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa
kuntalain 100 §:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa
kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

159 § Kokousaika- ja paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi
tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen
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kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talloin
puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen. Puheenjohtaja
voi perustellusta syysta muuttaa toimielimen kokousaikaa.

160 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on
salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai —
velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla. Toimielin paattaa, onko
kokouskutsu ja esityslista toimitettava myds varajasenille.

Kokouskutsu lahetetaan, mikali mahdollista, vahintaan nelja (4) paivaa ennen
kokousta. Kiireellinen kokous voidaan kutsua koolle valittomasti Iahettamalla
jasenille kutsu ja tieto kiireellisena kasiteltavasta asiasta.

161 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetaan ensisijaisesti
sahkoisesti. Talloin toimielin tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta
tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

Toimielimen jasenelld on osoitetusta terveydellisesta tai muusta erityisen
perustellusta syysta oikeus saada kokousasiakirjat paperisena tulosteena,
mikali asiakirjojen saavutettavuutta ei voida kohtuullisin mukautuksin muutoin
varmistaa.
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162 § Esityslistan ja sen liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali
erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdoksentekoa.

Esityslistan liitteita ja oheismateriaaleja julkaistaan verkossa harkinnan
mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

163 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa
kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon
ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkoinen
viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen
paatoksentekomenettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperaisella
kokouskutsulla on mainittu.

164 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen
vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen
yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajasenelle. Mikali puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri toimittaa
kutsun varajasenelle, toimielimen jasenen tulee toimittaa tieto
esteellisyydestaan tai muusta esteesta puheenjohtajalle, esittelijalle tai
toimielimen sihteerille viimeistaan kolme (3) paivaa ennen toimielimen
kokousta.

165 § Lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa

Toimielimen jasenten, esittelijan ja poytakirjanpitajan lisaksi toimielimen
kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus seuraavasti:

1. kunnanhallituksen kokouksessa
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¢ kunnanvaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla
e kunnanjohtajalla
¢ hallintojohtajalla

2. muun toimielimen kokouksessa, ellei tassa hallintosaanndssa ole muuta
maaratty
e kunnanhallituksen puheenjohtajalla
¢ kunnanhallituksen toimielimeen maaraamalla edustajalla
e kunnanjohtajalla
¢ hallintojohtajalla
e asianomaisella palvelualueen johtajalla.

Mikali varsinainen lasnaoloon oikeutettu on estynyt tai poissa, on lasnaolo-
oikeus hanen sijaisellaan tai toimielimen 1. tai 2. varapuheenjohtajalla.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalla, kunnanjohtajalla ja hallintojohtajalla ei ole
kohdassa 2. mainittua Iasnaolo- ja puheoikeutta tarkastuslautakunnan,
valtuuston tilapaisen valiokunnan eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten
kokouksissa, ellei toimielin ole kutsunut ko. henkilda kuultavaksi, sihteerikseen
tai muutoin myontanyt Iasnaolo- ja puheoikeutta.

Toimielin paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa.
Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun
paattymiseen asti.

Nuorisovaltuuston jasenistaan nimeamilla edustajilla on lasnaolo- ja
puheoikeus sivistyslautakunnassa, teknisessa lautakunnassa seka
kunnanvaltuustossa. Edustajan tulee olla 15 vuotta tayttanyt henkilo.
Nuorisovaltuuston nimeamilla edustajilla ei ole lasnaolo-oikeutta toimielimen
kokouksessa kasiteltaessa salassa pidettavia asioita.

Kukin toimielin paattaa harkintansa mukaan lasnaolo- ja puheoikeuden
myontamisesta muiden vaikuttamistoimielinten edustajille lautakuntien tai
valiokunnan kokouksessa. Lasnaolo-oikeutta ei kuitenkaan voida antaa silloin,
kun kasiteltaviin asioihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

Kunnan henkildston edustajalla on oikeus tulla kuulluksi sivistyslautakunnassa
ja teknisessa lautakunnassa, silloin kun lautakunnassa kasitellaan kunnan
henkiloston asemaan vaikuttavia asioita. Henkiloston edustajan on poistuttava
heti kuulemisen paatyttya.
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166 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi taman pykalan 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata
muihin toimielimiin edustajansa, seka niin paattdessaan hanelle
henkilokohtaisen varajasenen, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen
kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen
varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston
tilapaiseen valiokuntaan, yhteistyokomiteaan eika vaalilaissa saadettyihin
vaalitoimielimiin (mukaan lukien keskusvaalilautakunta).

167 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisdlle on
jarjestettava mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

168 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen. Toimielin on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet toimielimen jasenista on lasna.

169 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia
jossain asiassa, valitaan ialtdan vanhimman jasenen johdolla tilapainen
puheenjohtaja kokousta tai asian kasittelya varten.

170 § Kokouksen johtaminen, puheenjohtajan tehtavat ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitaa huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkild kaytoksellaan
hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta
kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja
voi maarata henkildn poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on
keskeytettava tai lopetettava kokous.
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Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata. Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.
Puheenvuorot on kohdistettava kasiteltdvaan asiaan.

171 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on
kannatettu, ottaa enemmistdpaatdksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole
mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi
ratkaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

172 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja voi yksittaistapauksessa ottaa asian esiteltavakseen.
Kunnanjohtajaa koskevat asiat esittelee hallintojohtaja. Kunnanjohtajan
ollessa esteellinen tai poissa kunnanhallituksen esittelijana toimii hanen
sijaisekseen maaratty.

Sivistyslautakunnan esittelijana toimii rehtori-sivistysjohtaja. Teknisen
lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii
esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 1. luvun 9 §:ssa.

Muut toimielimet maaraavat esittelijdistaan ja siita, miten esittelyvastuu
jakautuu useamman esittelijan kesken. Toimielin maaraa sen esittelijan, joka
esittelee useita tai kaikkia toimielimen alaisia vastuualueita tai
toimintayksikoita koskevan asian.

173 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta, ellei tassa
hallintosaanndssa ole muuta maaratty. Esittelijaa koskevat asiat esittelee
toimielimen puheenjohtaja, ellei tassa hallintosaannodssa ole muuta maaratty.
Toimielimen toimintaa koskevissa asioissa esittelyoikeus on myos toimielimen
puheenjohtajalla. Vaalilaissa saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan
puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
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Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta
ja on velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on
keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia on poistettava
esityslistalta. Jos esittelija peruuttaa esityksen, asian kasittely keskeytyy ja
asiaa ei kasitella kokouksessa.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldadn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Puheenjohtajan ehdotus on
talldin kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta. Erityinen syy kasitella asia
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya kirjataan
poytakirjaan.

174 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka
vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta. Esteellisyyden
peruste on merkittdva poytakirjaan.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan
esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee
tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua
esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:n
tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Talloin valtuutettu tai varavaltuutettu saa
osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn vain, jos valtuusto ei olisi
ilman hanta paatésvaltainen eika hanen tilalleen ole ilman huomattavaa
viivastysta saatavissa esteetonta henkiloa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

175 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
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Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Poydallepanoehdotuksella tarkoitetaan esitysta, jolla asian kasittely siirretaan
sellaisenaan seuraavaan toimielimen kokoukseen ilman, etta asia

valmistellaan uudelleen.

Palauttaminen merkitsee asian uudelleen valmistelua.

176 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.

Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.

177 § liman @anestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

178 § Asdnestykseen otettavat ehdotukset
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta,
joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei

kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

179 § Ainestys ja vaali
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Aanestyksen ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mité tassa
hallintosaanndssa valtuuston osalta 13. ja 14. luvuissa maarataan.

180 § Poytikirjanpitija

Poytakirjanpitajana (sihteerina) toimielimen kokouksessa toimii toimielimen
maaraama viranhaltija tai toimihenkild, ellei tdssa hallintosdanndssa muuta

maarata.

181 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja kokouksen sihteeri ovat eri mielta kokouksen kulusta,
poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa sihteeri.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkodisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

1. Jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi

merkinta kaytetyista paatdoksentekotavoista (varsinainen kokous,
sahkoinen kokous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty
sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

2. Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

asian jarjestysnumero

selostus asiasta

esittelijan paatésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu
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e Aaanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka
aanestyksen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee
poytakirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eriava mielipide

3. Muina tietoina
e salassapitomerkinnat
e puheenjohtajan allekirjoitus
e kokouksen sihteerin varmennus
e merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka
¢ merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali
poytakirja on ollut yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoitukset seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin
osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Jos asia on poistettu esityslistalta tai esittelija peruuttanut esityksensa,
poytakirjaan merkitdan asiaotsikko ja merkinta asian poistamisesta
esityslistalta tai merkinta asian kasittelyn keskeytymisesta.

Kun asian kasittely on keskeytetty poydallepanon tai palauttamisen vuoksi,
poytakirjaan merkitdan vain kannatettu ehdotus pdydallepanosta tai
palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskustelun aikana tehtyja ehdotuksia.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

182 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa
tarkemmin saadetaan, jollei salassapitoa koskevista saannoksista muuta
johdu.

Jos asia on kokonaan salassa pidettava, poytakirjassa julkaistaan ainoastaan
maininta salassa pidettavan asian kasittelysta. Pdytakirjassa julkaistaan
ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat henkildtiedot. Pdytakirjan
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sisaltamat henkildtiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai
valitusajan paattyessa.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan
jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.
Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

18. luku
KUNNAN NIMENKIRJOITUSOIKEUS JA ASIAKIRJOJEN
ALLEKIRJOITTAMINEN

183 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston paattamat ja sen puolesta tehtavat kirjalliset sopimukset ja
sitoumukset seka kirjelmat, toimituskirjat ja valtakirjat allekirjoittaa
kunnanjohtaja. Valtuusto voi myds paatoksessaan maarata, kuka kyseisessa
asiassa asiakirjan allekirjoittaa.

Kunnanhallituksen paattamat ja sen puolesta tehtavat kirjalliset sopimukset ja
sitoumukset seka kirjelmat, toimituskirjat ja valtakirjat allekirjoittaa
kunnanjohtaja tai hallintojohtaja. Kunnanhallitus voi myos paatoksessaan
maarata, kuka kyseisessa asiassa asiakirjan allekirjoittaa.

Kunnan muun toimielimen paatokseen perustuvat sopimukset ja sitoumukset
seka muut asiakirjat allekirjoittaa palvelualuejohtaja tai asian toimielimessa
esitellyt toimielimen esittelija, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Asianhallintajarjestelmasta annettavat otteet ja todistukset allekirjoittaa tai
todentaa asiakirjahallinnon suunnittelija, hallintojohtaja tai muu
hallintopalveluiden tyontekija.

Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen kokouksen pdytakirjanotteet todistaa
oikeaksi toimielimen poytakirjanpitaja tai hanen sijaisensa tai muu
hallintojohtajan maaraama henkilo.

Muun toimielimen kokouksen poytakirjanotteen todistaa oikeaksi ao.
toimielimen sihteeri tai hanen sijaisensa tai muu hallintojohtajan maaraama
henkilO.
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Viranhaltijan paatoksen seka jaljenteet paatoksen perusteena olevista
asiakirjoista todistaa oikeaksi paatoksentekija, asianomaisen palvelualueen
johtaja, hanen sijaisensa tai palvelualuejohtajan maaraama muu henkild.

Viranhaltijan paatoksen perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut
asiakirjat allekirjoittaa ao. paatoksentekija, hanen sijaisensa tai ao.
palvelualueen johtaja, hanen sijaisensa tai johtajan maaraama muu henkilo.

Arkistosta annettavat otteet ja jaljennodkset todistaa oikeaksi asiakirjahallinnon
suunnittelija, hallintojohtaja tai asiakirjahallinnon suunnittelijan maaraama.

Palvelualuejohtaja, toimintayksikdn paallikko tai heidan maaraamansa
allekirjoittaa asianomaisen palvelualueen tai toimintayksikon asiakirjat.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

184 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan
valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla
vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja asianomaisen palvelualueen
palvelualuejohtaja.

185 § Sahkoinen allekirjoitus

Viranhaltijapaatokset ja toimielinten poytakirjat ja muut asiakirjat voidaan
allekirjoittaa dokumentoinnin osalta allekirjoituksen edellytykset tayttavassa
jarjestelmassa.

19. luku
KUNTALAISALOITTEET JA NUORISOVALTUUSTON SEKA VANHUS- JA
VAMMAISNEUVOSTON ALOITEOIKEUS

186 § Kuntalaisten aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus
tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on
oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.
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Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda
ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

187 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda
paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen
on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on
annettava toimielimelle tieto jaliempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on
annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla
paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

188 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta,
missa viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta
saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava,
onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

189 § Nuorisovaltuuston seka vanhus- ja vammaisneuvoston aloiteoikeus

Nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvoston edustajalla on oikeus
tehda kunnanvaltuuston kokouksessa aloite asiassa, jonka se arvioi lasten ja
nuorten tai vanhusten ja vammaisten kannalta merkittavaksi.

Nuorisovaltuustolta seka vanhus- ja vammaisneuvostolta edellytetaan
aloitteen kasittelya ja hyvaksymista omassa kokouksessa ennen aloitteen
tekemista kunnanvaltuustossa.

Nuorisovaltuuston seka vanhus- ja vammaisneuvoston aloitteet kasitellaan
samalla tavalla kuin mita 15. luvussa saadetaan valtuuston aloitteiden
kasittelysta.
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20. luku
LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

190 § Luottamushenkiloiden taloudelliset etuudet

LuottamushenkilGille maksetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja
korvauksia luottamustoimen hoitamisesta aiheutuneista kustannuksista.

Kunnanvaltuusto paattaa palkkioista ja korvausten suuruudesta, tarkemmista
maarayksista seka rajoituksista luottamushenkildiden palkkiosaanndssa.

191 § Kokous- ja vuosipalkkiot

Luottamushenkil6t ovat oikeutettuja kokouspalkkioon osallistumisestaan
kokoukseen.

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja lautakuntien puheenjohtajat ja
varapuheenjohtajat ovat kokouspalkkion lisaksi oikeutettuja vuosipalkkioon.

Kun vuosipalkkioon oikeutettu on estynyt hoitamasta tehtavaansa, lakkaa
hanen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhtajaksoisesti
kuukauden. Tasta alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin
kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes
puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtaviaan.

Vuosipalkkion maksaminen edellyttaa, etta toimielin on kokoontunut vahintaan
kerran kalenterivuoden aikana.

Kokous- ja vuosipalkkioista sdadetaan tarkemmin palkkiosaannossa.

192 § Ansionmenetyksen korvaaminen

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta ja
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta.
Asiasta saadetaan tarkemmin palkkiosaanndssa.

193 § Korvauksen perusteeseen tai maaraan liittyvat epaselvyydet

Kunnanjohtaja tai hallintojohtaja voi tarvittaessa pyytaa luottamushenkilolta
selvityksen korvauksen perusteesta tai maarasta.
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Milloin edella tarkoitettujen kustannusten peruste tai maara ei ole
yksiselitteisesti osoitettavissa, voi kunnanjohtaja paattaa korvauksen
maksamisesta kohtuusperusteella.

Palkkion perusteesta tai maarasta syntyneet erimielisyydet ratkaisee
kunnanhallitus.

Aiheettomasti maksetun palkkion, ansionmenetyskorvauksen tai muun
taloudellisen etuuden takaisinperinnasta paattaa kunnanhallitus.

21. luku
TUOMIOISTUINEDUSTUS

194 § Tuomioistuinedustus

Kunnanjohtaja ja hallintojohtaja voivat molemmat yksin edustaa kuntaa
tuomioistuimissa. Kunnanjohtajalla ja hallintojohtajalla on edustaessaan
kuntaa tuomioistuimissa oikeus sopia tuomioistuimessa vireilla oleva riita-asia
10 000 euroon saakka.

Tekninen johtaja ja rehtori-sivistysjohtaja voivat yksin edustaa kuntaa
tuomioistuimessa johtamiensa palvelualueiden toimintaa liittyvien asioiden
osalta kunnanjohtajan tai hallintojohtajan nain maaratessa.



