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Henkiloston koulutukset

Henkiloston koulutuksia voivat olla esimerkiksi

e virka- ja tydsuhteen hoidon kannalta valttamattémat tydnantajan velvoittamat koulutukset
o virka- ja tydsuhteen hoidon kannalta hyddylliset tydnantajan harkintaan perustuvat koulutukset
e omaehtoiset koulutukset

1. Virka- ja tyosuhteen hoidon kannalta valttamattomat ja tyonantajan
velvoittamat koulutukset

Virka- ja tydsuhteen hoidon kannalta valttdmattdmat ja tydnantajan velvoittamat koulutuksia ovat sellaiset
koulutukset, joita ilman ty6ta ei pysty tekemaan.

Koulutukset ovat palkallisia ja ne ovat tydaikaa. Tydnantaja maksaa kaikki koulutukseen liittyvat kustannukset.

KVTES liitteessa 16 saadetdaan matkakustannusten korvauksesta. Liitteen 1 §n 1 momentin mukaan:
Virkamatka on matka, joka perustuu kunnan viranomaisen antamaan maaraykseen, el
virkamatkamaaraykseen. Tallaisesta matkasta aiheutuvat ylimaaraiset kulut, kuten matkustuskustannukset ja
paivarahat, korvataan tydntekijalle. Virkamatka ei kuulu tydntekijan tavanomaisiin tydtehtaviin ja usein ne
edellyttavat matkustamista virkapaikan ulkopuolelle.

1.1. Virkamatkamaarays

Virka- ja tydsuhteen hoidon kannalta valttamattomista ja tydnantajan velvoittamista koulutuksista on tehtava
virkamatkamaarays.

o Tyontekija tekee koulutusilmoituksen Populukseen koulutuslomakkeella.
e Esihenkilo merkitsee Populuksen koulutuslomakkeen paatdoskohtaan "Maaratdan osallistumaan
seuraavin eduin”.

Matkasta aiheutuvat ylimaaraiset kulut, kuten matkustuskustannukset ja paivarahat, korvataan tyontekijalle.

1.2. Vaélttamattomia koulutuksia voivat olla esimerkiksi

e Ohjelmistojen kayttddnottokoulutukset, ohjelmien toimittajien maaraamat pakolliset yllapito-, versio- ja
paakayttajakoulutukset.

o Uuteen tydssa tarvittavaan lainsaadantéon tai johonkin muutokseen liittyvat koulutukset.

e Uusiin tydmenetelmiin/toimintatapoihin  liittyvat  koulutukset ja perehdyttdmiseen liittyvat
valttamattomat koulutukset.

o Veso-paivat (suunnittelu- ja koulutuspaivat, joihin osallistuminen on valttamatonta).

o Lakisdateiset tdydennyskoulutukset.

o Pakolliset patevyydet esim. tulityokortti, ensiapukurssit, kuorma-autonkuljettajien
ammattipatevyyskoulutukset jne.

o Koulutukset, jotka kasittelevat uusia virka- ja tydehtosopimuksia tai tyélainsdadannén muutoksia.
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2. Virka- ja tyosuhteen hoidon kannalta hyodylliset, tyonantajan harkintaan
perustuvat koulutukset

KVTES V luku kasittelee virka- ja tydvapaita. Luvun V 11 §:n soveltamisohjeen mukaan harkinnanvaraisella
virka- tai tydvapaalla tarkoitetaan vapaita, joita tydnantaja ei ole lain tai sopimusmaaraysten perusteella
velvollinen mydntdmaan. Kunnissa tulisi ottaa kayttddon yhtendiset kaytdnndt harkinnanvaraisten virka- ja
tydvapaiden mydntamisesta, sen perusteista, palkallisuudesta ja muista ehdoista.

Virka- ja tydsuhteen hoidon kannalta hyddyllisia koulutuksia ovat:

o taydennyskoulutukset, jotka liittyvat kiintedasti tyotehtaviin. (tdydennyskoulutus on suunnattu
ammattilaisille, jotka haluavat paivittaa ja laajentaa osaamistaan. Se voi sisaltda lyhyitd kursseja,
seminaareja, tydpajoja tai verkkokursseja).

e ammattitaitoa syventavat koulutukset. (ammattitaitoa syventavat koulutukset tarkoittavat
koulutuksia, jotka on suunniteltu syventamaan ja laajentamaan tyontekijan ammatillista osaamista.
Naihin koulutuksiin voi kuulua esimerkiksi ammattitutkinnot ja erikoisammattitutkinnot, jotka tarjoavat
syvallisempaa tietoa ja taitoja tietylla alalla).

e jatkokoulutus, joka antaa kelpoisuuden uusiin vaativampiin tehtaviin (jatkokoulutus tahtaa
syvallisempaan erikoistumiseen tai osaamisen syventdmiseen tietylld alalla. Se voi johtaa esim.
ylempiin korkeakoulututkintoihin).

¢ uudelleenkouluttautuminen, jonka avulla henkilé hankkii uuden kelpoisuuden.

o oppisopimuskoulutuksen teoriapaivat: teoriapaiviin voi hakea tyonantajan harkintaan perustuvia
palkallisia vapaita 8 paivaa kalenterivuodessa.

Hyddylliset koulutukset perustuvat aina tydnantajan harkintaan. Aloite voi tulla tydnantajalta tai tyontekijalta
itseltdan. Osallistuminen on vapaaehtoista. Mikali esihenkild pitdd koulutusta hyodyllisend, esihenkild voi
oikeuttaa tyontekijan osallistumaan koulutukseen.

o Tyontekija tekee koulutusilmoituksen Populukseen koulutuslomakkeella. Hakijan on suositeltavaa
toimittaa esihenkildlleen koulutusohjelma ja perustella koulutuksen hyddyllisyys.

o Esihenkilé harkitsee koulutushakemusta kasitellessdan ja paatdsta tehdessaan, milla edellytyksilla
tydntekija oikeutetaan osallistumaan koulutukseen. Mikali esihenkild toteaa koulutuksen hyodylliseksi,
han merkitsee Populuksen koulutuslomakkeen paatdéskohtaan "Oikeutetaan osallistumaan seuraavin
eduin”.

2.1. Hyodyllisista, tyonantajan harkintaan perustuvista koulutuksista 8 palkallista
paivaa vuodessa

Jos koulutus tapahtuu osittain tai kokonaan ty6pdivien aikana, esihenkilé voi myéntaa hyoédyllisiin
koulutuksiin palkallista vapaata maksimissaan 8 paivaa kalenterivuodessa. Maksimimaaraan eli 8
paivaan ei lasketa mukaan tyénantajan velvoittamia koulutuksia. Hyodyllisistd, tyonantajan harkintaan
perustuvista koulutuksista ei korvata muita kustannuksia.

o Tyontekija tayttdd yhdessd esihenkilon kanssa Populuksen lisétietoja-kohtaan
vapaamuotoisen suunnitelman koulutuspaivien kayttamisesta.

Huom! Mikali koulutus on opintovapaalain (273/1979) ja siihen liittyvan asetuksen (864/1979) alaista,
tydntekijalla on oikeus saada koulutukseen opintovapaata.

2.2. Hyodylliset, tyonantajan harkintaan perustuvat koulutukset eivat ole tyoaikaa
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Harkinnanvaraiset hyodylliset koulutukset, joihin tyontekija oikeutetaan osallistumaan eivat ole tybaikaa, joten
koulutusaika ei voi muodostua lisd- eikd ylitydksi. Koulutuspaiva kuitenkin alentaa viikkoylitydrajaa
kunnallisessa virka- ja tydehtosopimuksessa (KVTES) kuvatulla tavalla.

2.3. Hyodyllisia, tyonantajan harkintaan perustuvia koulutuksia voivat olla esimerkiksi

e Ammattitaitoa syventavat koulutukset, taydennyskoulutukset, jatkokoulutus ja
uudelleenkouluttautuminen.

e |CT-taitoihin liittyvat koulutukset

¢ Oman tydn kehittdmiseen liittyvat koulutukset

e Omaan ty6hon olennaisesti liittyvat syventavat jatkokoulutukset: asiantuntijuutta lisdavat koulutukset,
jotka voivat vahentaa tyonantajan tarvetta kayttaa esim. ostopalvelua.

o Urapolkuun liittyvat koulutukset: koulutukset, joilla tydnantaja pyrkii kouluttamaan henkil6ité uusiin tai
vaativampiin tehtaviin.

o Koulutukset, joita voidaan hyédyntaa paivittaisessa tydssa ja joista saa tutkinto- tai suoritustodistuksen
(esim. opintoviikot/opintopisteet)

e Toimintatapojen ja tydmenetelmien kehittamiseen liittyvat koulutukset: koulutukset, jotka tuovat
lisdarvoa kehittdmalla esim. uusia tydmenetelmia.

e TyoOmarkkinakelpoisuutta parantavat koulutukset: koulutukset, jotka parantavat tyontekijan
tydmarkkinakelpoisuutta tehtavissa, joissa on tydvoiman vahentamistarvetta tai uhkana on tydkyvyn
menettdminen.

e Rekrytointivaikeuksien ratkaisemiseen liittyvat koulutukset: koulutukset, jotka auttavat tilanteissa,
joissa tydnantajalla on vaikeuksia |6ytaa patevia hakijoita.

3. Omaehtoiset muut koulutukset

Tybnantaja ei osallistu omaehtoisten muiden koulutusten kustannuksiin. Esihenkild voi kuitenkin omaan
harkintansa mukaan myontaa tyontekijalle palkatonta koulutusvapaata tata tarkoitusta varten, mikali
sijaisuusjarjestelyt saadaan hoidettua ja koulutus parantaa esim. tydntekijan tyomarkkinakelpoisuutta ja
tyéhyvinvointia.

3.1. Omaehtoisia muita koulutuksia voivat olla esimerkiksi

o Koulutukset, jotka antavat kokonaan uuden kelpoisuuden, joita tydnantaja ei voi suoraan hyddyntaa
(esimerkiksi kokonaan uusi tutkinto tai korkeampi tutkinto kuin mita tehtavassa vaaditaan)

e Harrastus- ja vapaa-ajan toimintaan liittyvat koulutukset

e Oman henkildkohtaiseen elamaan liittyvat kurssit ja koulutukset

e Muut koulutukset, joihin tydnantajalla ei ole tarvetta

4. Muita huomioita

Mikali tyontekija ei osallistu ja suorita hyvaksytysti koulutusta, johon harkinnanvaraista palkallista
koulutusvapaata on mydnnetty tai kayttdd vapaan johonkin muuhun tarkoituksen, palkallinen
koulutusvapaapaatds voidaan perua.



