Henkiloston koulutukset

Yhtkom 19.12.2024 § 20

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Vs. hallintojohtaja

Hallintosdanndén 7 §:n 77 kohdan mukaan kunnanhallitus ratkaisee asiat,
jotka koskevat henkilostda koskevien ohjelmien ja ohjeiden hyvaksymista.

Henkildston koulutuksia voivat olla muun muassa: tydnantajan velvoittamat
ja virka- ja tybsuhteen hoidon kannalta valttamattomat koulutukset,
tydnantajan harkintaan perustuvat ja virka- ja ty6suhteen kannalta
hyddylliset koulutukset ja omaehtoiset koulutukset.

Valttdmattdmat ja tydnantajan velvoittamat koulutukset
Naita ovat koulutukset, joita ilman ty6ta ei voi tehda. Ne ovat palkallisia ja
tybaikaa, ja tydbnantaja korvaa kaikki koulutukseen liittyvat kustannukset.
o Esimerkkeja ovat ohjelmistojen kayttddnottokoulutukset ja
lakisaateiset taydennyskoulutukset.

Tybnantajan velvoittamat ja virka- ja tydsuhteen hoidon kannalta
valttdmattbman  koulutuksen  kustanukset  korvataan.  Téallaisista
koulutuksista tydonantajan on tehtdva virkamatkamaarays. Tallaisesta
matkasta aiheutuvat ylimaaraiset kulut, kuten matkustuskustannukset ja
paivarahat korvataan tyontekijalle.

Hyddylliset ja tydnantajan harkintaan perustuvat koulutukset
Nama koulutukset liittyvat kiinteasti tyotehtaviin ja perustuvat tyénantajan
harkintaan. Osallistuminen on vapaaehtoista, ja Rautavaaran kunta voi
myontaa tata varten enintdan 8 paivaa palkallista vapaata vuodessa.
o Esimerkkeja ovat ammattitaitoa syventavat koulutukset ja
jatkokoulutukset.

Hyddyllisista, tydnantajan harkintaan perustuvista koulutuksista ei korvata
muita kustannuksia.

Omaehtoiset koulutukset
Tybnantaja ei osallistu omaehtoisten koulutusten kustannuksiin, mutta voi
myontaa tata tarkoitusta varten palkatonta koulutusvapaata, mikali
sijaisuusjarjestelyt saadaan hoidettua ja koulutus parantaa esim. tyéntekijan
tydmarkkinakelpoisuutta ja tydhyvinvointia.
o Esimerkkeja ovat harrastus- ja vapaa-ajan koulutukset seka
koulutukset, jotka antavat kokonaan uuden kelpoisuuden, joita
tydnantaja ei voi suoraan hyddyntaa.

Liitteena henkiloston koulutukset -ohje.

Vs. hallintojohtaja Petra Kajanus

Yhteistydkomitea ehdottaa, ettéd kunnanhallitus paattaa
hyvaksya henkildston koulutukset -ohjeen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti silla erotuksella,



khall 20.01.2025 § 10
253/01.00.00/2024

Vaikutusten arviointi

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

ettd ohjeeseen lisatdan harkinnanvaraisiin palkallisiin koulutuksiin myds
oppisopimuskoulutus ja kirjataan my6s suunnitelma koulutuspaivien
kayttamisesta.

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska kyseessa on
hallinnon sisaisia jarjestelyja koskeva asia.

Kunnanjohtaja Mikko Karna
Kunnanhallitus paattaa
hyvaksya henkildston koulutukset -ohjeen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti



