VAIKUTUSTEN ENNAKKOARVIOINNIN LOMAKE

Ennakkoarvioinnin kohteena oleva paatos

Paatettava asia: Henkildstd- ja koulutussuunnitelma sekd tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelma 2025

Paivamaara: 20.1.2025

Paatoksentekija: Kunnanhallitus

Valmistelija: vs. hallintojohtaja, henkildstosihteeri

Arviointiin osallistuneet: Hallintojohtaja

Arvioi paatdksen vaikutuksia vieressa olevan taulukon avulla tayttdmalla
kaikki kohdat ja muodosta lopuksi johtopaatos.

Johtopaatos / paatosesitys: Paatdsesitys on, ettd kunnanhallitus hyvaksyy
henkildsto- ja koulutussuunnitelma seka tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelma vuodelle 2025.

Merkkien selitykset

++ Merkittdva myodnteinen vaikutus

+ Lyhytaikainen myoénteinen vaikutus
0 Neutraali vaikutus

- Lyhytaikainen kielteinen vaikutus

- - Merkittava kielteinen vaikutus

Vaikutuksen kohde Merkki
Kuntastrategia

Luontomatkailun kehittdminen 0
Paikkakunnalla kayvien viipyman 0
pidentaminen

Vanhojen ja uusien yritysten 0
toimintaedellytysten kehittdminen
Hyvinvointia ja viihtymista tukevan 0
asuinympariston kehittdminen ja
markkinointi

Yhdistystoiminnan hyédyntadminen 0
hyvinvoinnin ja terveyden

edistdmisessa

Kunta on hyva paikka tehda t4ita ++
Kuntatalous, joka kestaa myds ++

ekologisen ja sosiaalisen
tarkastelun

Muut keskeiset nakokulmat

HYTE (Hyvinvoinnin ja terveyden 0
edistaminen)

RAUTAVAARA
—~ N~

Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

Henkiléstévoimavarojen ja -resurssien
suunnittelu seka tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusasioiden huomioiminen luo
oikeudenmukaisen ja tasapainoisen
tydympariston. Osaamisen kehittaminen
parantaa henkildston tydhyvinvointia, -
motivaatiota ja tarjoaa tyGnantajalle laatua
seka tehokkuutta.

Suunnittelulla saadaan aikaan
henkildstdresurssien ennakoitavuutta ja
talouden tasapainoa.



Ympaéristdvaikutukset (esim.
maapera, vesistd, iimasto ja
luonnon monimuotoisuus)
Erityisryhmat



