
   
 
VAIKUTUSTEN ENNAKKOARVIOINNIN LOMAKE 

 
 
Ennakkoarvioinnin kohteena oleva päätös 
 
Päätettävä asia: Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma sekä tasa-arvo ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma 2025 
Päivämäärä: 20.1.2025 
Päätöksentekijä: Kunnanhallitus 
Valmistelija: vs. hallintojohtaja, henkilöstösihteeri 
Arviointiin osallistuneet: Hallintojohtaja 
 
Arvioi päätöksen vaikutuksia vieressä olevan taulukon avulla täyttämällä 
kaikki kohdat ja muodosta lopuksi johtopäätös. 
 
Johtopäätös / päätösesitys: Päätösesitys on, että kunnanhallitus hyväksyy 
henkilöstö- ja koulutussuunnitelma sekä tasa-arvo ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma vuodelle 2025. 
 

Merkkien selitykset 
++ Merkittävä myönteinen vaikutus 
+ Lyhytaikainen myönteinen vaikutus 
0 Neutraali vaikutus 
- Lyhytaikainen kielteinen vaikutus 
- - Merkittävä kielteinen vaikutus 
 

Vaikutuksen kohde   Merkki Vaikutuksen kuvaus lyhyesti  

   
Kuntastrategia   
Luontomatkailun kehittäminen 0  

Paikkakunnalla käyvien viipymän 
pidentäminen 

0  

Vanhojen ja uusien yritysten 
toimintaedellytysten kehittäminen 

0  

Hyvinvointia ja viihtymistä tukevan 
asuinympäristön kehittäminen ja 
markkinointi  

0  

Yhdistystoiminnan hyödyntäminen 
hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä 

0  

Kunta on hyvä paikka tehdä töitä  ++ Henkilöstövoimavarojen ja -resurssien 
suunnittelu sekä tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuusasioiden huomioiminen luo 
oikeudenmukaisen ja tasapainoisen 
työympäristön. Osaamisen kehittäminen 
parantaa henkilöstön työhyvinvointia, -
motivaatiota ja tarjoaa työnantajalle laatua 
sekä tehokkuutta. 

Kuntatalous, joka kestää myös 
ekologisen ja sosiaalisen 
tarkastelun  

++ Suunnittelulla saadaan aikaan 
henkilöstöresurssien ennakoitavuutta ja 
talouden tasapainoa. 

   
Muut keskeiset näkökulmat    
HYTE (Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen) 

0  



Ympäristövaikutukset (esim. 
maaperä, vesistö, ilmasto ja 
luonnon monimuotoisuus) 

0  

Erityisryhmät 0  
 


