Elinkeinopaallikén viran haettavaksi julistaminen

khall 20.01.2025 § 7
15/01.01.01/2025

Valmistelija

kunnanjohtaja, hallintopalvelut, henkildstdhallinto

Elinkeinopaallikké |l on irtisanoutunut virastaan 3.1.2025.
irtisanomisaika on 1 Kk, jolloin viimeinen virassaolopaiva on 3.2.2025.

Kun virka on tullut avoimeksi, sen tayttdmiseen on yleensa ryhdyttava
vipymatta. Hallintosaannén 54 §:n mukaan kunnanhallitus ja valitsee ja
haastattelee palvelualueellaan toistaiseksi voimassa olevaan
palvelussuhteeseen valittavat viranhaltijat. Hallintosaannon 52 §:n mukaan
viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtadvana on valita viranhaltija avoinna
olevaan virkaan. Virka on jo laitettu ehdollisena haettavaksi 7.1.2025
(ehdollisena siihen saakka, kunnes kunnanhallitus julistaa viran
haettavaksi). Hakuaika virkaan on 7.1.-30.1.2025.

Elinkeinopaallikkd vastaa kunnan elinkeinopalveluista, johon kuuluvat
elinkeinopalvelut ja tyodllisyyspalvelut. Elinkeinopaallikko vastaa

- elinkeinopalveluiden toiminnan ja talouden yhteensovittamisesta ja
kehittamisesta

- paatettavaksi tulevien elinkeinopalveluita koskevien asioiden valmistelusta
ja taytantédénpanosta

- elinkeinopalveluihin kuuluvien sopimusten ja hankkeiden seka niiden
omarahoitusosuuksien hyvaksyminen talousarvion toimintavaltuuksien
maaraamissa rajoissa

- elinkeinopalveluihin kuuluvien lausuntojen antaminen paatantavaltaansa
kuuluvissa  asioissa tai  toimielimenpaatantavaltaan kuuluvissa
vahamerkityksellisissa asioissa

- elinkeinopalvelujen viestintd, sidosryhmayhteistyd ja yhteistoiminta
yhteistyétahojen kanssa

- toimii esihenkilond elinkeinopalvelujen alaiselle henkilostdlle, huolehtien
osaltaan henkildston kehittdmisesta ja tehtavien maarittelysta

- paattaa elinkeinotukien myontamisesta

- vastaa kuntamarkkinoinnista ja hankkeista seka elinkeinopalveluiden
tapahtumien koordinoinnista

Hakijalta  odotetaan  yhteistydkykya, hyvia  vuorovaikutustaitoja,
organisointikykya ja kannustavaa esihenkilotetta. Olet
ulospainsuuntautunut ja joustava tydaikojen suhteen, silla tyd sisaltdd myos
ilta- ja viikonlopputy6ta. Tehtavassa menestyminen edellyttda aktiivisuutta,
asiakaslahtdista, projektiosaamista ja tuloshakuista toimintatapaa,
yhteistyokykya seka vuorovaikutustaitoja. Aiempi tyokokemus elinkeino- ja
tyollisyyspalveluista seka organisointi- ja esimiestehtavistd katsotaan
eduksi.

Viran kelpoisuusehtona on laista tulevat yleiset kelpoisuusehdot (taito, kyky
ja koeteltu kansalaiskunto), muita erityisia kelpoisuusvaatimuksia ei ole.

Palvelussuhteen ehdot ja palkkaus maaraytyvat kunta-alan tyo- ja
virkaehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti. Elinkeinopaallikon
tehtavakohtainen palkka on 3537,81 €/kk. Virkasuhteessa noudatetaan
kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on toimitettava
hyvaksyttava todistus terveydentilastaan viimeistaan 30 paivan kuluttua



valitsemispaatdksen tiedoksisaannista. Tehtavaa haetaan ensisijaisesti
Kuntarekry.fi-palvelussa.

Hallintosaannon 54 §:n mukaan palvelualuejohtaja valitsee haastatteluun
kutsuttavat henkil6t.

Liitteena on viranhakuilmoitus.

Vaikutusten arviointi Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska asia koskee
henkilostovalintaa.

Esittelija Kunnanjohtaja Mikko Karna
Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa

julistaa elinkeinopaallikdn viran haettavaksi liitteena olevan
hakuilmoituksen mukaisesti. Virka taytetaan mahdollisimman pian
sopimuksen mukaan. Virkaa haetaan ensisijaisesti Kuntarekry.fi-
palvelussa ja hakemukset toimitetaan 7.1.2025 - 30.1.2025 vélisena
aikana. Henkilostohallinto voi hyddyntaa rekrytoinnissa myos muita
kanavia, kuten erilaisia sosiaalisen median kanavia ja maksettua
markkinointia. Hallintosaannén mukaisesti palvelualuejohtaja valitsee
haastatteluun kutsuttavat henkil6t hakuajan paattymisen jalkeen
(elinkeinopalvelut kunnanhallituksen alaisuudessa, valinnan tekee
kunnanjohtaja).

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.



