VAIKUTUSTEN ENNAKKOARVIOINNIN LOMAKE

Ennakkoarvioinnin kohteena oleva paatos

Paatettdva asia: Henkildkohtaisen tydsuorituksen arviointijarjestelma (TSA)
Paivamaara: 20.1.2025

Paatoksentekija: Kunnanhallitus

Valmistelija: vs. hallintojohtaja

Arviointiin osallistuneet: Hallintojohtaja

Arvioi paatoksen vaikutuksia vieressa olevan taulukon avulla tayttamalla
kaikki kohdat ja muodosta lopuksi johtopaatds.

Johtopaatos / paatosesitys: Oikeudenmukainen ja kannustava palkkaus
lisda tyon tuottavuutta. Tydsuorituksen arvioinnin kayttédnotto kannustaa
hyvaan tydsuoritukseen ja tehokkaaseen tydhon ja on yksi motivaatiotekija
tydssa.

Merkkien selitykset

++ Merkittdva myodnteinen vaikutus

+ Lyhytaikainen myoénteinen vaikutus
0 Neutraali vaikutus

- Lyhytaikainen kielteinen vaikutus

- - Merkittava kielteinen vaikutus

Vaikutuksen kohde Merkki
Kuntastrategia

Luontomatkailun kehittdminen 0
Paikkakunnalla kayvien viipyman 0
pidentaminen

Vanhojen ja uusien yritysten 0
toimintaedellytysten kehittdminen
Hyvinvointia ja viihtymista tukevan 0
asuinympariston kehittdminen ja
markkinointi

Yhdistystoiminnan hyédyntadminen 0
hyvinvoinnin ja terveyden

edistdmisessa

Kunta on hyva paikka tehda t4ita ++
Kuntatalous, joka kestaa myds ++

ekologisen ja sosiaalisen tarkastelun

Muut keskeiset nakokulmat

HYTE (Hyvinvoinnin ja terveyden ++
edistdminen)

Ymparistdvaikutukset (esim. 0
maapera, vesistd, ilmasto ja luonnon
monimuotoisuus)

Erityisryhmat 0

RAUTAVAARA
—~ N~

Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

Tyo6suorituksen arviointi kannustaa hyvaan
tydsuoritukseen ja tehokkaaseen tyohon.
Tydsuorituksen arviointi kannustaa hyvaan
tydsuoritukseen ja tehokkaaseen tyéhon.

Tyo6suorituksen arviointi kannustaa hyvaan
tyésuoritukseen ja tehokkaaseen tyohon.
Tama osaltaan parantaa tyon mielekkyytta
ja on yksi motivaatiotekija, ja nain ollen
parantaa tydhyvinvointia.






