Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointijarjestelma (TSA)

Yhtkom 19.12.2024 § 19

Valmistelija

Vs. hallintojohtaja

Kunnanhallitus ratkaisee palkkauksessa noudatettavat periaatteet ja
toimivallan (hallintosaantdé 7 § 76 kohta).

KVTES:n Il luvun 11 §:ssd saadetaan henkilokohtaisesta lisasta. Lain 11 §:n
1 momentin mukaan viranhaltijalle tai tyontekijalle voidaan maksaa
varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromaaraistd henkildkohtaista lisaa.
Paatoksen henkilokohtaisesta lisasta tekee toimivaltainen viranomainen, eli
Rautavaaran kunnan hallintosdanndn mukaan hallintojohtaja
(hallintosdanndn mukaan hallintojohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat
muun muassa henkildkohtaisten lisien paattamista).

KVTES:n Il luvun 11 §&n 2 momentin soveltamisohjeen mukaan
henkilokohtaisella lisalla voidaan palkita esimerkiksi ammatinhallinnasta,
tydbssd  suoriutumisesta ja  muista, paikallisesti = maariteltyjen
arviointikriteerien tayttymisesta.

Henkildkohtainen palkkaus perustuu tyontekijan osaamiseen ja tyotuloksiin,
eli suoritukseen suhteessa asetettuihin tavoitteisiin. Tydntekijdita ei verrata
keskendan, vaan heididn suoriutumistaan arvioidaan tavoitteiden
saavuttamisen perusteella.

Rautavaaran kunnan arviointikriteerit

Arviointi suoritetaan yhtenaisten arviointikriteerien perusteella, joita ovat:
1. Yhteisty0 ja vuorovaikutustaidot

2. Monipuolinen ammatinhallinta

3. Kyvykkyys ja oma-aloitteisuus

4. Vastuullisuus ja luotettavuus

Suoritustasot

Jokainen arviointikriteeri arvioidaan seuraavien suoritustasojen 1—4 avulla.
Ty6suoritukset vaativat kehittamista

2. Hyvaksyttavat ja riittavat tydosuoritukset

3. Hyvat tyésuoritukset

4. Erinomaiset tydsuoritukset

—

Arviointi

Tyontekija ja esihenkild tayttavat henkildkohtaisen tydsuorituksen
arviointilomakkeen.  Tyosuorituksen  arviointikeskustelussa  kaydaan
lomakkeen kohdat 1api, ja tyontekija saa tiedon esihenkilon arviosta.
Esihenkild ehdottaa henkilékohtaisen lisan saajia hallintojohtajalle, joka
varmistaa arviointien yhteismitallisuuden ja paattda henkilokohtaisesta
lisasta. Tarvittaessa hallintojohtaja keskustelee esihenkildon ja tydntekijan
kanssa.

Henkilékohtaisen lisdn maara
Henkildkohtaisen lisdn myodéntaminen edellyttdd vahintdan, etta
tydsuorituksen arvioinnin tuloksena on:

e erinomainen tydsuoritus vahintdan kahdessa (2) osa-alueessa ja

e hyva tydsuoritus vahintdan kahdessa (2) osa-alueessa




Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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Vaikutusten arviointi
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tehtavakohtainen palkka perustuu hyvaksyttaviin ja riittaviin tyétuloksiin.
Hyvasta ja erinomaisesta tydsta palkitaan.

Henkilokohtaisen lisan maara harkitaan tydsuorituksen arvioinnin
erusteella seuraavasti:
4 x erinomainen tydsuoritus KVTES, TS, OVTES: 150 euroa
TTES: 0,92 euroa / tunti.
3 x erinomainen tyésuoritus ja 1 x | KVTES, TS, OVTES: 100 euroa

hyva tyosuoritus TTES: 0,61 euroa / tunti.
2 x erinomainen tydsuoritus ja 2 x | KVTES, TS, OVTES: 50 euroa
hyva ty6suoritus TTES: 0,31 euroa / tunti.

Pykalassa edella mainittujen paaperiaatteiden lisdksi henkilokohtaisen
tydsuorituksen arviointijarjestelman tarkemmat kuvaukset 16ytyvat liitteena
olevasta henkildkohtaisen tydsuorituksen arviointijarjestelman kuvauksesta.

Liitteena henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointijarijestelman kuvaus
(TSA) ja henkildkohtaisen tydsuorituksen arviointilomake.

Vs. hallintojohtaja Petra Kajanus
Yhteistydkomitea ehdottaa, ettéd kunnanhallitus paattaa
hyvaksya henkildkohtaisen tydsuorituksen arviointijarjestelman (TSA).

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Oheismateriaalina

Kunnanjohtaja Mikko Karna

Kunnanhallitus paattaa

hyvaksya henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointijarjestelman (TSA).

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



