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Aika 20.01.2025 klo 15:00 - 16:02
Osalllistujat
Nimi Tehtava
Lasna Kukkonen Eero puheenjohtaja
Koskelo Kirsi 2. varapuheenjohtaja
Ahonen Matti jasen
Niskanen Harri jasen
Pursiainen Janne jasen
Stenstrom Marja-Leena jasen
Tsavaris Dimitrios varajasen

Poissa Pursiainen Hannele

Muu Korkalainen Jukka
Tuovinen Timo valtuuston 1.

varapuheenjohtaja

valtuuston 2.

varapuheenjohtaja

Tuppurainen Tarja

Karna Mikko

Ahonen Jenna poytakirjanpitaja,

hallintojohtaja
Allekirjoitukset
Eero Kukkonen
puheenjohtaja
Kasitellyt asiat 1-17
Laillisuus ja

paatosvaltaisuus

Pdytakirjan tarkastus Pdytakirja on tarkastettu 20.1.2025

Janne Pursiainen
poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavillapito

valtuuston puheenjohtaja

esittelija, kunnanjohtaja

Lisatiedot

Lasna Teams-
etayhteydella

Saapui kokoukseen § 3
klo 15.02

Jenna Ahonen
poytakirjanpitaja

Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Matti Ahonen
poytakirjantarkastaja

Poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa www.rautavaara.fi
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Kunnanhallitus §1 20.01.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

khall 20.01.2025 § 1

Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus §2 20.01.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

khall 20.01.2025 § 2

Esittelija Kunnanjohtaja Mikko Karna

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa valita pdytakirjantarkastajiksi Hannele Pursiaisen ja
Matti Ahosen.

Paatos Kunnanhallitus paatti valita poytakirjantarkastajiksi Janne Pursiaisen ja Matti
Ahosen.
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§3 20.01.2025

Kunnanvaltuuston kokouksen 16.12.2024 paatosten taytantéonpano

khall 20.01.2025 § 3
20/00.01.02/2025

Valmistelija

Vaikutusten arviointi

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintojohtaja Jenna Ahonen

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten
taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kuntalain 96 §:n mukaan
kunnanhallituksen on jatettdva paatés taytantéon panematta, mikali se
katsoo valtuuston paatdksen syntyneen virheellisessa jarjestyksessa taikka

valtuuston ylittdneen toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen.

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska asia koskee

paatdsten taytantddnpanoa.
Kunnanjohtaja Mikko Karna
Kunnanhallitus paattaa

todeta, ettd kunnanvaltuuston kokouksen 16.12.2024 paatokset § 36-45
ovat syntyneet lainmukaisesti ja ne kuuluvat valtuuston toimivaltaan ja
panna paatdkset taytantoon ja tehda sita varten seuraavat toimenpiteet:

§ 36 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
§ 37 Poytakirjantarkastajien valinta
36-37 §:t eivat aiheuta toimenpiteita.
§ 38 Kunnanvaltuuston kokousaikataulu kevatkaudella 2025
Ei aiheuta toimenpiteita.
§ 39 Talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2026-2027
limoitettu palvelualueille, vieddan kunnan nettisivuille.
§ 40 Maararahamuutokset vuoden 2024 talousarvioon
liImoitettu kirjanpitajalle ja palvelualueille.
§ 41 Kaavoituskatsaus 2024
Viety kunnan nettisivuille.
§ 42 Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien kaivoshankkeen lausuntoa
koskevaa koulutusta
limoitetaan asianosaisille.
§ 43 Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien veneenlaskupaikan
rakennuttamista
limoitetaan asianosaisille.
§ 44 Tyohyvinvointikartoituksen 2024 tulokset
Ei aiheuta toimenpiteita.
§ 45 Valtuustoaloite koskien veneen hankkimista ja vuokraamista
kuntalaisille ja matkailijoille
Lahetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Dimitrios Tsavaris saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana.
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§4 20.01.2025

Talousarvion taytantéonpano-ohje

khall 20.01.2025 § 4
10/02.02.00/2025

Valmistelija

Vaikutusten arviointi

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Jenna Ahonen

Kunnanvaltuusto on hyvaksynyt vuoden 2025 talousarvion kokouksessaan
16.12.2024 § 39. Hallintosdannon 30 §:n mukaan kunnanhallitus hyvaksyy
erilliset talousarvion taytantéonpano-ohjeet viimeistaan talousarviovuoden
alkaessa tammikuun loppuun mennessa.

Liitteena talousarvion taytantdéonpano-ohje.

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska asia koskee
aiemman paatoksen toimeenpanoa.

Kunnanjohtaja Mikko Karna

Kunnanhallitus paattaa

hyvaksya liitteena olevan talousarvion taytadntddnpano-ohjeen ja
toimittaa sen palvelualueille ja tytaryhtidille toimenpiteita varten.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§5 20.01.2025

Kunnan peruspalvelujen valtionosuus ja veroperustemuutoksista johtuvien
verotulomenetysten korvaaminen seka kotikuntakorvauksen perusosa vuodelle 2025

khall 20.01.2025 § 5
2/02.05.01.01/2025

Valmistelija

Vaikutusten arviointi

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintojohtaja Jenna Ahonen

Valtiovarainministerio on 19.12.2024 |ahettanyt Rautavaaran kunnalle
paatdksen kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta ja
veroperustemuutoksista  johtuvien verotulomenetysten korvauksesta
vuonna 2025 sekd paatdksen kotikuntakorvauksen perusosasta vuodelle
2025.

Rautavaaran kunnalle on myonnetty peruspalvelujen valtionosuutta 1 475
304 euroa sekda veroperustemuutoksista johtuvien veromenetysten
korvausta 292 694 euroa. Peruspalvelujen valtionosuus sisaltaa verotuloihin
perustuvan valtionosuuden tasauksen, jonka suuruus on 390 993 euroa.

Kotikuntakorvauksen nettomaara on 171 607 euroa (kotikuntakorvaustulot
198 361 euroa ja kotikuntakorvausmenot -26 754 euroa). Opetus- ja
kulttuuritoimen rahoituksesta annetussa laissa seka vapaasta sivistystydsta
annetussa laissa tarkoitettu rahoitus on lisaksi 308 145 euroa.

Edelld mainitut maarat ovat yhteensa 2 247 751 euroa.

Vuoden 2025 talousarvioon valtionosuuksia arvioitiin kertyvan ilman
kotikuntakorvausten huomioimista yhteensa 1 889 259 euroa. Rautavaaran
kunnalle myonnetty maara ilman kotikuntakorvausten huomioimista on
yhteensa 2 022 636 euroa, joten paatds on 133 377 euroa budjetoitua
suurempi.

Liitteena  valtiovarainministerion  paatdés kunnan  peruspalvelujen
valtionosuudesta ja veroperustemuutoksista vuodelle 2025 sekd paatds
kotikuntakorvauksen perusosasta vuodelle 2025.

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska asia koskee
toiminnan suunnittelua.

Kunnanjohtaja Mikko Karna
Kunnanhallitus paattaa

merkitd vuoden 2025 valtionosuuspaatokset tiedoksi seka tyytya
paatoksiin.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§6 20.01.2025

Hallintojohtajan viran haettavaksi julistaminen

khall 20.01.2025 § 6
14/01.01.01/2025

Valmistelija

Vaikutusten arviointi

Esittelija

kunnanjohtaja, hallintopalvelut, henkildstdhallinto

Hallintojohtaja [l on irtisanoutunut virastaan 2.1.2025 kunta-alan tys-
ja virkaehtosopimuksen mukaista kahden kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen, jolloin viimeinen virassaolopaiva on 2.3.2025.

Kun virka on tullut avoimeksi, sen tayttdmiseen on yleensa ryhdyttava
vipymatta. Hallintosdannén 54 §:n mukaan kunnanvaltuusto valitsee
palvelualuejohtajat. Hallintoségédnnén 52 §:n mukaan viran, johon
kunnanvaltuusto valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi kunnanhallitus.
Virka on laitettu ehdollisena haettavaksi jo 7.1.2025 (ehdollisena siihen
saakka, kunnes kunnanhallitus julistaa viran haettavaksi). Hakuaika virkaan
on 7.1.-30.1.2025.

Hallintojohtaja johtaa kunnan hallintopalveluja. Tehtava sisaltaa
monipuolisia hallinnon tyétehtavia, jotka tukevat koko kunnan toimintaa ja
henkiléstda. Tehtaviin kuuluu mm. kunnanhallituksen ja -valtuuston asioiden
valmistelu, toimeenpano ja pdytakirjanpitdjana toimiminen, seka vastuu
oman tulosalueen talouden toteutumasta. Hallintojohtajan tehtavat on
kirjattu voimassa olevaan hallintosaantoon.

Hakijalta odotetaan kunnallishallinnon tuntemusta, riittavaa johtamistaitoa,
neuvottelutaitoja  ja  ongelmanratkaisukykya,  vuorovaikutus-  ja
yhteistyotaitoja ja lisaksi hallinnon periaatteiden ja niihin liittyvan
lainsdadanndn tunteminen on etu. Vastuuntuntoisuus, tiedon etsiminen ja
soveltaminen ja kokonaisuuksien hahmottaminen seka sujuva suullinen ja
kirjallinen viestintd sekd muut viestinnalliset taidot katsotaan eduksi.

Viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto.

Palvelussuhteen ehdot ja palkkaus maaraytyvat kunta-alan tyo- ja
virkaehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti. Hallintojohtajan
tehtavakohtainen palkka on 4 961,11 €. Virkasuhteessa noudatetaan
kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on toimitettava
hyvaksyttava todistus terveydentilastaan viimeistdan 30 paivan kuluttua
valitsemispaatdoksen tiedoksisaannista. Tehtdvaa haetaan ensisijaisesti
Kuntarekry.fi-palvelussa.

Hallintosaannon 54 §:n mukaan palvelualuejohtaja valitsee haastatteluun
kutsuttavat henkil6t.

Liitteena on viranhakuilmoitus.

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska asia koskee
henkilostovalintaa.

Kunnanjohtaja Mikko Karna
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§6 20.01.2025

Kunnanhallitus paattaa

julistaa hallintojohtajan viran haettavaksi litteena olevan hakuilmoituksen
mukaisesti. Virka taytetaan 3.3.2025 lukien tai sopimuksen mukaan. Virkaa
haetaan ensisijaisesti Kuntarekry.fi-palvelussa ja hakemukset toimitetaan
7.1.2025 - 30.1.2025 valisena aikana. Henkildstéhallinto voi hyédyntaa
rekrytoinnissa myés muita kanavia, kuten erilaisia sosiaalisen median
kanavia ja maksettua markkinointia. Hallintosdannén mukaisesti
palvelualuejohtaja valitsee haastatteluun kutsuttavat henkilét hakuajan
paattymisen jalkeen (hallintopalvelut kunnanhallituksen alaisuudessa,
valinnan tekee kunnanjohtaja).

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§7 20.01.2025

Elinkeinopaallikén viran haettavaksi julistaminen

khall 20.01.2025 § 7
15/01.01.01/2025

Valmistelija

kunnanjohtaja, hallintopalvelut, henkildstdhallinto

Elinkeinopaallikké ||l on irtisanoutunut virastaan 3.1.2025.
irtisanomisaika on 1 Kk, jolloin viimeinen virassaolopaiva on 3.2.2025.

Kun virka on tullut avoimeksi, sen tayttdmiseen on yleensa ryhdyttava
vipymatta. Hallintosaannén 54 §:n mukaan kunnanhallitus ja valitsee ja
haastattelee palvelualueellaan toistaiseksi voimassa olevaan
palvelussuhteeseen valittavat viranhaltijat. Hallintosdannon 52 §:n mukaan
viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita viranhaltija avoinna
olevaan virkaan. Virka on jo laitettu ehdollisena haettavaksi 7.1.2025
(ehdollisena siihen saakka, kunnes kunnanhallitus julistaa viran
haettavaksi). Hakuaika virkaan on 7.1.-30.1.2025.

Elinkeinopaallikkd vastaa kunnan elinkeinopalveluista, johon kuuluvat
elinkeinopalvelut ja tydllisyyspalvelut. Elinkeinopaallikko vastaa

- elinkeinopalveluiden toiminnan ja talouden yhteensovittamisesta ja
kehittamisesta

- paatettavaksi tulevien elinkeinopalveluita koskevien asioiden valmistelusta
ja taytantoonpanosta

- elinkeinopalveluihin kuuluvien sopimusten ja hankkeiden seka niiden
omarahoitusosuuksien hyvaksyminen talousarvion toimintavaltuuksien
maaraamissa rajoissa

- elinkeinopalveluihin kuuluvien lausuntojen antaminen paatantavaltaansa
kuuluvissa  asioissa tai  toimielimenpaatantavaltaan kuuluvissa
vahamerkityksellisissa asioissa

- elinkeinopalvelujen viestintd, sidosryhmayhteistyd ja yhteistoiminta
yhteisty6tahojen kanssa

- toimii esihenkilénd elinkeinopalvelujen alaiselle henkildstdlle, huolehtien
osaltaan henkiloston kehittamisesta ja tehtavien maarittelysta

- paattaa elinkeinotukien myontamisesta

- vastaa kuntamarkkinoinnista ja hankkeista seka elinkeinopalveluiden
tapahtumien koordinoinnista

Hakijalta  odotetaan  yhteistydkykya, hyvia  vuorovaikutustaitoja,
organisointikykya ja kannustavaa esihenkilotetta. Olet
ulospainsuuntautunut ja joustava tyoaikojen suhteen, silla tyo sisaltaa myos
ilta- ja viikonlopputydta. Tehtavassa menestyminen edellyttaa aktiivisuutta,
asiakaslahtdista, projektiosaamista ja tuloshakuista toimintatapaa,
yhteistyokykya seka vuorovaikutustaitoja. Aiempi tydkokemus elinkeino- ja
tyollisyyspalveluista seka organisointi- ja esimiestehtavistd katsotaan
eduksi.

Viran kelpoisuusehtona on laista tulevat yleiset kelpoisuusehdot (taito, kyky
ja koeteltu kansalaiskunto), muita erityisia kelpoisuusvaatimuksia ei ole.
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§7 20.01.2025

Palvelussuhteen ehdot ja palkkaus maaraytyvat kunta-alan tyo- ja
virkaehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti. Elinkeinopaallikdn
tehtavakohtainen palkka on 3537,81 €/kk. Virkasuhteessa noudatetaan
kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on toimitettava
hyvaksyttava todistus terveydentilastaan viimeistdan 30 paivan kuluttua
valitsemispaatoksen tiedoksisaannista. Tehtdvaa haetaan ensisijaisesti
Kuntarekry.fi-palvelussa.

Hallintosdannon 54 §:n mukaan palvelualuejohtaja valitsee haastatteluun
kutsuttavat henkil6t.

Liitteena on viranhakuilmoitus.

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska asia koskee
henkilostovalintaa.

Kunnanjohtaja Mikko Karna
Kunnanhallitus paattaa

julistaa elinkeinopaallikdn viran haettavaksi liitteena olevan
hakuilmoituksen mukaisesti. Virka taytetdan mahdollisimman pian
sopimuksen mukaan. Virkaa haetaan ensisijaisesti Kuntarekry.fi-
palvelussa ja hakemukset toimitetaan 7.1.2025 - 30.1.2025 valisena
aikana. Henkiléstohallinto voi hyddyntaa rekrytoinnissa myds muita
kanavia, kuten erilaisia sosiaalisen median kanavia ja maksettua
markkinointia. Hallintosaanndn mukaisesti palvelualuejohtaja valitsee
haastatteluun kutsuttavat henkil6t hakuajan paattymisen jalkeen
(elinkeinopalvelut kunnanhallituksen alaisuudessa, valinnan tekee
kunnanjohtaja).

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§8 20.01.2025

Yhdistysavustukset 2025

khall 20.01.2025 § 8
9/02.05.01.00/2025

Valmistelija

Vaikutusten arviointi

Esittelija

hallintojohtaja Jenna Ahonen

Rautavaaran kunnan vuoden 2025 talousarvioon on varattu
yhdistysavustuksiin myonnettavaksi enintaan 14 000 euroa.

Avustuksia jaettaessa otetaan huomioon Rautavaaran kunnan
kuntastrategian tavoite "Yhdistystoiminnan hyddyntaminen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa”.

Lisdksi huomioidaan kunnan hyvinvointisuunnitelman  2021-2025
(kunnanvaltuusto 11.5.2023 § 16) painopisteet (likunnallisen elamantavan
vahvistaminen, ehkaiseva paihde- ja mielenterveystyd, mielekkaan
tekemisen mahdollistaminen, elamisen mahdollisuuksien parantaminen).

Avustusperiaatteet ja -kriteerit

Avustusta myonnetdan rautavaaralaiselle rekisterdidylle yhdistykselle.
Avustusta myodnnettdessa huomioidaan hakijan taloudellinen tila. Avustusta
myonnetddn toimintaan ja sen kehittamiseen sekd laajentamiseen.
Avustusta myonnetddn toiminnan yleishyddyllisyyden, laajuuden ja
vaikuttavuuden perusteella (toiminnan sisaltd, aktiivisuus).

Avustusta ei mydnneta uskonnollisille tai poliittisille yhteisdille.

Paapaino avustusten mydntokriteereissa on HYTE-tyon tukemisessa eli
rautavaaralaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa kuntastrategian
mukaisesti.

Avustusmaaraa nostavat tekijat

Avustusmaaraa nostavia tekijéitd voivat olla oman kunnan alueella
ymparistdon ja viihtyisyyden parantamis- ja kunnostamistoimet (esim.
torialue, uimapaikat, liikuntapaikat ym.) tai toimitilojen yllapito omalla
kustannuksella tai monipuolisen tapahtumatoiminnan jarjestaminen.

Avustusten mydntdminen

Avustushakemukset kasitelldadn hakuajan jalkeen ja arvioinnissa
hyddynnetaan pisteytystaulukkoa. Hallintosdannén 7 § 61 kohdan mukaan
kunnanhallitus ratkaisee yhteisdavustusten jakoperusteet ja muiden
avustusten jakamisen.

Liitteena hakuilmoitus (hakuilmoitus sisaltaa tiedot avustusperiaatteista ja -
kriteereista, avustusmaaraa nostavista tekijoista, hakemuksen
toimittamisesta, tarvittavista liitteistd ja avustushakemusten kasittelysta
seka toimenpiteista avustuksen myontamisen jalkeen).

Oheismateriaalina

Kunnanjohtaja Mikko Karna
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§8 20.01.2025

Kunnanhallitus paattaa

hyvaksya liitteena olevan yhdistysavustusten hakuilmoituksen
(avustusperiaatteet ja -kriteerit) ja

julistaa yhdistysavustukset haettavaksi 28.2.2025 mennessa.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Yhteistybkomitea §19 19.12.2024
Kunnanhallitus §9 20.01.2025

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointijarjestelma (TSA)

Yhtkom 19.12.2024 § 19

Valmistelija Vs. hallintojohtaja

Kunnanhallitus ratkaisee palkkauksessa noudatettavat periaatteet ja
toimivallan (hallintosdantd 7 § 76 kohta).

KVTES:n Il luvun 11 §:ssa saadetaan henkildkohtaisesta lisasta. Lain 11 §:n
1 momentin mukaan viranhaltijalle tai tydntekijalle voidaan maksaa
varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromaaraistd henkilokohtaista lisaa.
Paatoksen henkilokohtaisesta lisasta tekee toimivaltainen viranomainen, eli
Rautavaaran kunnan hallintosaannon mukaan hallintojohtaja
(hallintosdanndn mukaan hallintojohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat
muun muassa henkilokohtaisten lisien paattamista).

KVTES:n Il luvun 11 §&n 2 momentin soveltamisohjeen mukaan
henkilbkohtaisella lisalla voidaan palkita esimerkiksi ammatinhallinnasta,
tydssa  suoriutumisesta ja = muista, paikallisesti maariteltyjen
arviointikriteerien tayttymisesta.

Henkilokohtainen palkkaus perustuu tyontekijan osaamiseen ja tyGtuloksiin,
eli suoritukseen suhteessa asetettuihin tavoitteisiin. Tydntekijoita ei verrata
keskendan, vaan heidan suoriutumistaan arvioidaan tavoitteiden
saavuttamisen perusteella.

Rautavaaran kunnan arviointikriteerit

Arviointi suoritetaan yhtenaisten arviointikriteerien perusteella, joita ovat:
1. Yhteistyd ja vuorovaikutustaidot

2. Monipuolinen ammatinhallinta

3. Kyvykkyys ja oma-aloitteisuus

4. Vastuullisuus ja luotettavuus

Suoritustasot

Jokainen arviointikriteeri arvioidaan seuraavien suoritustasojen 1—4 avulla.
1. Tyo6suoritukset vaativat kehittamista

2. Hyvaksyttavat ja riittavat tydsuoritukset

3. Hyvat tyésuoritukset

4. Erinomaiset tyosuoritukset

Arviointi

Tyontekija ja esihenkild tayttdvat henkildkohtaisen tydsuorituksen
arviointilomakkeen.  Tydsuorituksen arviointikeskustelussa kaydaan
lomakkeen kohdat lapi, ja tyontekija saa tiedon esihenkildén arviosta.
Esihenkild ehdottaa henkilékohtaisen lisdn saajia hallintojohtajalle, joka
varmistaa arviointien yhteismitallisuuden ja paattda henkildkohtaisesta
lisdsta. Tarvittaessa hallintojohtaja keskustelee esihenkildén ja tyontekijan
kanssa.



Rautavaaran kunta

Yhteistydkomitea
Kunnanhallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

khall 20.01.2025 § 9
250/01.02.01/2024

Vaikutusten arviointi
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Poytakirja 1/2025 15
§ 19 19.12.2024
§9 20.01.2025

Henkil6kohtaisen lisdn maara
Henkilokohtaisen lisdn myontaminen edellyttdd vahintdan, etta
tydsuorituksen arvioinnin tuloksena on:

e erinomainen tydsuoritus vahintdan kahdessa (2) osa-alueessa ja

e hyva tydsuoritus vahintdan kahdessa (2) osa-alueessa
Tehtavakohtainen palkka perustuu hyvaksyttaviin ja riittaviin tyotuloksiin.
Hyvasta ja erinomaisesta tyosta palkitaan.

Henkildkohtaisen lisan maara harkitaan tydsuorituksen arvioinnin
erusteella seuraavasti:
4 x erinomainen tyosuoritus KVTES, TS, OVTES: 150 euroa
TTES: 0,92 euroa / tunti.
3 x erinomainen tydsuoritus ja 1 x | KVTES, TS, OVTES: 100 euroa

hyva ty6suoritus TTES: 0,61 euroa / tunti.
2 x erinomainen tyésuoritus ja 2 x | KVTES, TS, OVTES: 50 euroa
hyva tyosuoritus TTES: 0,31 euroa / tunti.

Pykalassa edelld mainittujen paaperiaatteiden lisdksi henkilokohtaisen
tyOsuorituksen arviointijarjestelman tarkemmat kuvaukset [6ytyvat liitteena
olevasta henkildkohtaisen tydsuorituksen arviointijarjestelman kuvauksesta.

Liitteena henkildkohtaisen tydsuorituksen arviointijarjestelman kuvaus
(TSA) ja henkilékohtaisen tydsuorituksen arviointilomake.

Vs. hallintojohtaja Petra Kajanus
Yhteistydkomitea ehdottaa, ettd kunnanhallitus paattaa
hyvaksya henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointijarjestelman (TSA).

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Oheismateriaalina

Kunnanjohtaja Mikko Karna

Kunnanhallitus paattaa

hyvaksya henkildkohtaisen tydsuorituksen arviointijarjestelman (TSA).

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Yhteistybkomitea §20 19.12.2024
Kunnanhallitus §10 20.01.2025

Henkiloston koulutukset

Yhtkom 19.12.2024 § 20

Valmistelija Vs. hallintojohtaja

Hallintosdannon 7 §:n 77 kohdan mukaan kunnanhallitus ratkaisee asiat,
jotka koskevat henkildstdoa koskevien ohjelmien ja ohjeiden hyvaksymista.

Henkildston koulutuksia voivat olla muun muassa: tyénantajan velvoittamat
ja virka- ja tyésuhteen hoidon kannalta valttdamattomat koulutukset,
tydnantajan harkintaan perustuvat ja virka- ja tydsuhteen kannalta
hyddylliset koulutukset ja omaehtoiset koulutukset.

Valttamattdmat ja tydnantajan velvoittamat koulutukset
Naita ovat koulutukset, joita ilman ty6ta ei voi tehda. Ne ovat palkallisia ja
tybaikaa, ja tydnantaja korvaa kaikki koulutukseen liittyvat kustannukset.
o Esimerkkeja ovat ohjelmistojen kayttdonottokoulutukset ja
lakisaateiset tdydennyskoulutukset.

Tybnantajan velvoittamat ja virka- ja tydsuhteen hoidon kannalta
valttdmattdbman  koulutuksen  kustanukset  korvataan.  Téallaisista
koulutuksista tyonantajan on tehtava virkamatkamaarays. Tallaisesta
matkasta aiheutuvat ylimaaraiset kulut, kuten matkustuskustannukset ja
paivarahat korvataan tydntekijalle.

Hyodylliset ja tydnantajan harkintaan perustuvat koulutukset
Nama koulutukset liittyvat kiinteasti tyotehtaviin ja perustuvat tydnantajan
harkintaan. Osallistuminen on vapaaehtoista, ja Rautavaaran kunta voi
myontaa tata varten enintdan 8 paivaa palkallista vapaata vuodessa.
o Esimerkkeja ovat ammattitaitoa syventavat Kkoulutukset ja
jatkokoulutukset.

Hyddyllisista, tydnantajan harkintaan perustuvista koulutuksista ei korvata
muita kustannuksia.

Omaehtoiset koulutukset
Tybnantaja ei osallistu omaehtoisten koulutusten kustannuksiin, mutta voi
myontaa tatd tarkoitusta varten palkatonta koulutusvapaata, mikali
sijaisuusjarjestelyt saadaan hoidettua ja koulutus parantaa esim. tydntekijan
tydomarkkinakelpoisuutta ja tydhyvinvointia.
o Esimerkkeja ovat harrastus- ja vapaa-ajan koulutukset seka
koulutukset, jotka antavat kokonaan uuden kelpoisuuden, joita
tydnantaja ei voi suoraan hyddyntaa.

Liitteena henkildston koulutukset -ohje.

Esittelija Vs. hallintojohtaja Petra Kajanus



Rautavaaran kunta

Yhteistydkomitea
Kunnanhallitus

Paatosehdotus

Paatos

khall 20.01.2025 § 10
253/01.00.00/2024

Vaikutusten arviointi

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Péytakirja 1/2025
§ 20 19.12.2024
§ 10 20.01.2025

Yhteistydkomitea ehdottaa, ettd kunnanhallitus paattaa

hyvaksya henkildston koulutukset -ohjeen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti silla erotuksella,

ettd ohjeeseen lisatdan harkinnanvaraisiin palkallisiin koulutuksiin myds

oppisopimuskoulutus ja kirjataan my6s suunnitelma koulutuspaivien
kayttamisesta.

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska kyseessa on
hallinnon sisaisia jarjestelyja koskeva asia.

Kunnanjohtaja Mikko Karna
Kunnanhallitus paattaa
hyvaksya henkildston koulutukset -ohjeen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti
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Yhteistydkomitea
Kunnanhallitus

Poytakirja 1/2025 18
§13 27.11.2024
§ 11 20.01.2025

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma seka tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2025

Yhtkom 27.11.2024 § 13

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

khall 20.01.2025 § 11
230/01.00.02/2024

Vaikutusten arviointi
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

vs. hallintojohtaja, henkildstésihteeri

Rautavaaran kunnassa  vuosittain  laadittavan henkilosto-  ja
koulutussuunnitelman tarkoituksena on tukea kunnan henkildstdpolitikkaa
ja tyontekijdiden ammatillisen osaamisen kehittamista

Suunnitelman avulla pyritddn ennakoimaan henkil0stétarpeeseen
vaikuttavia  muutoksia, poistumaa ja  rekrytointitarvetta seka
koulutustarpeita.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa seurataan vuosittain tilinpaatoksen
yhteydessa laadittavan henkildstoraportin  avulla. Henkilosto- ja
koulutussuunnitelma seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
voidaan yhdistda yhdeksi asiakirjakokonaisuudeksi.

Suunnitelman hyvaksyminen kuuluu hallintosdannén § 7 mukaisesti
kunnanhallituksen paatosvaltaan.

Suunnitelmaluonnoksen vanhat Kevan taulukot korvataan uusilla, kunnes
paivitetyt taulukot julkaistaan.

Liitteena luonnos henkilosto- ja koulutussuunnitelmasta seka tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmasta vuodelle 2025.
Yhteistydkomitea kasittelee henkildstd- ja koulutussuunnitelman, joka

sisaltda myos tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman.

Yhteisty6komitea kasitteli henkilosto- ja koulutussuunnitelman, joka sisalsi
myos tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman.

Oheismateriaalina
Hallintojohtaja Jenna Ahonen
Kunnanhallitus paattaa

hyvaksya liitteena olevan henkildsto- ja koulutussuunnitelman seka tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuodelle 2025.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus

Poytakirja 1/2025 19

§12 20.01.2025

Servica Oy:n yhtidjarjestyksen ja osakassopimuksen paivitys

khall 20.01.2025 § 12
18/00.04.02/2025

Valmistelija

Vaikutusten arviointi

Esittelija

Paatosehdotus

hallintojohtaja Jenna Ahonen

Rautavaaran kunta omistaa ateriapalveluja, laitos- ja valinehuollon
palveluja, kiinteistd- seka logistiikan palveluja ja muita toimintaa tukevia
palveluita tuottavan Servica Oy:n osakkeita 2 kpl. Servica tuottaa
palvelujaan in-house asemassa oleville omistaja-asiakkailleen. Servica on
tuottanut Rautavaaran kunnan ateriapalvelut 1.1.2023 lukien. Sittemmin
sopimus on irtisanottu paattymaan vuoden 2025 loppuun. Rautavaaran
kunta selvittda parhaillaan vaihtoehtoja ateriapalveluiden tuottamiselle.

Servican toiminta on yhtiditetty vuoden 2019 alusta, jolloin toiminta alkoi
osakeyhtiomuotoisena. Toimintaa perustavasti ohjaavat dokumentit
(yhtidjarjestys ja osakassopimus) on laadittu syksyllda 2018. Servican
toimintaymparistd on muuttunut merkittavasti vuosien aikana, joten
dokumenttien paivittdminen on ajankohtaista.

Servica Oy:n paivitetyt osakassopimus ja yhtidjarjestys on jo aiemmin
(syksylla 2023 ja 2024) toimitettu osakkaille kommentointia varten.
Dokumenttien paivittamista ja niistd syntyneitd kommentteja on kasitelty
Servican osakaskokouksissa 5.4.2023, 26.10.2023 ja 31.10.2024 seka
pienosakkaiden kesken pienosakkaiden edustajistossa 22.10.2024.

Paivitetyt osakassopimus ja yhtidjarjestys tulee kasitelld osakkaana olevien
kuntien toimielimissa (valtuusto tai valtuuston valtuuttama toimielin)
helmikuun 2025 loppuun mennessa.

Osakassopimus seka suostumus yhtijarjestyksen muuttamiseen tulevat
toimielimen valtuuttaman henkilon allekirjoitettavaksi maaliskuun 2025
aikana (sahkoéinen allekirjoitus). Yhtidjarjestys hyvaksytdan Servica Oy:n
yhtibkokouksessa 10.4.2025 ja vyhtibkokousedustajaa ohjeistetaan
hyvaksymaan vyhtidjarjestyksen muutos. Yhtidokokouksessa paatetaan
yhtidjarjestyksen = muuttamisesta  normaalin  yhtidkokouskaytannén
mukaisesti.

Liitteena Servica Oy:n yhtidjarjestys, suostumus yhtidjarjestyksen
muuttamiseen, Servica Oy:n osakassopimus ja osakassopimukseen
liittymissopimus (liitteet luottamushenkiliden verkkopalvelussa).

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska asia koskee
toiminnan suunnittelua.

Kunnanjohtaja Mikko Karna
Kunnanhallitus ehdottaa, ettd kunnanvaltuusto paattaa

hyvaksya liitteenad olevat Servica Oy:n osakassopimuksen ja
yhtidjarjestyksen muuttamisen liitteineen ja valtuuttaa kunnanjohtajan
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Kunnanhallitus §12 20.01.2025

allekirjoittamaan osakassopimuksen ja suostumuksen yhtidjarjestyksen
muuttamiseen. Yhtiokokousedustajaa ohjeistetaan hyvaksymaan
yhtidjarjestyksen muutos Servica Oy:n yhtiokokouksessa 10.4.2025.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.



Rautavaaran kunta

Poytakirja 1/2025 21

Vanhus- ja vammaisneuvosto § 33 10.12.2024

Kunnanhallitus

§13 20.01.2025

Lasnaolo- ja puheoikeuden myoéntaminen hyvinvointialueen ikdaihmisten neuvoston ja
vammaisneuvoston edustajille

Vanhneuv 10.12.2024 § 33

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

khall 20.01.2025 § 13

Valmistelija

Kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikkd Erik Rdsanen

Jotta tiedonsaanti kunnan vanhus- ja vammaisneuvoston seka
hyvinvointialueen ikdihmisten neuvoston ja hyvinvointialueen
vammaisneuvoston valilld paranisi, on ehdotettu, ettd hyvinvointialueen
neuvostojen Rautavaaran edustajille myonnettaisiin Iasnaolo- ja puheoikeus
Rautavaaran vanhus- ja vammaisneuvoston kokouksiin. Nykyinen
toimintasdantd ei mainitse muiden kuin vanhus- ja vammaisneuvoston
jasenien (ja sihteerin) l&snaolo- ja puheoikeudesta, joten nykyista
toimintasaantda pitaisi paivittaa.

Nykyisen Rautavaaran vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasaannén on
hyvaksynyt kunnanhallitus (30.3.2020 § 47). Toimintasdantd on siis ajalta
ennen hyvinvointialueita.

Vanhus- ja vammaisneuvoston paivitetyn sdannon hyvaksyy kunnanhallitus,
joka kuntalain (410/2015) 27 §:n ja 28 §:n mukaan huolehtii vanhus- ja
vammaisneuvoston toimintaedellytyksista.

Puheenjohtaja

Vanhus- ja vammaisneuvosto esittdd kunnanhallitukselle, ettd vanhus- ja
vammaisneuvoston toimintasaantoa uudistetaan siten, etta
hyvinvointialueen ikdihmisten neuvoston rautavaaralaisella edustajalla on
lasnadolo- ja puheoikeus Rautavaaran vanhus- ja vammaisneuvoston
kokouksissa.

Hyvaksyttiin asian kasittely lisalistalta. Hyvaksyttiin asian kasitteleminen
ennen Mika Saastamoisen vierailua.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikkd Erik Rdsanen

Jotta tiedonsaanti kunnan vanhus- ja vammaisneuvoston seka
hyvinvointialueen ikdihmisten neuvoston ja hyvinvointialueen
vammaisneuvoston valillad paranisi, on ehdotettu, ettd hyvinvointialueen
neuvostojen Rautavaaran edustajille myonnettaisiin Iasnaolo- ja puheoikeus
Rautavaaran vanhus- ja vammaisneuvoston kokouksiin. Nykyinen
toimintasdantd ei mainitse muiden kuin vanhus- ja vammaisneuvoston
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Vanhus- ja vammaisneuvosto § 33 10.12.2024
Kunnanhallitus §13 20.01.2025

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

jasenien (ja sihteerin) lasnaolo- ja puheoikeudesta, joten nykyista
toimintasaantoa pitaisi paivittaa.

Nykyisen Rautavaaran vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasdannén on
hyvaksynyt kunnanhallitus (30.3.2020 § 47). Toimintasdantd on siis ajalta
ennen hyvinvointialueita.

Vanhus- ja vammaisneuvoston paivitetyn sdanndn hyvaksyy kunnanhallitus,
joka kuntalain (410/2015) 27 §:n ja 28 §:n mukaan huolehtii vanhus- ja
vammaisneuvoston toimintaedellytyksista.

Vanhus- ja vammaisneuvosto esitti kokouksessaan 10.12.2024 § 33, etta
Pohjois-Savon  hyvinvointialueen ikaihmisten neuvoston jasenelle
mydnnetaan lasnaolo- ja puheoikeus kokouksissa.

Ikédihmisten  neuvoston  jadsenen  lisdksi myds  Pohjois-Savon
hyvinvointialueen vammaisneuvoston jasenelle on jarkevaa myontaa
I&dsndolo- ja puheoikeus. Nykytilanteessa Pohjois-Savon hyvinvointialueen
vammaisneuvoston jdsen on my0s Rautavaaran vanhus- ja
vammaisneuvoston jasen, mutta valtuustokauden vaihtuessa nain ei
valttamatta ole.

Puheenjohtaja

Kunnanhallitus paattda muuttaa Rautavaaran vanhus- ja
vammaisneuvoston toimintasaantéa siten, ettd Pohjois-Savon
hyvinvointialueen ikdihmisten neuvoston rautavaaralaisella edustajalla
seka Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaisneuvoston
rautavaaralaisella edustajalla on Iasné&olo- ja puheoikeus Rautavaaran
vanhus- ja vammaisneuvoston kokouksissa.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus
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§14 20.01.2025

Testamenttivarojen kohdentaminen vanhus- ja vammaisneuvoston toimintaan

khall 20.01.2025 § 14

Valmistelija

Vaikutusten arviointi
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikko Erik Rasanen

Rautavaaran kunta on saanut valtiokonttorilta vanhustenhuollon
edistimiseen varoja, joiden kaytosta paattda kunnanhallitus (khall
23.3.2012 § 102). Varojen jaljella oleva paaoma on kirjanpitajaltd saadun
tiedon mukaan 45 927,68 euroa (14.1.2025).

Rautavaaran vanhus- ja vammaisneuvosto seka kulttuuri- ja vapaa-
aikatoimi jarjestavat vuonna 2025 erilaisia tapahtumia, joiden kustannusten
kattamiseen  testamenttivaroja  voidaan  kayttda.  Perintdvarojen
kohdentaminen vanhus- ja vammaisneuvoston tapahtumiin on varojen
kayttotarkoituksen mukaista.

Vanhus- ja vammaisneuvosto jarjestaa yhdessa vapaa-aikatoimen kanssa
lettukestit kirkonkylalla ja Pajarinteelld, kylavierailun ja useita tapahtumia
lokakuussa olevalla Vanhustenviikolla. Toiminnan lisdksi tapahtumien
tuottamisen kustannuksia lisdavat ikaihmisten kuljetukset. Vanhus- ja
vammaisneuvoston syyskokouksissa keskusteltin myés mahdollisuudesta
toteuttaa vuoden 2025 aikana jonkinlainen konsertti tai kulttuuritapahtuma.

Arviolta 4 000 euroa olisi riittava maara kattamaan erilaisten tapahtumien
kustannukset. Mikali kustannuksia tulee enemmaéan, toimitetaan
kunnanhallitukselle tdydentava anomus. Mikali tapahtumiin menee arvioitua
(4000 €) vahemman rahaa, varoja kaytetdadn todellisen toteutuman
mukaan.

Oheismateriaalina.

Kunnanjohtaja Mikko Karna

Kunnanhallitus paattda kohdentaa vanhustenhuollon edistamiseen
tarkoitetuista perintévaroista 4 000 euroa vanhus- ja vammaisneuvostolle.
Myonnettavien varojen keskeinen kayttotarkoitus on ikaihmisille

suunnattujen tapahtumien jarjestaminen ja tapahtumiin liittyvat kyyditykset.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus

Pytakirja 1/2025

§15 20.01.2025

Poytékirjat ja viranhaltijapaatokset

khall 20.01.2025 § 15

Esittelija

Paatosehdotus

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja ja hallintosddnndéssa maaratty kunnan viranhaltija voivat
ottaa kunnanhallituksen kasiteltdvaksi asian, joka on kuntalain nojalla
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt
paatoksen.

15.1.2025 mennessa ovat kunnanhallitukselle saapuneet seuraavien
lautakuntien pdytakirjat ja viranhaltijapaatokset:

| Poytékirjat:

Il Viranhaltijapaatokset:

kunnanjohtaja Mikko Karna:

tekninen johtaja Jaakko Hintikka:

vs. hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Silja Kavilo:
* 2 henkilostopaatosta 25.11.2024 § 3 ja 20.12.2024 § 6
* 1 hankintapaatds 19.12.2024 § 5

vs. hallintojohtaja Petra Kajanus ja hallintojohtaja Jenna Ahonen:
* 1 henkilostopaatos 4.12.2024 § 24

* 1 yleispaatos 3.1.2025 § 1

* 1 hankintapaatés 9.1.2025 § 2

elinkeinopaallikké Tuula Palojarvi:
* 5 yleispaatosta 9.12.2024 § 23, 2.1.2025 §:t 1-2, 7.1.2025 § 3 ja
10.1.2025§ 5

Kunnanjohtaja Mikko Karna

Kunnanhallitus paattaa

24
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Kunnanhallitus §15 20.01.2025
merkitd poytakirjat ja viranhaltijapaatokset tiedoksi ja todeta, ettei
kunnanhallitus ota tehtyja paatéksia kuntalain 92 §:n nojalla

kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 16 20.01.2025
Tiedoksi saatettavat asiat

khall 20.01.2025 § 16

Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat:
1. Pohjois-Savon maakuntavaltuuston pdytakirja 2/2024
2. Valtioneuvoston kirje 20.12.2024 koskien tyollisyyden
edistamisen valtakunnallisia tavoitteita
3. Kiinteistdonluovutusilmoituksia 9 kpl

Edella mainitut asiakirjat ovat luettavissa oheismateriaalina sahkoisen
kokouksen puolella.

Esittelija Kunnanjohtaja Mikko Karna
Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa merkita tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 17 20.01.2025

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus

khall 20.01.2025 § 17
Kunnanjohtaja Mikko Ka&rnd antaa kunnanhallitukselle selvityksen
olennaisista Rautavaaran kuntaa koskevista ajankohtaisista asioista.

Kunnanhallituksen jasenet voivat myds pyytaa tilannekatsausta tai selvitysta
haluamastaan asiasta.

Asiat, joista kokouksessa esitetaan tilannekatsaus:

1. Markkinavuoropuhelun kaynnistaminen ateriapalveluiden
jarjestamiseksi

Esittelija Kunnanjohtaja Mikko Karna
Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa merkita tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.



Rautavaaran kunta Poytakirja 1/2025 28

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,82,83,84,86,87,88,§12,§15,§ 16, § 17

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 5,8 9,§10,§11,§ 13, § 14

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rautavaaran kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kunnanhallitus
Kirjaamon yhteystiedot:

Koulutie 1

73900 Rautavaara
kirlaamo@rautavaara.fi
0408608000

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds séhkoinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.
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