Rautavaaran kunnan kanta Yla-Savon kuntien talous- ja henkilostéhallinnon
palvelustrategiaan
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Valmistelija Hallintojohtaja Jere Markkanen
Kunnanjohtaja Mikko Karna

Y14-Savon kuntien talous- ja henkildstdhallinnon palvelustrategia on
valmisteltu syksylla 2025 ja sen valmistelusta on vastannut talous- ja
henkildstohallinnon palvelujen kehittamisryhma, johon ovat kuuluneet
seuraavat viranhaltijat:

Eeva Suomalainen, talousjohtaja, lisalmen kaupunki, puheenjohtaja
Eija Lyyra, henkilostopaallikko, lisalmen kaupunki

Tarja Saisa, talouspaallikkd, lisalmen kaupunki, sihteeri
Ulla Nikulainen, hallintojohtaja, Lapinlahden kunta

Tiia Vaananen, hallintojohtaja, Kiuruveden kaupunki

Kirsi Vaananen, hallintojohtaja, Pielaveden kunta

Tuula Raisanen, talouspaallikko, Pielaveden kunta

Katja Kurtelius-Tornberg, hallintojohtaja, Sonkajarven kunta
Jenni Juntunen, hallintojohtaja, Viereman kunta

Jere Markkanen, hallintojohtaja, Rautavaaran kunta

Pirjo Juvonen, toimitusjohtaja, Savon ICT-palvelut Oy

Yla-Savon kuntien talous- ja henkiléstéhallinnon (tahe) palvelustrategiassa
maaritelldan tulevaisuuden tahtotila ja tavoitteet yhteistydlle seka
arvioidaan kriittisimmat talous- ja henkildéstohallinnon tehtavat ja prosessit.
Lisaksi palvelustrategiassa esitetdan konkreettisia toimenpiteita siitd, miten
kriittisia tehtavakokonaisuuksia olisi jatkossa mahdollista hoitaa.

Yla-Savon kuntien talous- ja henkiléstéhallinnon palvelustrategian
I&dhtékohtana on kuntien yhteistoimintaan perustuva yhteistyd. Palvelujen
ulkoistamista osakeyhtiddn ei palvelustrategiassa ole esitetty.
Ulkoistamisella tarkoitetaan palvelustrategiassa jarjestamistapaa, jossa
palvelut jarjestetdan kuntalain 51 §:n mukaisen vastuukuntamallin avulla.

Talous- ja henkiléstohallinnon palvelut (tahe-palvelut) ovat kunnan
toiminnan kannalta kriittisia palveluita, jotka on hoidettava lainsdaddannon
ja ohjeiden edellyttdmalla tavalla. Osa tahe-palveluista on sidottu
maaraaikoihin ja niiden toiminta on turvattava kaikissa olosuhteissa ilman
aiheetonta viivastysta.

Tahe-palveluiden hoitaminen kuuluu keskeisend osana kunnan
lakisaateisten ja vapaaehtoisten tehtavien hoitamiseen. liman tahe-
palveluita kuntien toiminnan jatkuvuus voi vaarantua. Mikali tahe-palveluita
ei hoideta lainsaadannon ja ohjeiden edellyttamalla tavalla, voi tasta
aiheutua merkittavia taloudellisia vahinkoja seka mainehaittaa. Tehtavien
hoitaminen palvelee kuntien yleista etua.

Selvityksessa mukana olevien kuntien tahtotilana on turvata osaavan,
ammattitaitoisen ja sitoutuneen tyévoiman saatavuus alueella seka
varautua mahdollisiin hairiétilanteisiin tahe-palveluiden jarjestdmisessa.
Kunnilla on vahva yhteinen tahtotila turvata tahe-palveluiden jarjestdminen
yhteistyon kautta.
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Paatosehdotus

Paatos

Talous- ja henkiléstohallinnon palvelustrategia on valmisteltu hyvassa
yhteistydssa johtavien viranhaltijoiden kesken. Valmistelun yhteydessa
Sonkajarven kunnan viranhaltijaedustaja on tuonut esille Sonkajarven
kunnanhallituksen paatdksen talous- ja henkilostdopalvelujen
organisoinnista Yla-Savon kunnissa, jonka mukaan Sonkajarven kunta
kannattaa esitetyistd yhteistydmalleista Yla-Savon Kymppi -yhteistyon
jatkamista. Rautavaaran viranhaltijaedustajat ovat tuoneet esille, etta he
pitaytyvat aikaisemmin antamissaan kunnanhallitusten lausunnoissa,
eivatka ole mukana asian jatkovalmistelussa.

Rautavaaran kunnan tahtotilana on I0ytaa ratkaisu palkkahallinnon
palveluiden jarjestdmiseen, mutta Yla-Savon kuntien talous- ja
henkildstohallinnon palvelustrategian mukainen laaja yhteistoiminta-alue ei
nayttaydy valmistelussa Rautavaaran kannalta kokonaisuutena
jarkevimmalta vaihtoehdolta. Rautavaaran kunnan hallintopalvelut jatkavat
edelleen sen selvittdmista, miten palkkahallinnon palvelut saataisiin
jarkevimmin ja kokonaisuuden kannalta edullisimmin jarjestettya
hankintalain uudistuksen jalkeen. Selvityksessa otetaan huomioon
yhteistydvaihtoehdot, mutta myds esimerkiksi kahdenkeskinen yhteistyo ja
muut mahdolliset vaihtoehdot.

lisalmen kaupunki on pyytanyt kuntien kantaa etenemiseen Yla-Savon
kuntien talous- ja henkildstdéhallinnon palvelustrategian jatkotoimenpiteiden
osalta.

Y14-Savon kuntien talous- ja henkildstdhallinnon palvelustrategia.

Kunnanjohtaja Mikko Karna

Kunnanhallitus kiittaa Yla-Savon kuntia mahdollisuudesta lausua
palvelustrategiaa, mutta paattaa,

ettei Rautavaaran kunta tassa vaiheessa liity mukaan Yla-Savon kuntien
talous- ja henkiléstdhallinnon palvelustrategian myéta perustettavaan
projektiin, vaan jattaytyy taustalle seuraamaan projektin etenemista.
Rautavaaran kunta jatkaa palkkahallinnon palveluiden toteuttamisen
kokonaisuuden ja eri vaihtoehtojen selvittamista itsenaisesti. Esimerkiksi
selvittdmisen arvoisina vaihtoehtoina nahdaan palveluiden toteuttamista
mahdollisena kahdenkeskisena yhteistydna tai muilla tavoin.



