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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

khall 19.01.2026

Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos
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2

Poytakirjantarkastajien valinta

khall 19.01.2026

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Kirsi Koskelon ja Tiina
Foéhrin.

Paatos
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Kasittelyjarjestys

khall 19.01.2026

Paatdsehdotus Hyvaksytaan esityslistan mukaisena.

Paatos
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Talousarvion taytantéonpanomaaraykset

khall 19.01.2026
250/02.02.00/2025

Valmistelija

Liitteet ja oheismateriaali
Vaikutusten arviointi
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Jere Markkanen

Kunnanvaltuusto on hyvaksynyt vuoden 2026 talousarvion kokouksessaan
15.12.2025 § 71.

Hallintosdanndn 24 §:n ja 89 §:n mukaan kunnanhallitus hyvaksyy erilliset
talousarvion taytantdonpanomaaraykset (talousarvion taytantéonpano-
ohjeet.

1. Talousarvion 2026 taytantédnpanomaaraykset.

Kunnanjohtaja Mikko Karna

Kunnanhallitus paattaa

hyviksyd liitteend olevan talousarvion tdytintoonpanomairiykset ja
toimittaa sen palvelualueille ja tytiryhtidille toimenpiteitd varten.
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5
Rautavaaran kunnan kanta Yla-Savon kuntien talous- ja henkilostéhallinnon
palvelustrategiaan

khall 19.01.2026
6/00.04.01/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Jere Markkanen
Kunnanjohtaja Mikko Karna

Yla-Savon kuntien talous- ja henkiléstéhallinnon palvelustrategia on
valmisteltu syksylla 2025 ja sen valmistelusta on vastannut talous- ja
henkildstohallinnon palvelujen kehittamisryhma, johon ovat kuuluneet
seuraavat viranhaltijat:

Eeva Suomalainen, talousjohtaja, lisalmen kaupunki, puheenjohtaja
Eija Lyyra, henkilostopaallikko, lisalmen kaupunki

Tarja Saisa, talouspaallikkd, lisalmen kaupunki, sihteeri
Ulla Nikulainen, hallintojohtaja, Lapinlahden kunta

Tiia Vaananen, hallintojohtaja, Kiuruveden kaupunki

Kirsi Vaananen, hallintojohtaja, Pielaveden kunta

Tuula Raisanen, talouspaallikko, Pielaveden kunta

Katja Kurtelius-Tornberg, hallintojohtaja, Sonkajarven kunta
Jenni Juntunen, hallintojohtaja, Viereman kunta

Jere Markkanen, hallintojohtaja, Rautavaaran kunta

Pirjo Juvonen, toimitusjohtaja, Savon ICT-palvelut Oy

Yla-Savon kuntien talous- ja henkiléstohallinnon (tahe) palvelustrategiassa
maaritelldan tulevaisuuden tahtotila ja tavoitteet yhteistydlle seka
arvioidaan kriittisimmat talous- ja henkildstéhallinnon tehtavat ja prosessit.
Lisaksi palvelustrategiassa esitetaan konkreettisia toimenpiteita siita, miten
kriittisia tehtavakokonaisuuksia olisi jatkossa mahdollista hoitaa.

Yla-Savon kuntien talous- ja henkilostéhallinnon palvelustrategian
I&dhtékohtana on kuntien yhteistoimintaan perustuva yhteistyd. Palvelujen
ulkoistamista osakeyhtioon ei palvelustrategiassa ole esitetty.
Ulkoistamisella tarkoitetaan palvelustrategiassa jarjestamistapaa, jossa
palvelut jarjestetaan kuntalain 51 §:n mukaisen vastuukuntamallin avulla.

Talous- ja henkildstéhallinnon palvelut (tahe-palvelut) ovat kunnan
toiminnan kannalta kriittisia palveluita, jotka on hoidettava lainsdadannon
ja ohjeiden edellyttdmalla tavalla. Osa tahe-palveluista on sidottu
maaraaikoihin ja niiden toiminta on turvattava kaikissa olosuhteissa ilman
aiheetonta viivastysta.

Tahe-palveluiden hoitaminen kuuluu keskeisend osana kunnan
lakisaateisten ja vapaaehtoisten tehtavien hoitamiseen. liman tahe-
palveluita kuntien toiminnan jatkuvuus voi vaarantua. Mikali tahe-palveluita
ei hoideta lainsdadanndn ja ohjeiden edellyttamalla tavalla, voi tasta
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aiheutua merkittavia taloudellisia vahinkoja seka mainehaittaa. Tehtavien
hoitaminen palvelee kuntien yleista etua.

Selvityksessad mukana olevien kuntien tahtotilana on turvata osaavan,
ammattitaitoisen ja sitoutuneen tyévoiman saatavuus alueella sekd
varautua mahdollisiin hairidtilanteisiin tahe-palveluiden jarjestamisessa.
Kunnilla on vahva yhteinen tahtotila turvata tahe-palveluiden jarjestaminen
yhteistyon kautta.

Talous- ja henkildstohallinnon palvelustrategia on valmisteltu hyvassa
yhteistydssa johtavien viranhaltijoiden kesken. Valmistelun yhteydessa
Sonkajarven kunnan viranhaltijaedustaja on tuonut esille Sonkajarven
kunnanhallituksen paatdksen talous- ja henkiléstopalvelujen
organisoinnista Yla-Savon kunnissa, jonka mukaan Sonkajarven kunta
kannattaa esitetyista yhteistydmalleista Yla-Savon Kymppi -yhteistyon
jatkamista. Rautavaaran viranhaltijaedustajat ovat tuoneet esille, etta he
pitaytyvat aikaisemmin antamissaan kunnanhallitusten lausunnoissa,
eivatka ole mukana asian jatkovalmistelussa.

Rautavaaran kunnan tahtotilana on 16ytaa ratkaisu palkkahallinnon
palveluiden jarjestdmiseen, mutta Yla-Savon kuntien talous- ja
henkildstohallinnon palvelustrategian mukainen laaja yhteistoiminta-alue ei
nayttaydy valmistelussa Rautavaaran kannalta kokonaisuutena
jarkevimmalta vaihtoehdolta. Rautavaaran kunnan hallintopalvelut jatkavat
edelleen sen selvittdmista, miten palkkahallinnon palvelut saataisiin
jarkevimmin ja kokonaisuuden kannalta edullisimmin jarjestettya
hankintalain uudistuksen jalkeen. Selvityksessa otetaan huomioon
yhteistydvaihtoehdot, mutta myos esimerkiksi kahdenkeskinen yhteistyo ja
muut mahdolliset vaihtoehdot.

lisalmen kaupunki on pyytanyt kuntien kantaa etenemiseen Yla-Savon
kuntien talous- ja henkildstdéhallinnon palvelustrategian jatkotoimenpiteiden
osalta.

Y1a-Savon kuntien talous- ja henkiléstéhallinnon palvelustrategia.

Kunnanjohtaja Mikko Karna

Kunnanhallitus kiittaa Yla-Savon kuntia mahdollisuudesta lausua
palvelustrategiaa, mutta paattaa,

ettei Rautavaaran kunta tassa vaiheessa liity mukaan Yla-Savon kuntien
talous- ja henkilstohallinnon palvelustrategian myota perustettavaan
projektiin, vaan jattaytyy taustalle seuraamaan projektin etenemista.
Rautavaaran kunta jatkaa palkkahallinnon palveluiden toteuttamisen
kokonaisuuden ja eri vaihtoehtojen selvittamista itsenaisesti. Esimerkiksi
selvittdmisen arvoisina vaihtoehtoina nahdaan palveluiden toteuttamista
mahdollisena kahdenkeskisena yhteistyona tai muilla tavoin.



Rautavaaran kunta Esityslista 1/2026

Kunnanhallitus 19.01.2026

Paatos



Rautavaaran kunta

Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

6

Esityslista 1/2026 10

§ 191 19.11.2025
19.01.2026

Hallintojohtajan viran tayttaminen

khall 19.11.2025 § 191

Valmistelija

kunnanjohtaja, henkiléstohallinto

Hallintojohtaja |l on irtisanoutunut virastaan 11.11.2025 kunta-
alan ty6- ja virkaehtosopimuksen mukaista kahden kuukauden
itisanomisaikaa noudattaen, jolloin viimeinen virassaolopaiva on
11.1.2026.

Kun virka on tullut avoimeksi, sen tayttdmiseen on yleensa ryhdyttava
viipymatta. Hallintosdannon 54 §:n mukaan kunnanvaltuusto valitsee
palvelualuejohtajat. Hallintosdannén 52 §:n mukaan viran, johon
kunnanvaltuusto valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi kunnanhallitus.
Virka on laitettu ehdollisena haettavaksi jo 11.11.2025 (ehdollisena siihen
saakka, kunnes kunnanhallitus julistaa viran haettavaksi. Hakuaika virkaan
on 11.11.-2.12.2025.

Hallintojohtaja johtaa kunnan hallintopalveluja. Tehtava sisaltaa
monipuolisia hallinnon tyétehtavia, jotka tukevat koko kunnan toimintaa ja
henkiléstda. Tehtaviin kuuluu mm. kunnanhallituksen ja -valtuuston
asioiden valmistelu, toimeenpano ja poytakirjanpitajana toimiminen, seka
vastuu oman tulosalueen talouden toteutumasta. Hallintojohtajan tehtavat
on kirjattu voimassa olevaan hallintosaantoon.

Hakijalta odotetaan kunnallishallinnon tuntemusta, riittdvaa johtamistaitoa,
neuvottelutaitoja ja ongelmanratkaisukykya, vuorovaikutus- ja
yhteistydtaitoja ja lisdksi hallinnon periaatteiden ja niihin liittyvan
lainsdadanndn tunteminen on etu. Vastuuntuntoisuus, tiedon etsiminen ja
soveltaminen ja kokonaisuuksien hahmottaminen seka sujuva suullinen ja
kirjallinen viestintd seka muut viestinnalliset taidot katsotaan eduksi.

Viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto.

Palvelussuhteen ehdot ja palkkaus maaraytyvat kunta-alan tyo- ja
virkaehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti. Hallintojohtajan tehtéva on
kokonaistybajassa ja kokonaispalkka on 5 500 €. Virkasuhteessa
noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on
toimitettava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan viimeistdan 30 paivan
kuluttua valitsemispaatoksen tiedoksisaannista.

Tehtavaan haetaan ensisijaisesti kuntarekry.fi-palvelussa.

Hallintosdanndén 54 §:n mukaan palvelualuejohtaja valitsee haastatteluun
kutsuttavat henkil6t.
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§ 191 19.11.2025
19.01.2026

Kunnanhallitus nimeaa keskuudestaan henkilot haastattelutyéryhmaan.
Nimettyjen kunnanhallitusten jasenten lisaksi haastattelutyéryhmaan
kuuluu kunnan johtoryhma.

Viranhakuilmoitus

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska asia koskeen
henkildstovalintaa.

Kunnanjohtaja Mikko Karna

Kunnanhallitus paattaa julistaa hallintojohtajan viran haettavaksi liitteena
olevan hakuilmoituksen mukaisesti. Virka taytetaan 1.2.2026 lukien tai
sopimuksen mukaan. Virkaa haetaan ensisijaisesti kuntarekry.fi-palvelussa
ja hakemukset toimitetaan 11.11.2025 - 2.12.2025 valisena aikana.
Henkildstohallinto voi hyddyntaa rekrytoinnissa myds muita kanavia, kuten
erilaisia sosiaalisen median kanavia ja maksettua markkinointia.

Hallintosaanndn mukaisesti palvelualuejohtaja valitsee haastatteluun
kutsuttavat henkilot hakuajan paattymisen jalkeen (hallintopalvelut
kunnanhallituksen alaisuudessa, valinnan tekee kunnanjohtaja).

Lisaksi kunnanhallitus paattaa nimeta keskuudestaan jasenet
haastattelutyéryhmaan.

Hallintojohtaja Jere Markkanen ei esteellisena (osallisuusjaavi) osallistunut
taman asian kasittelyyn. Poytakirjaa taman pykalan osalta piti
kunnanjohtaja Mikko Karna.

Keskustelun kuluessa kunnanhallituksen jasen Anu Karmitsa esitti, etta
hakuilmoitukseen lisataan "ettd odotamme sinulta kuntatalouden
tuntemusta seka riittdvaa kokemusta taloushallinnosta". Jasenet Tiina Fohr
ja Hannele Pursiainen kannattivat ehdotusta.

Kannatetun muutosesityksen johdosta puheenjohtaja teki esityksen
aanestysjarjestykseksi, jonka mukaisesti kunnanjohtajan pohjaesitysta
kannattavat danestavat JAA ja jasen Karmitsan vastaehdotusta
kannattavat danestavat El. Suoritetussa danestyksessa annettiin 4 JAA -
aanta (Tuovinen, Koskelo, Korhonen, Muukka) ja 3 El -aanta (Fohr,
Karmitsa, Pursiainen).

Kunnanjohtajan paatdsehdotus hyvaksyttiin kunnanhallituksen
paatoksena. Haastattelutydoryhman osalta todettiin, etta kaikki hallituksen
jasenet seka valtuuston puheenjohtajat voivat halutessaan osallistua
haastatteluihin.
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§ 191 19.11.2025
19.01.2026

Jasenet Tiina Fohr, Hannele Pursiainen ja Anu Karmitsa jattivat
paatdksesta eriavan mielipiteen. Mahdolliset perustelut liitetdan
poytakirjaan.

Kunnanjohtaja Mikko Karna
Henkilostosihteeri Mari Nissinen

Hallintojohtajan virka oli haettavana ajalla 11.11.2025-2.12.2025.
Hakemuksia jatettiin hakuaikana yhteensa 34, joista yksi veti
hakemuksensa pois hakuajan puitteissa. Nain ollen kasiteltavia
hakemuksia rekrytoinnissa oli 33.

Kuntaliiton yleiskirjeen 15/2017 mukaisesti: "Hakijoiden yhteenvetotietojen
kokonaisuuden julkaiseminen yleisessa tietoverkossa vaarantaisi
perusteettomasti hakijoiden yksityisyyden suojaa. Yleensa tietojen
julkaisuun nain laajasti ei ole perusteltua tiedottamisintressidkaan. Siten
yhteenvetoja ei tule vieda yleiseen tietoverkkoon. Suositeltavaa on, etta
virkavaalipaatoksesta tiedotettaessa tietoverkossa tiedotetaan lahinna
virkaan valitusta, varalle valitusta ja vaalissa 8ania saaneista. Muita
hakemuksen tietoja ei julkaista. Lisaksi todetaan esimerkiksi, etta julkiset
tiedot muista hakijoista ovat saatavilla kunnanvirastossa.” Koska kyseessa
on palvelualuejohtajan tasoinen virkavaali, on kunnalla tiedottamisintressi
hakijoiden yhteenvetotietojen osalta yleisessa tietoverkossa. Hakijoiden
yhtenvetotiedot (julkinen) ovat oheismateriaalina. Hakemusasiakirjat ovat
litteena ja luottamushenkildiden luettavissa luottamushenkildiden
verkkopalvelussa.

Kelpoisuusehdot
Viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto.

Hakijoista viisi henkilda ei tayttanyt asetettua kelpoisuusehtoa.

Valittavalta henkil6ltd odotetaan kunnallishallinnon tuntemusta, riittdvaa
johtamistaitoa, neuvottelutaitoja ja ongelmanratkaisukykya, vuorovaikutus-
ja yhteistyétaitoja ja lisdksi hallinnon periaatteiden ja niihin liittyvan
lainsdadanndn tunteminen on etu. Vastuuntuntoisuus, tiedon etsiminen ja
soveltaminen ja kokonaisuuksien hahmottaminen seka sujuva suullinen ja
kirjallinen viestinta sekd muut viestinnalliset taidot katsotaan eduksi.

Haastattelut

31.12.2025 asti voimassaolleen hallintosaannén 54 §:n mukaisesti
kunnanjohtaja valitsi haastetteluun kutsuttavat henkil6t ja kunnanhallitus
seka johtoryhma haastattelutydryhmana haastatteli heidat.

Haastattelutyéryhma kutsui haastatteluun kuusi hakijaa. Haastattelut
suoritettiin 11.12.2025. Julkinen hakijayhteenveto liitteena.
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§ 191 19.11.2025
19.01.2026

Haastatteluihin osallistuneen haastattelutyéryhman kokoonpano oli
seuraava: kunnanjohtaja Mikko Karna, hallintojohtaja Jere Markkanen,
henkildstosihteeri Mari Nissinen, kunnanhallituksen puheenjohtaja Timo
Tuovinen, kunnanvaltuuston puheenjohtaja llkka Roininen,
kunnanhallituksen 2. varapuheenjohtaja Kirsi Koskelo, kunnanhallituksen
jasen Jukka Muukka, tekninen johtaja Jaakko Hintikka, siivouspalvelu- ja
tyosuojelupaallikkd Pia Lievonen, elinkeinopaallikkd Johan Halvarsson ja
kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikké Erik Rasanen.

Haastattelutyéryhman ndkemys

Haastattelutyéryhman yksimielinen nakemys oli, ettd hallintojohtajan
virkaan haastattelun, koulutuksen ja tydkemuksen sekad henkilékohtaisten
ominaisuuksien perusteella sopivin on YTM Maria Puustinen.

Hanen varalleen haastattelutydéryhma esittdd YTM Kati Shibutania.

Haastattelutydryhma laati haastattelujen perusteella muistion ja
ansiovertailun, jotka ovat litteena luottamushenkildiden verkkopalvelussa
(ansiovertailu ja haastattelumuistio salassa pidettavia julkisuuslain 24 §:n
29 kohdan perusteella).

1. Julkinen hakijayhteenveto.
2. Haastattelumuistio (salassa pidettava, JulkL 24 §:n 29 kohta).
3. Ansiovertailu (salassa pidettava, JulkL 24 §:n 29 kohta).

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska asia koskee
henkilostovalintaa.

Kunnanjohtaja Mikko Karna

Kunnanhallitus ehdottaa, ettd kunnanvaltuusto paattaa

valita hallintojohtajan virkaan 1.2.2026 lukien kokonaisarvioinnin
(koulutuksen, tydkokemus, haastattelun ja henkildkohtaisten
ominaisuuksien) perusteella YTM Maria Puustisen ja hdnen
kieltaytymisensa varalle YTM Kati Shibutanin.

Viranhoitomaarayksessa maarataan tarkemmin palvelussuhteen ehdoista
seka virantoimituksen aloitusajankohdasta.

Palkkaus ja muut ehdot maaraytyy kunta-alan yleisen virka- ja
tydéehtosopimuksen (KVTES) mukaan (kokonaispalkka 5500,00 €/kk).
Viran taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun
on toimitettava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan viimeistdan 30
paivan kuluttua viran vastaanottamisesta. Virkaan valitun on 14
vuorokauden kuluessa valintapaatéksen tiedoksisaannista ilmoitettava
viran vastaanottamisesta.
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§ 192 19.11.2025
19.01.2026

Rehtori-sivistysjohtajan viransijaisuuden tayttaminen

khall 19.11.2025 § 192

Valmistelija

kunnanjohtaja, hallintopalvelut, henkiléstéhallinto

Hyvinvointipalveluita johtaa hallintosdannon 20 §:n mukaan
kunnanjohtajan alaisuudessa rehtori, joka toimii hallintosaannén 9 §:n
mukaisesti hyvinvointipalveluiden palvelualueen palvelualuejohtajana.
Rehtori-sivistysjohtajan viranhaltija | | | S on yonnetty
aiemmin virkavapaata 1.8.2024 — 31.7.2026 valiselle ajalle seka
opintovapaalain mukaista opintovapaata 1.8.2026 — 30.6.2027 valiselle
ajalle ja ndma anotut vapaat on hanelle myonnetty.

Kunnanhallitus on paatdksessaan 22.4.2024 § 57 ja 19.5.2025 § 85

nimennyt rehtori-sivistysjohtajan viransijaisuutta hoitamaan apulaisrehtori
i koko * virkavapauden ajaksi 30.6.2027

saakka.

Apulaisrehtori ja vs. rehtori-sivistysjohtaja on irtisanoutunut virastaan
14.11.2025 kunta-alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisesti kahden kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, jolloin
viimeinen virassaolopaiva on 14.1.2026.

Kunnan hallintosdannén 54 §:n mukaisesti kunnanhallitus valitsee
palvelualuejohtajan avoimen viran hoitajan tai viransijaisen enintdan 12
kuukauden ajaksi. Rehtori-sivistysjohtajan viransijaisuus ajalle 1.2.2026 —
30.6.2027 on laitettu ehdollisena haettavaksi jo 17.11.2025 (ehdollisena
siihen saakka, kunnes kunnanhallitus julistaa viran haettavaksi). Haku aika
virkaan on 17.11.-3.12.2025.

Rehtori-sivistysjohtaja johtaa kunnan hyvinvointipalveluja. Rehtori-
sivistysjohtaja toimii yhtenaiskoulun ja lukion rehtorina seka hyvinvoinnin
palvelualueen palvelualuejohtajana ja tehtava sisaltda monipuolisia
hallinnon ty6tehtavia.

Hyvinvoinninpalvelualue koostuu koulutoimen lisaksi
varhaiskasvatuspalveluista ja kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluista. Tehtaviin
kuuluu mm. hyvinvointilautakunnan asioiden valmistelu, toimeenpano ja
esittelijanad toimiminen, seka vastuu oman tulosalueen talouden
toteutumasta. Rehtori-sivistysjohtajan tehtavat on kirjattu voimassa
olevaan hallintosdantoon.

Hakijalta odotetaan oma-aloitteisuutta, organisointikykya,
vuorovaikutustaitoja ja aiempaa johtamiskokemusta. Lisaksi kehittamis- ja
hankeosaamista, opettajakokemusta peruskoulusta ja lukiosta.
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Viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto, opetustoimen
henkiléston kelpoisuusvaatimuksista sdadetyn asetuksen (986/98)
mukainen peruskoulun tai lukion opettajan kelpoisuus, opetushallituksen
hyvaksymien perusteiden mukainen opetushallinnon tutkinto, enintdan 25
opintopisteen tai vahintaan 15 opintoviikon laajuiset yliopiston jarjestamat
opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla hankittu riittava
opetushallinnon tuntemus, riittdva tydkokemus opettajana seka suomen
kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito.

Palvelussuhteen ehdot ja palkkaus maaraytyvat kunta-alan
opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) mukaisesti.
Rehtori-Sivistysjohtajan tehtavakohtainen palkka on 5 016,86 €.
Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan
valitun on toimitettava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan seka
esitettdva nahtavaksi rikostaustan selvittamisesta annetun lain (504/2002)
mukainen rikosrekisteriote viimeistdan 30 paivan kuluttua
valitsemispaatoksen tiedoksisaannista. Tehtavaa haetaan ensisijaisesti
kuntarekry.fi-palvelussa.

Hallintosdannon 54 §:n mukaan palvelualuejohtaja valitsee haastatteluun
kutsuttavat henkil6t.

Kunnanhallitus nimeaa keskuudestaan henkilét haastattelutyéryhmaan.
Nimettyjen kunnanhallitusten jasenten lisaksi haastattelutyéryhmaan
kuuluu kunnan johtoryhma.

Hakuilmoitus

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska asia koskeen
henkilostovalintaa.

Kunnanjohtaja Mikko Karna

Kunnanhallitus paattaa

julistaa rehtori-sivistysjohtajan viransijaisuuden haettavaksi liitteena olevan
hakuilmoituksen mukaisesti. Viransijaisuus taytetaan ajalle 1.2.2026-
30.6.2027 tai sopimuksen mukaan. Virkaa haetaan ensisijaisesti
kuntarekry.fi-palvelussa ja hakemukset toimitetaan 17.11.2025 — 3.12.2025
valisena aikana. Henkildstdhallinto voi hyddyntaa rekrytoinnissa myoés
muita kanavia, kuten erilaisia sosiaalisen median kanavia ja maksettua
markkinointia.

Hallintosdanndn mukaisesti palvelualuejohtaja valitsee haastatteluun
kutsuttavat henkilot hakuajan paattymisen jalkeen (hyvinvointipalvelut
hyvinvointilautakunnan alaisuudessa, mutta koska kyseessa
palvelualuejohtaja, valinnan tekee kunnanjohtaja).

Lisdksi kunnanhallitus paattda nimeta keskuudestaan jasenet
haastattelutyéryhmaan.
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Kunnanjohtaja teki kasittelyn aluksi muutetun paatésehdotuksen, etta
haastatteluihin saavat osallistua halutessaan kaikki kunnanhallituksen
jasenet ja valtuuston puheenjohtajisto.

Kunnanjohtajan muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanjohtaja Mikko Karna
Henkilostosihteeri Mari Nissinen

Rehtori-sivistysjohtajan viransijaisuus oli haettavana ajalla 17.11.2025 —
3.12.2025. Hakemuksia jatettiin hakuaikana yhteensa 10, joista yksi veti
hakemuksensa pois hakuajan puitteissa. Nain ollen kasiteltavia
hakemuksia oli 9. Hakuajan paattymisen jalkeen yksi haastateluun
kutsutuista hakijoista veti hakemuksensa pois.

Kuntaliiton yleiskirjeen 15/2017 mukaisesti: "Hakijoiden yhteenvetotietojen
kokonaisuuden julkaiseminen yleisessa tietoverkossa vaarantaisi
perustettomasti hakijoiden yksityisyyden suojaa. Yleensa tietojen
julkaisuun nain laajasti ei ole perusteltua tiedottamisintressidkaan. Siten
yhteenvetoja ei tule vieda yleiseen tietoverkkoon. Suositeltaaa on, etta
virkavaalipaatoksesta tiedotettaessa tietoverkossa tiedotetaan 1ahinna
virkaan valitusta, varallle valitusta ja vaalissa aania saaneista. Muita
hakemuksen tietoja ei julkaista. Lisaksi todetaan esimerkiksi, etta julkiset
tiedot muista hakijoista ovat saatavilla kunnanvirastossa.” Koska kyseessa
on palvelualuejohtajan tasoinen virkavaali, on kunnalla tiedottamisintressi
hakijoiden yhteenvetotietojen osalta yleisessa tietoverkossa. Hakijoiden
yhteenvetotiedot (julkinen) ovat oheismateriaalina. Hakemusasiakirjat ovat
litteena ja luottamushenkilGiden luettavissa luottamushenkildiden
verkkopalvelussa.

Kelpoisuusehdot

Viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto, opetustoimen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksista sdadetyn asetuksen (986/98)
mukainen peruskoulun tai lukion opettajan kelpoisuus, opetushallituksen
hyvaksymien perusteiden mukainen opetushallinnon tutkinto, vahintaan 25
opintopisteen tai vahintaan 15 opintoviikon laajuiset yliopiston jarjestamat
opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla hankittu riittava
opetushallinnon tuntemus, riittdva tydkokemus opettajana seka suomen
kielen erinomainen suullinen ja kijrallinen taito.

Hakijoista kaksi henkil6a ei tayttanyt asetettua kelpoisuusehtoa.
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Hakijalta odotetaan oma-aloitteisuutta, organisointikykya,
vuorovaikutustaitoja ja aiempaa johtamiskokemusta. Lisaksi kehittamis- ja
hankeosaamista, opettajakokemusta peruskoulusta ja lukiosta.

Haastattelut

31.12.2025 asti voimassaolleen hallintosdannén 54 §:n mukaisesti
kunnanjohtaja valitsi haastatteluun kutsuttavat henkil6t ja kunnanhallitus
seka johtoryhma haastattelutydryhmana haastatteli heidat.

Haastattelutydryhma kutsui haastatteluun viisi hakijaa, joista yksi veti
hakemuksensa pois. Haastattelutydryhma haastatteli nelja henkil6a.
Haastattelut suoritettiin 18.12.2025. Julkinen hakijayhteenveto liitteena.

Haastatteluihin osallistuneen haatattelutyéryhman kokoonpano oli
seuraava: kunnanjohtaja Mikko Karna, vs. rehtori-sivistysjohtaja Silja
Kavilo, henkildstdsihteeri Mari Nissinen, kunnanvaltuuston puheenjohtaja
llkka Roininen, kunnanvaltuuston 1. varapuheenjohtaja Eero Kukkonen,
kunnanvaltuuston 2. varapuheenjohtaja Jussi Leppanen,
kunnanhallituksen jasen Jukka Muukka, elinkeinopaallikké Johan
Halvarsson seka kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikkd Erik Rasanen.

Haastattelutyéryhman ndkemys

Haastattelutyéryhman yksimielinen ndkemys oli, etta rehtori-
sivistysjohtajan viransijaituuteen haastattelun, koulutuksen ja tydkemuksen
seka henkilokohtaisten ominaisuuksien perusteella sopivin on Jari-Jukka
Jokela.

Haastattelutydryhma laati haastattelujen perusteella muistion ja
ansiovertailun, jotka ovat liitteena luottamushenkildiden verkkopalvelussa
(ansiovertailu ja haastattelumuistio salassa pidettavia julkisuuslain 24 §:n
29 kohdan perusteella).

1. Julkinen hakijayhteenveto
2. Haastattelumuistio (salassa pidettava, JulkL. 24 §:n 29 kohta)
3. Ansiovertailu (salassa pidettava, JulkL. 24 §:n 29 kohta)

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska asia koskee
henkildstovalintaa.

Kunnanjohtaja Mikko Karna

Kunnanhallitus ehdottaa, ettd kunnanvaltuusto paattaa

valita rehtori-sivistysjohtajan viransijaisuuteen ajalle 1.2.2026 - 30.6.2027
kokonaisarvioinnin (koulutuksen, tydkokemuksen, haastattelun ja
henkilbkohtaisten ominaisuuksien) perusteella Jari-Jukka Jokelan.

Viranhoitomaarayksessa maarataan tarkemmin palvelussuhteen ehdoista
seka virantoimituksen aloitusajankohdasta.
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Palkkaus ja muut ehdot maaraytyy kunnallisen opetushenkiléston virka- ja
tydehtosopimuksen (OVTES) mukaan (tehtavakohtainen palkka 5016,86
€/kk). Viran taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Virkaan valitun on toimitettava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan
seka esitettava nahtavaksi rikostaustan selvittdmisesta annetun lain
(504/2002) mukainen rikosrekisteriote viimeistadan 30 paivan kuluttua viran
vastaanottamisesta.
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Kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikkd Erik Rasanen

Rautavaaran kunta on saanut valtiokonttorilta vanhustenhuollon
edistimiseen varoja, joiden kaytosta paattdd kunnanhallitus (khall
23.3.2012 §102). Varojen jaljella oleva paaoma on kirjanpitajaltd saadun
tiedon mukaan 41 070,22 euroa (13.1.2026).

Rautavaaran vanhus- ja vammaisneuvosto seka kulttuuri- ja vapaa-
aikatoimi jarjestavat vuonna 2026 erilaisia tapahtumia ja muita toimintoja,
joiden kustannusten kattamiseen testamenttivaroja voidaan kayttaa.
Perintdévarojen kohdentaminen vanhus- ja vammaisneuvoston tapahtumiin
ja muuhun hyvinvointia edistdvaan toimintaan on varojen kayttétarkoituksen
mukaista.

Vanhus- ja vammaisneuvosto jarjestda yhdessa vapaa-aikatoimen kanssa
lettukestit kirkonkylalla ja Pajarinteelld, kylavierailun ja useita tapahtumia
lokakuussa olevalla Vanhustenviikolla. Toiminnan lisdksi tapahtumien
tuottamisen kustannuksia lisaavat ikaihmisten kuljetukset. Viime vuosina
testamenttivaroja on kaytetty esimerkiksi sahkdavusteisen pydratuolin
hankkimiseen (2025), hyvinvointiaiheiseen luentoon (2025) ja klassisen
musiikin konsertin jarjestamiseen (2024).

Arviolta 4 000,00 euroa olisi riittdvd maara kattamaan tapahtumien ja
muiden hankintojen kustannuksia. Mikali kustannuksia tulee enemman,
toimitetaan kunnanhallitukselle taydentava anomus. Mikali toimintaan
menee arvioitua (4 000,00 €) vahemman rahaa, varoja kaytetaan todellisen
toteutuman mukaan.

Vaikutusten ennakkoarviointi

Liitteenad

Kunnanjohtaja Mikko Karna

Kunnanhallitus paattda kohdentaa vanhustenhuollon edistdmiseen
tarkoitetuista perintévaroista 4 000,00 euroa vanhus- ja

vammaisneuvostolle. Vanhus- ja vammaisneuvosto saa kayttaa
mydnnettavia varoja parhaaksi katsomallaan tavalla.
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Poytékirjat ja viranhaltijapaatokset

khall 19.01.2026

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosaannéssa maaratty kunnan
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltdvaksi asian, joka
on kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen
tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen
viranomainen on tehnyt paatéksen.

14.1.2026 mennessa ovat kunnanhallitukselle saapuneet seuraavien
lautakuntien pdytakirjat ja viranhaltijapaatokset:

| Poytikirjat:
Teknisen lautakunnan pdytakirja nro 9/18.12.2025
Hyvinvointilautakunnan poytakirja nro 11/10.12.2025

Il Viranhaltijapaatokset:

kunnanjohtaja Mikko Karna:

hallintojohtaja Jere Markkanen:
Henkilostopaatos 16.12.2025 § 22
- Ylitydbmaarays, Nissinen Mari

Yleispaatos 2.1.2026 § 1
- Poytakirjanpito kunnanvaltuustossa ja kunnanhallituksessa
hallintojohtajan poissaollessa

tekninen johtaja Jaakko Hintikka:
Hankintapaatds 10.12.2025 § 29
- Pakettiauton hankinta vesilaitoksen kayttoon

Hankintapaatds 10.12.2025 § 30
- Pakettiauton hankinta kirvesmiesten ja kiinteistonhuollon kayttéon

Yleispaatos 17.12.2025 § 31
- Maankayttélupa Rautavaara Rallin jarjestamiseen

vs. rehtori-sivistysjohtaja Silja Kavilo:
Hankintapaatds 9.12.2025 § 1
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- Varhaiskasvatuksen erityisopetuspalveluiden hankinta ajalle
7.1.2026-29.5.2026

Yleispaatokset 13.1.2026 §:t 1-3

- Tutkimusluvan myéntaminen Johannes Toivaselle

- Rautavaaran lukion jarjestyssaantéjen hyvaksyminen

- Rautavaaran yhtenaiskoulun jarjestyssaantojen paivittaminen

elinkeinopaallikkd Johan Halvarsson:

Yleispaatos 4.12.25 § 2025

- Taloudellista avustusta maahanmuuttajille jarjestettavan
itsenaisyyspaivan illallisen ruokatarjoiluihin

Yleispaatos 4.12.25 § 2026
- Rautavaaran kunnan rahoitusosuuden myéntaminen Tuottavuutta
ja muutoskykya — TechSavo -hankkeelle (SavoTech)

asiakirjahallinnon suunnittelija Paula Hakkarainen:

Kunnanjohtaja Mikko Karna

22



Rautavaaran kunta

Kunnanhallitus

10

Esityslista 1/2026

19.01.2026

Tiedoksi saatettavat asiat

khall 19.01.2026

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat:

1. Rautalammin kunnanhallituksen ote poytakirjasta 24.11.2025 §
334 koskien tyollisyysalueen kustannusten jakomallia 2026

2. Pohjois-Savon maakuntavaltuuston poytakirjanote 17.11.2025
§ 24 koskien Pohjois-Savon liiton talousarviota 2026 ja
taloussuunnitelmaa 2026-2028

3. Kiinteistdnluovutusilmoituksia 6 kpl

Edelld mainitut asiakirjat ovat luettavissa oheismateriaalina sahkdisen
kokouksen puolella.

Kunnanjohtaja Mikko Karna

Kunnanhallitus paattaa merkita asiat tiedoksi.
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Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus
khall 19.01.2026
Kunnanjohtaja Mikko Ka&rnd antaa kunnanhallitukselle selvityksen
olennaisista Rautavaaran kuntaa koskevista ajankohtaisista asioista.

Kunnanhallituksen jasenet voivat myos pyytaa tilannekatsausta tai selvitysta
haluamastaan asiasta.

Esittelija Kunnanjohtaja Mikko Karna
Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa merkita ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Paatos



