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Ennakkoarvioinnin kohteena oleva paatos

Paatettava asia: Paras luonnostaan 2026-2036
hyvaksyminen
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Paatoksentekija: kunnanhallitus
Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko
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Arviointiin osallistuneet: -

-kuntastrategian

Karna, elinkeinopaallikkd Johan

Arvioi paatdksen vaikutuksia vieressa olevan taulukon avulla tayttamalla
kaikki kohdat ja muodosta lopuksi johtopaatos.

esittaa
Paras-

Johtopaatés /|  paatosesitys:  Kunnanhallitus  paattaa
kunnanvaltuustolle, ettd se hyvaksyy Rautavaaran kunnan
Luonnostaan kuntastrategian vuosille 2026-2036.

Merkkien selitykset

++ Merkittdva myodnteinen vaikutus

+ Lyhytaikainen myoénteinen vaikutus
0 Neutraali vaikutus

- Lyhytaikainen kielteinen vaikutus

- - Merkittava kielteinen vaikutus

Vaikutuksen kohde Merkki
Kuntastrategia

Luontomatkailun kehittdminen ++
Paikkakunnalla kayvien viipyman +
pidentadminen

Vanhojen ja uusien yritysten ++
toimintaedellytysten kehittdminen
Hyvinvointia ja viihtymista tukevan ++
asuinympariston kehittdminen ja
markkinointi

Yhdistystoiminnan hyddyntaminen ++
hyvinvoinnin ja terveyden

edistamisessa

Kunta on hyva paikka tehda t6ita +
Kuntatalous, joka kestaa myds +

ekologisen ja sosiaalisen
tarkastelun

Muut keskeiset nakokulmat

RAUTAVAARA
—~ N~

Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

Strategia asettaa luontomatkailun
keskeiseksi kehittamiskohteeksi, mika
vahvistaa kunnan vetovoimaa ja
elinvoimaa pitkalla aikavalilla.
Strategia tukee viipyman pidentamista
valillisesti matkailun, palveluiden ja
tapahtumien kehittdmisen kautta.
Strategia painottaa elinvoimaista
yrittajyytta ja yritysmyonteista
toimintaymparistéa, mika tukee yritysten
kasvua ja uusien yritysten syntya.
Strategia korostaa luonnonlaheista,
turvallista ja viihtyisda arkiymparistoa,
mika parantaa kunnan houkuttelevuutta
asuinpaikkana.

Strategia tukee yhteisdllisyytta ja
kolmannen sektorin roolia, mika
vahvistaa yhdistysten osallistumista
hyvinvoinnin edistamiseen.

Strategia huomioi tyéhyvinvoinnin,
yhteisoéllisyyden ja hyvan johtamisen,
mika tukee tydnantajamielikuvaa ja
henkildstdn sitoutumista.

Strategia painottaa pitkajanteista ja
kestavaa taloudenpitoa, mutta
vaikutukset toteutuvat padosin
toimenpiteiden kautta.



HYTE (Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen)

Ymparistovaikutukset (esim.
maapera, vesisto, iimasto ja
luonnon monimuotoisuus)

Erityisryhmat

Strategia tukee hyvinvointia,
yhteisoéllisyytta, kulttuuria ja turvallista
arkea, joilla on mydnteinen vaikutus
kuntalaisten terveyteen ja hyvinvointiin.
Strategia korostaa luonnon vaalimista ja
kestavaa kehitysta, mika tukee
myonteisia ymparistdvaikutuksia pitkalla
aikavalilla.

Strategia on yleisluonteinen eika
kohdistu suoraan erityisryhmiin, mutta
luo edellytyksia yhdenvertaiselle
palvelujen ja ymparistdn kehittamiselle.



