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Aika
Osalllistujat
Nimi

Lasna Roininen llkka
Kukkonen Eero

Leppanen Jussi

26.01.2026 klo 17:07 - 17:35

Tehtava Lisatiedot
puheenjohtaja

1. varapuheenjohtaja

2. varapuheenjohtaja

Fohr Tiina jasen
Heikkinen Kalle jasen
Karmitsa Anu jasen
Korhonen Harri jasen
Koskelo Kirsi jasen
Karkkainen Maija jasen
Muukka Jukka jasen
Pursiainen Hannele jasen
Pursiainen Janne jasen
Tuovinen Timo jasen
Tuppurainen Hanne jasen
Tuppurainen Tarja jasen
Muu Karna Mikko kunnanjohtaja
Nissinen Mari poytakirjanpitaja,

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat
Laillisuus ja

paatosvaltaisuus

Pdytakirjan tarkastus

Pdytakirjan nahtavillapito

henkilostosihteeri

llkka Roininen Mari Nisisnen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
1-6

Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Pdytakirja on tarkastettu 26.01.2026

Jukka Muukka Hannele Pursiainen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa www.rautavaara.fi.
27.01.2026
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§1 26.01.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

kvalt 26.01.2026 § 1

Paatos

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatésvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna. Hallintosdannén 108 §:n mukaan lasna
olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan
teknisen kokouslaitteiston avulla tai aakkosjarjestyksessa nimenhuudolla.
Taman jalkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut sekd onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Kutsu 26.1.2026 pidettdvaan kunnanvaltuuston kokoukseen ja esityslista
litteineen on julkaistu yleisessa tietoverkossa, luottamushenkildiden
verkkopalvelussa ja kunnanviraston ilmoitustaululla seka toimitettu tieto
julkaisusta sahkopostitse valtuutetuille 21.1.2026.

IImoitus kokouksesta on julkaistu paikallislehti Pitajalaisessa 22.1.2026.

Kutsu valtuuston kokoukseen on toimitettu kuntalain ja hallintosdannén
maaraamalla tavalla ja paikalla oli enemman kuin kaksi kolmasosaa
valtuutetuista, joten puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi
ja paatoésvaltaiseksi.
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Kunnanvaltuusto §2 26.01.2026

Poytakirjantarkastajien valinta

kvalt 26.01.2026 § 2

Poytakirja tarkastetaan mahdollisuuksien mukaan heti kokouksen jalkeen,
kuitenkin  viimeistdan kokousta seuraavana arkipaivana klo 13
hallintosihteerin tydhuoneessa.

Poytakirjantarkastajiksi  esitetaan  Jukka  Muukkaa ja  Hannele
Pursiaista.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Jukka Muukka ja Hannele Pursiainen. Jukka
Muukka ja Hannele Pursiainen toimivat myos tarvittaessa aantenlaskijana.
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Kunnanvaltuusto §3 26.01.2026

Kasittelyjarjestys

kvalt 26.01.2026 § 3

Paatdsehdotus Hyvaksytaan esityslistan mukaisena.

Paatos
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 191 19.11.2025
§6 19.01.2026
§4 26.01.2026

Hallintojohtajan viran tayttaminen

khall 19.11.2025 § 191

Valmistelija

kunnanjohtaja, henkildstéhallinto

Hallintojohtaja |} I on irtisanoutunut virastaan 11.11.2025 kunta-
alan ty6- ja virkaehtosopimuksen mukaista kahden kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen, jolloin viimeinen virassaolopaiva on
11.1.2026.

Kun virka on tullut avoimeksi, sen tayttdmiseen on yleensa ryhdyttava
viipymatta. Hallintosdannon 54 §:n mukaan kunnanvaltuusto valitsee
palvelualuejohtajat. Hallintosdannén 52 §:n mukaan viran, johon
kunnanvaltuusto valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi kunnanhallitus.
Virka on laitettu ehdollisena haettavaksi jo 11.11.2025 (ehdollisena siihen
saakka, kunnes kunnanhallitus julistaa viran haettavaksi. Hakuaika virkaan
on 11.11.-2.12.2025.

Hallintojohtaja johtaa kunnan hallintopalveluja. Tehtava sisaltaa
monipuolisia hallinnon ty6tehtavia, jotka tukevat koko kunnan toimintaa ja
henkildstda. Tehtaviin kuuluu mm. kunnanhallituksen ja -valtuuston
asioiden valmistelu, toimeenpano ja pdytakirjanpitajana toimiminen, seka
vastuu oman tulosalueen talouden toteutumasta. Hallintojohtajan tehtavat
on kirjattu voimassa olevaan hallintosdantoon.

Hakijalta odotetaan kunnallishallinnon tuntemusta, riittdvaa johtamistaitoa,
neuvottelutaitoja ja ongelmanratkaisukykya, vuorovaikutus- ja
yhteistydtaitoja ja lisdksi hallinnon periaatteiden ja niihin liittyvan
lainsaadannon tunteminen on etu. Vastuuntuntoisuus, tiedon etsiminen ja
soveltaminen ja kokonaisuuksien hahmottaminen seka sujuva suullinen ja
kirjallinen viestinta seka muut viestinnalliset taidot katsotaan eduksi.

Viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto.

Palvelussuhteen ehdot ja palkkaus maaraytyvat kunta-alan tyo- ja
virkaehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti. Hallintojohtajan tehtava on
kokonaistydajassa ja kokonaispalkka on 5 500 €. Virkasuhteessa
noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on
toimitettava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan viimeistaan 30 paivan
kuluttua valitsemispaatoksen tiedoksisaannista.

Tehtavaan haetaan ensisijaisesti kuntarekry.fi-palvelussa.

Hallintosaannon 54 §:n mukaan palvelualuejohtaja valitsee haastatteluun
kutsuttavat henkil6t.

Kunnanhallitus nimeaa keskuudestaan henkilét haastattelutyéryhmaan.
Nimettyjen kunnanhallitusten jasenten lisaksi haastattelutyéryhmaan
kuuluu kunnan johtoryhma.
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Viranhakuilmoitus

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska asia koskeen
henkilostovalintaa.

Kunnanjohtaja Mikko Karna

Kunnanhallitus paattaa julistaa hallintojohtajan viran haettavaksi liitteena
olevan hakuilmoituksen mukaisesti. Virka taytetaan 1.2.2026 lukien tai
sopimuksen mukaan. Virkaa haetaan ensisijaisesti kuntarekry.fi-palvelussa
ja hakemukset toimitetaan 11.11.2025 - 2.12.2025 valisena aikana.
Henkildstohallinto voi hyddyntaa rekrytoinnissa myds muita kanavia, kuten
erilaisia sosiaalisen median kanavia ja maksettua markkinointia.

Hallintosaanndn mukaisesti palvelualuejohtaja valitsee haastatteluun
kutsuttavat henkildt hakuajan paattymisen jalkeen (hallintopalvelut
kunnanhallituksen alaisuudessa, valinnan tekee kunnanjohtaja).

Lisaksi kunnanhallitus paattaa nimeta keskuudestaan jasenet
haastattelutyéryhmaan.

Hallintojohtaja Jere Markkanen ei esteellisena (osallisuusjaavi) osallistunut
taman asian kasittelyyn. Poytakirjaa taman pykalan osalta piti
kunnanjohtaja Mikko Karna.

Keskustelun kuluessa kunnanhallituksen jasen Anu Karmitsa esitti, etta
hakuilmoitukseen lisatdan "ettd odotamme sinulta kuntatalouden
tuntemusta seka riittavaa kokemusta taloushallinnosta". Jasenet Tiina Fohr
ja Hannele Pursiainen kannattivat ehdotusta.

Kannatetun muutosesityksen johdosta puheenjohtaja teki esityksen
aanestysjarjestykseksi, jonka mukaisesti kunnanjohtajan pohjaesitysta
kannattavat aanestavat JAA ja jasen Karmitsan vastaehdotusta
kannattavat danestavat El. Suoritetussa danestyksessa annettiin 4 JAA -
aanta (Tuovinen, Koskelo, Korhonen, Muukka) ja 3 El -a4anta (Fohr,
Karmitsa, Pursiainen).

Kunnanjohtajan paatdésehdotus hyvaksyttiin kunnanhallituksen
paatdksend. Haastattelutydryhman osalta todettiin, etta kaikki hallituksen
jasenet seka valtuuston puheenjohtajat voivat halutessaan osallistua
haastatteluihin.

Jasenet Tiina Fohr, Hannele Pursiainen ja Anu Karmitsa jattivat
paatdksesta eriavan mielipiteen. Mahdolliset perustelut liitetdan
poytakirjaan.
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§ 191 19.11.2025
§6 19.01.2026
§4 26.01.2026

Kunnanjohtaja Mikko Karna
Henkilostosihteeri Mari Nissinen

Hallintojohtajan virka oli haettavana ajalla 11.11.2025-2.12.2025.
Hakemuksia jatettiin hakuaikana yhteensa 34, joista yksi veti
hakemuksensa pois hakuajan puitteissa. Nain ollen kasiteltavia
hakemuksia rekrytoinnissa oli 33.

Kuntaliiton yleiskirjeen 15/2017 mukaisesti: "Hakijoiden yhteenvetotietojen
kokonaisuuden julkaiseminen yleisessa tietoverkossa vaarantaisi
perusteettomasti hakijoiden yksityisyyden suojaa. Yleensa tietojen
julkaisuun nain laajasti ei ole perusteltua tiedottamisintressiakaan. Siten
yhteenvetoja ei tule vieda yleiseen tietoverkkoon. Suositeltavaa on, etta
virkavaalipaatoksesta tiedotettaessa tietoverkossa tiedotetaan lahinna
virkaan valitusta, varalle valitusta ja vaalissa dania saaneista. Muita
hakemuksen tietoja ei julkaista. Lisaksi todetaan esimerkiksi, etta julkiset
tiedot muista hakijoista ovat saatavilla kunnanvirastossa.” Koska kyseessa
on palvelualuejohtajan tasoinen virkavaali, on kunnalla tiedottamisintressi
hakijoiden yhteenvetotietojen osalta yleisessa tietoverkossa. Hakijoiden
yhtenvetotiedot (julkinen) ovat oheismateriaalina. Hakemusasiakirjat ovat
litteena ja luottamushenkildiden luettavissa luottamushenkildiden
verkkopalvelussa.

Kelpoisuusehdot
Viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto.

Hakijoista viisi henkilda ei tayttanyt asetettua kelpoisuusehtoa.

Valittavalta henkil6ltd odotetaan kunnallishallinnon tuntemusta, riittavaa
johtamistaitoa, neuvottelutaitoja ja ongelmanratkaisukykya, vuorovaikutus-
ja yhteistyétaitoja ja lisdksi hallinnon periaatteiden ja niihin liittyvan
lainsdadanndn tunteminen on etu. Vastuuntuntoisuus, tiedon etsiminen ja
soveltaminen ja kokonaisuuksien hahmottaminen seka sujuva suullinen ja
kirjallinen viestintd seka muut viestinnalliset taidot katsotaan eduksi.

Haastattelut

31.12.2025 asti voimassaolleen hallintosaannén 54 §:n mukaisesti
kunnanjohtaja valitsi haastetteluun kutsuttavat henkil6t ja kunnanhallitus
seka johtoryhma haastattelutydryhmana haastatteli heidat.

Haastattelutydryhma kutsui haastatteluun kuusi hakijaa. Haastattelut
suoritettiin 11.12.2025. Julkinen hakijayhteenveto liitteena.

Haastatteluihin osallistuneen haastattelutydryhman kokoonpano oli
seuraava: kunnanjohtaja Mikko Karna, hallintojohtaja Jere Markkanen,
henkildstosihteeri Mari Nissinen, kunnanhallituksen puheenjohtaja Timo
Tuovinen, kunnanvaltuuston puheenjohtaja llkka Roininen,
kunnanhallituksen 2. varapuheenjohtaja Kirsi Koskelo, kunnanhallituksen
jasen Jukka Muukka, tekninen johtaja Jaakko Hintikka, siivouspalvelu- ja



Rautavaaran kunta

Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Liitteet ja oheismateriaali

Vaikutusten arviointi

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Péytakirja 1/2026 9

§ 191 19.11.2025
§6 19.01.2026
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tydsuojelupaallikkd Pia Lievonen, elinkeinopaallikkd Johan Halvarsson ja
kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikkoé Erik Rasanen.

Haastattelutydryhman nakemys

Haastattelutyéryhman yksimielinen nakemys oli, ettad hallintojohtajan
virkaan haastattelun, koulutuksen ja tydkemuksen seka henkildkohtaisten
ominaisuuksien perusteella sopivin on YTM Maria Puustinen.

Hanen varalleen haastattelutydéryhma esittda YTM Kati Shibutania.

Haastattelutydryhma laati haastattelujen perusteella muistion ja
ansiovertailun, jotka ovat liitteena luottamushenkildiden verkkopalvelussa
(ansiovertailu ja haastattelumuistio salassa pidettavia julkisuuslain 24 §:n
29 kohdan perusteella).

1. Julkinen hakijayhteenveto.
2. Haastattelumuistio (salassa pidettava, JulkL 24 §:n 29 kohta).
3. Ansiovertailu (salassa pidettava, JulkL 24 §:n 29 kohta).

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska asia koskee
henkildstovalintaa.

Kunnanjohtaja Mikko Karna

Kunnanhallitus ehdottaa, ettd kunnanvaltuusto paattaa

valita hallintojohtajan virkaan 1.2.2026 lukien kokonaisarvioinnin
(koulutuksen, tydkokemus, haastattelun ja henkilokohtaisten
ominaisuuksien) perusteella YTM Maria Puustisen ja hanen
kieltaytymisensa varalle YTM Kati Shibutanin.

Viranhoitomaarayksessa maarataan tarkemmin palvelussuhteen ehdoista
seka virantoimituksen aloitusajankohdasta.

Palkkaus ja muut ehdot maaraytyy kunta-alan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (KVTES) mukaan (kokonaispalkka 5500,00 €/kk).
Viran taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun
on toimitettava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan viimeistaan 30
paivan kuluttua viran vastaanottamisesta. Virkaan valitun on 14
vuorokauden kuluessa valintapaatdksen tiedoksisaannista ilmoitettava
viran vastaanottamisesta.

Keskustelun alussa jasen Tiina Fohr teki vastaehdotuksen, etta
hallintojohtajan virkaan esitettaisiin Magnus Tuomaalaa ja hanen varalleen
Maria Puustinen.

Vastaehdotus raukesi kannattamattomana.
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Kunnanhallitus § 191 19.11.2025
Kunnanhallitus §6 19.01.2026
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Keskustelun paatyttyd kunnanhallitus paatti esittelijan paatdésehdotuksen
mukaisesti.

Vastaehdotus liitetaan poytakirjaan.

kvalt 26.01.2026 § 4
332/01.01.01/2025

Liitteet ja oheismateriaali 1. Julkinen hakijayhteenveto.
2. Haastattelumuistio (salassa pidettava, JulkL 24 §:n 29 kohta).
3. Ansiovertailu (salassa pidettava, JulkL 24 §:n 29 kohta).

Vaikutusten arviointi Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska asia koskee
henkilostovalintaa.

Paatosehdotus
Kunnanhallitus ehdottaa, etta kunnanvaltuusto paattaa

valita hallintojohtajan virkaan 1.2.2026 lukien kokonaisarvioinnin
(koulutuksen, tydkokemus, haastattelun ja henkildkohtaisten
ominaisuuksien) perusteella YTM Maria Puustisen ja hanen
kieltaytymisensa varalle YTM Kati Shibutanin.

Viranhoitomaarayksessa maarataan tarkemmin palvelussuhteen ehdoista
seka virantoimituksen aloitusajankohdasta.

Palkkaus ja muut ehdot maaraytyy kunta-alan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (KVTES) mukaan (kokonaispalkka 5500,00 €/kk).
Viran taytossa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun
on toimitettava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan viimeistaan 30
paivan kuluttua viran vastaanottamisesta. Virkaan valitun on 14
vuorokauden kuluessa valintapaatdksen tiedoksisaannista ilmoitettava
viran vastaanottamisesta.

Paatos
Keskustelun alussa jasen Tiina Fohr teki vastaehdotuksen, etta
hallintojohtajan virkaan esitettaisiin Magnus Tuomaalaa ja hanen varalleen
Maria Puustinen.

Annetun vastaehdotuksen vuoksi suoritettiin virkavaali suljettuna
lippudanestyksena.

Suljetun lippudanestyksen tuloksena Maria Puustinen 13 sai 8anta ja
Magnus Tuomaala 2 aanta.

Vastaehdotus ja aanestysliput liitetaan poytakirjaan.

Kunnanvaltuusto valitsee hallintojohtajaksi Maria Puustisen ja hanen
kieltaytymisen varalle Kati Shibutanin.
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Rehtori-sivistysjohtajan viransijaisuuden tayttaminen

khall 19.11.2025 § 192

Valmistelija

kunnanjohtaja, hallintopalvelut, henkiléstdhallinto

Hyvinvointipalveluita johtaa hallintosdanndn 20 §:n mukaan
kunnanjohtajan alaisuudessa rehtori, joka toimii hallintosaannon 9 §:n
mukaisesti hyvinvointipalveluiden palvelualueen palvelualuejohtajana.
Rehtori-sivistysjohtajan viranhaltija ﬁ on mydnnetty
aiemmin virkavapaata 1.8.2024 — 31.7.2026 valiselle ajalle seka

opintovapaalain mukaista opintovapaata 1.8.2026 — 30.6.2027 valiselle
ajalle ja nama anotut vapaat on hanelle myonnetty.

Kunnanhallitus on paatdksessaan 22.4.2024 § 57 ja 19.5.2025 § 85

nimennyt rehtori-sivistysjohtajan viransijaisuutta hoitamaan apulaisrehtori
i koko “ virkavapauden ajaksi 30.6.2027

saakka.

Apulaisrehtori ja vs. rehtori-sivistysjohtaja on irtisanoutunut virastaan
14.11.2025 kunta-alan opetushenkildstén virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisesti kahden kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, jolloin
viimeinen virassaolopaiva on 14.1.2026.

Kunnan hallintosaannén 54 §:n mukaisesti kunnanhallitus valitsee
palvelualuejohtajan avoimen viran hoitajan tai viransijaisen enintdan 12
kuukauden ajaksi. Rehtori-sivistysjohtajan viransijaisuus ajalle 1.2.2026 —
30.6.2027 on laitettu ehdollisena haettavaksi jo 17.11.2025 (ehdollisena
siihen saakka, kunnes kunnanhallitus julistaa viran haettavaksi). Haku aika
virkaan on 17.11.-3.12.2025.

Rehtori-sivistysjohtaja johtaa kunnan hyvinvointipalveluja. Rehtori-
sivistysjohtaja toimii yhtenaiskoulun ja lukion rehtorina seka hyvinvoinnin
palvelualueen palvelualuejohtajana ja tehtava sisaltdd monipuolisia
hallinnon tyotehtavia.

Hyvinvoinninpalvelualue koostuu koulutoimen lisaksi
varhaiskasvatuspalveluista ja kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluista. Tehtaviin
kuuluu mm. hyvinvointilautakunnan asioiden valmistelu, toimeenpano ja
esittelijdnad toimiminen, sekad vastuu oman tulosalueen talouden
toteutumasta. Rehtori-sivistysjohtajan tehtavat on kirjattu voimassa
olevaan hallintosaantéon.

Hakijalta odotetaan oma-aloitteisuutta, organisointikykya,
vuorovaikutustaitoja ja aiempaa johtamiskokemusta. Lisaksi kehittamis- ja
hankeosaamista, opettajakokemusta peruskoulusta ja lukiosta.

Viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto, opetustoimen
henkildstdn kelpoisuusvaatimuksista sdadetyn asetuksen (986/98)
mukainen peruskoulun tai lukion opettajan kelpoisuus, opetushallituksen
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hyvaksymien perusteiden mukainen opetushallinnon tutkinto, enintaan 25
opintopisteen tai vahintaan 15 opintoviikon laajuiset yliopiston jarjestamat
opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla hankittu riittava
opetushallinnon tuntemus, riittdva tydkokemus opettajana seka suomen
kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito.

Palvelussuhteen ehdot ja palkkaus maaraytyvat kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) mukaisesti.
Rehtori-Sivistysjohtajan tehtavakohtainen palkka on 5 016,86 €.
Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan
valitun on toimitettava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan seka
esitettdva nahtavaksi rikostaustan selvittamisesta annetun lain (504/2002)
mukainen rikosrekisteriote viimeistaan 30 paivan kuluttua
valitsemispaatoksen tiedoksisaannista. Tehtavaa haetaan ensisijaisesti
kuntarekry.fi-palvelussa.

Hallintosdaannon 54 §:n mukaan palvelualuejohtaja valitsee haastatteluun
kutsuttavat henkil6t.

Kunnanhallitus nimeaa keskuudestaan henkilot haastattelutyéryhmaan.
Nimettyjen kunnanhallitusten jasenten lisaksi haastattelutyéryhmaan
kuuluu kunnan johtoryhma.

Hakuilmoitus

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska asia koskeen
henkilostovalintaa.

Kunnanjohtaja Mikko Karna

Kunnanhallitus paattaa

julistaa rehtori-sivistysjohtajan viransijaisuuden haettavaksi liitteena olevan
hakuilmoituksen mukaisesti. Viransijaisuus taytetaan ajalle 1.2.2026-
30.6.2027 tai sopimuksen mukaan. Virkaa haetaan ensisijaisesti
kuntarekry.fi-palvelussa ja hakemukset toimitetaan 17.11.2025 — 3.12.2025
valisena aikana. Henkildstohallinto voi hyédyntaa rekrytoinnissa myoés
muita kanavia, kuten erilaisia sosiaalisen median kanavia ja maksettua
markkinointia.

Hallintosaannon mukaisesti palvelualuejohtaja valitsee haastatteluun
kutsuttavat henkilot hakuajan paattymisen jalkeen (hyvinvointipalvelut
hyvinvointilautakunnan alaisuudessa, mutta koska kyseessa
palvelualuejohtaja, valinnan tekee kunnanjohtaja).

Lisaksi kunnanhallitus paattaa nimeta keskuudestaan jasenet
haastattelutydryhmaan.



Rautavaaran kunta

Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

khall 19.01.2026 § 7

Valmistelija

Poytakirja 1/2026 13
§ 192 19.11.2025
§7 19.01.2026
§5 26.01.2026

Kunnanjohtaja teki kasittelyn aluksi muutetun paatdsehdotuksen, etta
haastatteluihin saavat osallistua halutessaan kaikki kunnanhallituksen
jasenet ja valtuuston puheenjohtajisto.

Kunnanjohtajan muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanjohtaja Mikko Karna
Henkilostosihteeri Mari Nissinen

Rehtori-sivistysjohtajan viransijaisuus oli haettavana ajalla 17.11.2025 —
3.12.2025. Hakemuksia jatettiin hakuaikana yhteensa 10, joista yksi veti
hakemuksensa pois hakuajan puitteissa. Nain ollen kasiteltavia
hakemuksia oli 9. Hakuajan paattymisen jalkeen yksi haastateluun
kutsutuista hakijoista veti hakemuksensa pois.

Kuntaliiton yleiskirjeen 15/2017 mukaisesti: "Hakijoiden yhteenvetotietojen
kokonaisuuden julkaiseminen yleisessa tietoverkossa vaarantaisi
perustettomasti hakijoiden yksityisyyden suojaa. Yleensa tietojen
julkaisuun nain laajasti ei ole perusteltua tiedottamisintressiakaan. Siten
yhteenvetoja ei tule vieda yleiseen tietoverkkoon. Suositeltaaa on, etta
virkavaalipaatoksesta tiedotettaessa tietoverkossa tiedotetaan lahinna
virkaan valitusta, varallle valitusta ja vaalissa aania saaneista. Muita
hakemuksen tietoja ei julkaista. Lisaksi todetaan esimerkiksi, etta julkiset
tiedot muista hakijoista ovat saatavilla kunnanvirastossa.” Koska kyseessa
on palvelualuejohtajan tasoinen virkavaali, on kunnalla tiedottamisintressi
hakijoiden yhteenvetotietojen osalta yleisessa tietoverkossa. Hakijoiden
yhteenvetotiedot (julkinen) ovat oheismateriaalina. Hakemusasiakirjat ovat
litteena ja luottamushenkildiden luettavissa luottamushenkildiden
verkkopalvelussa.

Kelpoisuusehdot

Viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto, opetustoimen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksista sdadetyn asetuksen (986/98)
mukainen peruskoulun tai lukion opettajan kelpoisuus, opetushallituksen
hyvaksymien perusteiden mukainen opetushallinnon tutkinto, vahintaan 25
opintopisteen tai vahintaan 15 opintoviikon laajuiset yliopiston jarjestamat
opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla hankittu riittava
opetushallinnon tuntemus, riittava tydkokemus opettajana seka suomen
kielen erinomainen suullinen ja kijrallinen taito.

Hakijoista kaksi henkil6a ei tayttanyt asetettua kelpoisuusehtoa.

Hakijalta odotetaan oma-aloitteisuutta, organisointikykya,
vuorovaikutustaitoja ja aiempaa johtamiskokemusta. Lisaksi kehittamis- ja
hankeosaamista, opettajakokemusta peruskoulusta ja lukiosta.

Haastattelut
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§ 192 19.11.2025
§7 19.01.2026
§5 26.01.2026

31.12.2025 asti voimassaolleen hallintosaannén 54 §:n mukaisesti
kunnanjohtaja valitsi haastatteluun kutsuttavat henkilét ja kunnanhallitus
seka johtoryhma haastattelutyéryhmana haastatteli heidat.

Haastattelutydryhma kutsui haastatteluun viisi hakijaa, joista yksi veti
hakemuksensa pois. Haastattelutyéryhma haastatteli nelja henkiloa.
Haastattelut suoritettiin 18.12.2025. Julkinen hakijayhteenveto liitteena.

Haastatteluihin osallistuneen haatattelutyéryhman kokoonpano oli
seuraava: kunnanjohtaja Mikko Karna, vs. rehtori-sivistysjohtaja Silja
Kavilo, henkildstdsihteeri Mari Nissinen, kunnanvaltuuston puheenjohtaja
llkka Roininen, kunnanvaltuuston 1. varapuheenjohtaja Eero Kukkonen,
kunnanvaltuuston 2. varapuheenjohtaja Jussi Leppanen,
kunnanhallituksen jasen Jukka Muukka, elinkeinopaallikké Johan
Halvarsson seka kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikkd Erik R&sanen.

Haastattelutyéryhman ndkemys

Haastattelutydryhman yksimielinen nakemys oli, etta rehtori-
sivistysjohtajan viransijaituuteen haastattelun, koulutuksen ja tydkemuksen
seka henkilokohtaisten ominaisuuksien perusteella sopivin on Jari-Jukka
Jokela.

Haastattelutyéryhma laati haastattelujen perusteella muistion ja
ansiovertailun, jotka ovat litteena luottamushenkildiden verkkopalvelussa
(ansiovertailu ja haastattelumuistio salassa pidettavia julkisuuslain 24 §:n
29 kohdan perusteella).

1. Julkinen hakijayhteenveto
2. Haastattelumuistio (salassa pidettava, JulkL. 24 §:n 29 kohta)
3. Ansiovertailu (salassa pidettava, JulkL. 24 §:n 29 kohta)

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska asia koskee
henkildstovalintaa.

Kunnanjohtaja Mikko Karna

Kunnanhallitus ehdottaa, ettd kunnanvaltuusto paattaa

valita rehtori-sivistysjohtajan viransijaisuuteen ajalle 1.2.2026 - 30.6.2027
kokonaisarvioinnin (koulutuksen, tydkokemuksen, haastattelun ja
henkildkohtaisten ominaisuuksien) perusteella Jari-Jukka Jokelan.

Viranhoitomaarayksessa maarataan tarkemmin palvelussuhteen ehdoista
seka virantoimituksen aloitusajankohdasta.

Palkkaus ja muut ehdot maaraytyy kunnallisen opetushenkiléstén virka- ja
tydehtosopimuksen (OVTES) mukaan (tehtavakohtainen palkka 5016,86
€/kk). Viran taytdéssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Virkaan valitun on toimitettava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan
seka esitettava nahtavaksi rikostaustan selvittamisesta annetun lain
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§7 19.01.2026
§5 26.01.2026

(504/2002) mukainen rikosrekisteriote viimeistdan 30 paivan kuluttua viran
vastaanottamisesta.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

1. Julkinen hakijayhteenveto
2. Haastattelumuistio (salassa pidettava, JulkL. 24 §:n 29 kohta)
3. Ansiovertailu (salassa pidettava, JulkL. 24 §:n 29 kohta)

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska asia koskee
henkilostovalintaa.

Kunnanhallitus ehdottaa, ettd kunnanvaltuusto paattaa

valita rehtori-sivistysjohtajan viransijaisuuteen ajalle 1.2.2026 - 30.6.2027
kokonaisarvioinnin (koulutuksen, tydkokemuksen, haastattelun ja
henkilbkohtaisten ominaisuuksien) perusteella Jari-Jukka Jokelan.

Viranhoitomaarayksessa maarataan tarkemmin palvelussuhteen ehdoista
seka virantoimituksen aloitusajankohdasta.

Palkkaus ja muut ehdot maaraytyy kunnallisen opetushenkildstén virka- ja
tydehtosopimuksen (OVTES) mukaan (tehtavakohtainen palkka 5016,86
€/kk). Viran taytdéssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Virkaan valitun on toimitettava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan
seka esitettava nahtavaksi rikostaustan selvittdmisesta annetun lain
(504/2002) mukainen rikosrekisteriote viimeistaan 30 paivan kuluttua viran
vastaanottamisesta.

Kunnanhallituksen muutettu paatésehdotus:

Kunnanjohtaja teki keskustelun aluksi muutetun paatésehdotuksen, joka
kuului seuraavasti:

Kunnanhallitus kumoaa 19.1.2026 § 7 kunnanvaltuustolle tekemansa
esityksen rehtori-sivistysjohtajan valinnasta.
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Rehtori-sivistysjohtajan viransijaisuuteen esitetty Jari-Jukka Jokela on
ilmoittanut sahkopostitse 26.1.2026 vetaytyvansa rehtori-sivistysjohtajan
virkahausta.

Kunnan hallintosaannén 64 §:n mukaisesti kunnanhallitus valitsee
palvelualuejohtajan avoimen viran hoitajan tai viransijaisen.

Kunnanhallitus paattaa julistaa rehtori-sivistysjohtajan viransijaisuuden
uudelleen haettavaksi. Rehtori-sivistysjohtajan viran- ja palvelussuhteen
kelpoisuusehdot maaraytyvat kunnanhallituksen 19.11.2026 § 192
mukaisesti. Hakuaika alkaa 27.1.2026 ja paattyy 15.2.2026.Rehtori-
sivistysjohtajan viransijaisuutta aiemmin hakuajan puitteissa hakeneet ja
haastatellut otetaan huomioon viransijaisuutta taytettaessa.

Lisaksi kunnanhallitus saattaa paatdksen kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanvaltuusto §6 26.01.2026

Valtuustoaloite sydaniskureiden yllapitovastuun siirtaminen Rautavaaran kunnalle seka
uusien sydaniskureiden hankinta Yla- ja Ala-Luostan kylille

kvalt 26.01.2026 § 6

Paatos
Valtuutettu Eero Kukkonen yhdessa valtuutettujen Janne Pursiaisen ja
Jukka Muukan kanssa jatti 26.1.2026 valtuuston puheenjohtajalle
valtuustoaloitteen koskien Sydaniskureiden yllapitovastuun siirtdminen
Rautavaaran kunnalle seka uusien sydaniskureiden hankintaa Yla- ja Ala-
Luostan kylille. Valtuustoaloite on pdytakirjan liitteena.

Hallintosaannon 150 §:n mukaisesti valtuustoaloite paatettiin lahettaa
enempaa kasittelematta kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,§2,§3,§ 6

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 4, 8§ 5

VALITUSOSOITUS

Tahan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea
muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperaista
paatosta koskevan oikaisuvaatimuksen.

Mikali alkuperainen paatods on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut,
saa tdhan paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myos:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtavd 30 paivan Kkuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistadan valitusajan
viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoistd tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siitd, kun poytékirja on nahtavana vyleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen
paivd on pyhdpaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

e paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
e paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
e paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan
paattymista.
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Kunnallisvalitus tehdaan Ita-Suomen hallinto-oikeudelle.

Ensisijaisesti tulisi kayttaa hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelua osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen voi tehda myds postitse:

Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio
Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio
Sahkopostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Valituksen muoto ja sisalto

Valitukseen on liitettava:

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
1) paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva p&éatés);

2) miltad kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos
ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen
vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu
osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa
(prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista
osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;
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3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkdyntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritadn oikeudenkayntimaksu
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.



