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1 Yleista

1.1 TyoOsuojeluohjelman lahtokohta ja tydsuojelun maaritelma

Tydsuojeluohjelman I&htdkohtana on tydturvallisuuslaki (738/2002), jonka mukaan tyénantajalla on oltava
turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoiden tyokyvyn yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa
varten ohjelma, joka kattaa tydpaikan ty6olojen kehittdmistarpeet ja tydymparistéon liittyvien tekijdiden
vaikutukset (tydsuojelun toimintaohjelma). Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja
terveellisyyden edistdmiseksi seka tyokyvyn yllapitdmiseksi on otettava huomioon tydpaikan
kehittamistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitéa on kasiteltava tyéntekijdiden tai heidan edustajiensa kanssa.

Turvallinen ja terveellinen ty6é varmistetaan tyésuojelulla. Tyosuojelulla tarkoitetaan toimia, joilla lain
velvoittamana, mutta myds vapaaehtoisesti pyritdan ehkaisemaan, vahentdmaan ja poistamaan tydssa ja
tydoloista aiheutuvia vaaroja ja vaurioita. Tydsuojelulla pyritddn muuttamaan tyo ja tydolot sellaisiksi, ettd ne
edistavat ihmisen ruumiillista ja henkista terveytta, turvallisuutta ja viihtyisyytta. Tydsuojelutoimenpiteet
kohdistuvat ensisijaisesti tydntekijoihin. Tydsuojelulla pyritdan vahentamaan tyosta tydntekijalle koituvia
vaaroja ja haittoja.

Tyéturvallisuus on sita, ettd tydpaikalla fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset tydolot ovat kunnossa. Tydsuojelu on
tydnantajan ja ty6tekijoiden valista yhteistoimintaa, jolla huolehditaan siitd, etta tydpaikalla on turvallista ja
terveellista tehda tyota.

Laajasti ottaen tydsuojelukasitteen piiriin luetaan:

v' Tyéturvallisuustoiminta eli tydtapaturmien torjunta ja henkinen tydsuojelu

v' Tyopaikkaterveydenhuolto eli ammattitautien ja muiden tydsta aiheutuvien sairauksien torjunta

v' Tyosuhdelakien valvonta eli esimerkiksi tydaikaan, nuorten tyontekijéiden asemaan jne. liittyvat
kysymykset

v' Tyopaikkasuojelu, esimerkiksi palontorjunta ja vaestonsuojelu

v' Ty0Osuojeluyhteistoiminta ja tydsuojeluvalvonta

1.2 Tyosuojelun tavoitteet ja periaatteet

Tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden suojelu on tydsuojelun perustavoite. Keskeisimmat osatavoitteet
ovat tydkyvyn yllapitdminen, terveys tydssa ja tapaturmien torjunta. Tydsuojelun tulisi olla osa tyépaikkojen
arkipaivaa ja kannattavaa likketoimintaa. Tydturvallisuuden tasoon tydpaikalla vaikuttaa suuresti tydpaikan
turvallisuusjohtaminen seka koko henkildston sitoutuminen seka asenteet. Tyoturvallisuuteen vaikuttaa myos
muut tekijat, kuten hyva ennakointi, tydn hairiéton kulku, tuotteiden ja palvelujen hyva laatu ja pateva johto.

Ennen kaikkea tydsuojelun tavoitteena on pitaa huolta, etta tydntekijat voivat kaikin puolin hyvin ja pystyvat
tekemaan tydnsa tehokkaasti. Lisaksi kehitetdan yhteistydssa henkildston kanssa tydymparistdja ja
tydskentelyolosuhteita niin, ettd ne ovat turvalliset ja viihtyisat. Rautavaaran kunnassa korostetaan myods tasa-
arvoista ja hyvaa kohtelua toisia kohtaan.

Ty0Osuojelun yhtena tavoitteena on myds henkisen hyvinvoinnin edistaminen tyépaikalla. Henkinen tyésuojelu
on kaytannon toimintaa, jolla pyritdan saattamaan tyon vaatimukset ja ihmisen suoritusedellytykset
vastaamaan mahdollisimman hyvin toisiaan. Seurataan my6s henkiloston terveydentilan kehitysta ja
edistetaan myonteisten asenteiden synnyttamista tydsuojelua ja tydkyvyn yllapitdmista kohtaan.

Tyontekijan suojelemisella on moraalisesti, yhteiskunnallisesti ja taloudellisesti suuri merkitys seka tyontekijan
ettd tydnantajan kannalta. On kysymys molempien yhteisesta edusta, mutta myés molempien
velvollisuuksista.

Tydsuojelua maarittavat erilaiset lait, kuten tydturvallisuus laki, tydterveyshuoltolaki ja tydsuojelun
valvontalaki. Niiden tavoitteena on pitaa huolta, etta tydn tekeminen on turvallista ja terveellista ja asioita
kasitellaan tyopaikalla yhteistoiminnassa. Kaytanndssa niissa velvoitetaan, etta tyopaikoilla tulee arvioida tyon
riskit, perehdyttaa ja opastaa tydhon, tarjota tyéterveyshuoltoa ja yllapitaa tyokykya.

Tarkeimpia tyosuojelusdaddksia ja -normeja ovat tydsopimuslaki, tydturvallisuuslaki, valtioneuvoston asetus
tyévalineiden turvallisesta kaytosta ja tarkastamisesta, laki nuorista tydntekijoista, tydaikalaki, vuosilomalaki,
laki ja asetus tydsuojelun hallinnosta, laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta,



lukuisat valtioneuvoston asetukset seka tybehtosopimuksien, yleissopimuksen ja yhteistoimintasopimuksen
tydsuojelumaaraykset.

Turvallisuusjohtamisella seka tydokyvyn ja tyGhyvinvoinnin johtamisella on merkittdva rooli
tydympariston kehittdmisessa, tydkyvyttdomyyden vahentdmisessa seka terveyden ja hyvinvoinnin
edistdmisessa. Jokaisella tydpaikalla tydnantaja, henkildsto ja tydterveyshuolto toteuttavat tydkykya ja
tyéhon paluuta edistavia toimenpiteitd yhteistydssa. OsatyOkykyisten henkildiden tydssa pysymiseen
ja tyollistymiseen on kiinnitettava erityistd huomiota.

2 Tyosuojeluorganisaatio

2.1 Tyosuojelutoimikunta, yhteistyokomitea

Rautavaaran kunnan tyésuojelutoimikuntana toimii yhteistydkomitea. Yhteistydkomiteaan kuuluu
tydsuojelupaallikkd, tydsuojeluvaltuutettu, varatydsuojeluvaltuutettu, luottamusedustajat ammattiliitoista,
kunnanjohtaja, hallintojohtaja ja henkilostdsihteeri. Yhteistydkomitea kasittelee yleisesti terveyteen ja
turvallisuuteen vaikuttavat asiat, selvitykset, tavoitteet, suunnitelmat ja seurantatiedot.

2.2 Tyosuojelupaallikko

Tyo6suojelupaallikon tehtavana on perehtya tydsuojelusaannoksiin, -maarayksiin ja — ohjeisiin seka tyon
turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin tydpaikan oloihin ja seurata niiden kehitysta ja ryhtya toimiin
havaitsemansa epékohdan tai puutteen poistamiseksi. Lisdksi hén osallistuu mm. tydsuojelutarkastuksiin ja —
tutkimuksiin, tydsuojelun toimintaohjelman valmisteluun ja yllapitamiseen seka tydsuojelun talousarvion ja
henkildstotilinpaatdksen laatimiseen.

TyoOsuojelupaallikké huolehtii tydsuojelusdanndsten, -maaraysten ja — ohjeiden tiedottamisesta, tyén
turvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyvista kayttéonotto- ja kunnossapitotarkastuksista seka tydnantajan ja
tydntekijdiden valisen yhteistoiminnan jarjestamisesta, yllapitdmisesta ja kehittdmisestad. Han vastaa myds
tydsuojeluvaalien jarjestamisesta.

Tyosuojelupaallikko tekee esityksia tyonantajalle ensiaputoiminnasta ja — koulutuksen jarjestamisesta,
tydsuojeluun liittyvasta tydnopastuksesta, koulutuksesta ja tiedotuksesta seka tutkimuksen
jarjestamisesta tyopaikalla sattuneen tapaturman tai havaitun tapaturmavaaran tai muiden tydpaikalla
ilmenneiden tydsta johtuvien sairauksien takia.

2.3 Tyodsuojeluvaltuutettu

Ty6suojeluvaltuutetun tehtaviin kuuluu perehtya tyésuojelusddnndksiin, -maarayksiin, ja — ohjeisiin seka tyén
turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin tydpaikan oloihin ja seurata niiden kehitysta seka ilmoittaa
havaitsemistaan puutteista ja epakohdista tydnjohdolle ja tydsuojelupaallikdlle seka tarvittaessa
tydsuojeluviranomaiselle. Lisaksi han osallistuu tydsuojelun toimintaohjelman valmisteluun ja yllapitdmiseen
seka tarvittaessa tydsuojeluntarkastuksiin ja — tutkimuksiin, jotka on toimeenpantu ty6paikalla sattuneen
tapaturman tai havaitun tapaturmavaaran, ilmenneen ammattitaudin tai havaitun ammattitautivaaran tai
muiden tydpaikalla iimenneiden tydstad johtuvien sairauksien takia.

Tyo6suojeluvaltuutettu osallistuu tydkykya yllapitdvaan toimintaan tydpaikalla seka tydnantajan ja
tyéntekijdiden valisen tydsuojeluyhteistoiminnan kehittdmiseen ja tyépaikan riskienkartoituksiin.

2.4 Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollon tavoitteena tydpaikoilla on terveellinen ja turvallinen tydymparisto, toimiva tydyhteiso,
tydperaisten sairauksien ja tydhon liittyvien terveysvaarojen ehkaisy seka tydntekijan tyo- ja toimintakyvyn
yllapitaminen, edistaminen ja seuranta.

Tyodterveyshuollon tyokykya yllapitavana toimintana tyopaikoilla ovat tydpaikkaselvitykset, neuvonta ja ohjaus,
altistelahtdiset terveystarkastukset, tarvittaessa kuntoutukseen ohjaus, osallistuminen tarvittaessa ensiapu
valmiuden suunnitteluun, tyéperaisten ja muiden terveytta ja tydkykya uhkaavien sairauksien havaitseminen ja
hoitoon ohjaus.

Tyoterveyshuolto osallistuu  tarvittaessa asiantuntijana  tyGpaikan tydn riskien arviointiin. Tydpaikkakaynnit
ja tyopaikkaselvitykset tehdaan yhteistydssa tyoterveyshuollon, johdon, tydsuojeluorganisaation ja henkildstén
edustajien kesken.



Edella mainittujen tehtavien lisaksi tyéterveyshuolto

jarjestaa tyopaikan terveydellisten olosuhteiden selvittamiseksi tarpeelliset mittaukset
osallistuu asiantuntijana ty6paikan riskien arviointiin yhdessa eri sidosryhmien kanssa
seuraa osatyOkykyisten tydntekijdiden terveydentilaa

tekee kuntoutustarpeen selvittelyt

osallistuu pyydettaessa yhteistyétoimikunnan kokouksiin seka

osallistuu tydympariston arviointiin.
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Tyoterveyshuoltoa toteuttaa moniammatillinen tyéterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden
muodostama tiimi, jossa mukana ovat tyoterveyslaakari, tydterveyshoitaja, tyéfysioterapeutti,
tyoterveyspsykologi seka tarvittaessa muita ammattihenkildita ja asiantuntijoita.

Tyoterveyshuoltoon kuuluu lakisaateisen tyoterveyshuollon lisaksi yleisladkaritasoinen tydterveyshuollollisesti
painotettu sairaanhoito, joka sisaltaa tyoterveyslaakarin ja tyoterveyshoitajan ja tarvittaessa muun
tyoterveyshuollon ammattihenkilon toteuttaman hoidon mukaan lukien tarvittavat laboratorio-,
rontgentutkimukset ja muut vastaavat tutkimukset, tydkyvyn yllapitdmiseksi tarvittavat lyhyet kriisiterapiat
seka erikoislaakarikonsultaatiot, MRI-tutkimukset erikoislaakarin suosituksesta hoitovastuun sailyessa
tyoterveyslaakarillda sekad mielenhyvinvoinnin palvelut (mielen sparri ja lyhyt terapia) (kts. tydterveyshuollon
toimintaohjelma). Perussairauksien jatkohoito omassa terveyskeskuksessa.

2.5 Sisailmatydéryhma

Rautavaaran kunnassa toimii sisailmatyéryhma, jonka tehtadvana on antaa asiantuntija-apua kunnan
kiinteistdjen sisailman laatua koskevissa kysymyksissa. Sisailmatydéryhman tavoitteena on yhdessa kunnan
tydntekijoiden kanssa aktiivisesti vastata kunnan Kkiinteistdjen sisadilman laadusta. Sisailmatyéryhma
kehottaa kaikkia tyontekijoitéd ottamaan vastuuta huonosta sisailman laadusta ilmoittamalla siita ja omilla
toimillaan estdmaan huonon sisailman syntymisen mahdollisuutta.

Sisailmatyéryhma
v Ottaa kasiteltavaksi pitkdkestoiset kosteusvauriot tai tapaukset, joissa on epaily sisdilmasta
johtuvista terveysongelmista
v' Pyrkii ehkdisemaan ennalta sisdilmaongelmat
v/ Selvittaa sisdilmaongelmien aiheuttajat seka I0ytaa niille korjausmenetelmat
v Esittdd nakemyksensa perusteella muodostuneet vaihtoehdot asiasta paattaville tulosalueille

Sisailmatyéryhmaan kuuluvat kunnanjohtaja, tekninen johtaja, tydsuojelupaallikkd, tydsuojeluvaltuutettu seka
tyoterveyshoitaja. Kokoonpanoa tdydennetaan tarvittaessa kohdetydpaikan esihenkil6lla,
tydntekijdiden edustajalla seka asiantuntijoilla.

3 Vastuu tyosuojelutoiminnasta

Tydturvallisuuslaki (738/2002) asettaa tydpaikan toimijoille velvoitteita tySturvallisuuden
yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi. Tydturvallisuuslain 8 §:n mukaan yleinen huolehtimisvelvollisuus on
tyénantajalla. Tydnantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan tyontekijdiden
turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Tyoturvallisuus ja -suojelu hoidetaan aina ensisijaisesti
esihenkilévastuulla linjaorganisaation mukaisesti. Ty6éturvallisuudesta huolehtiminen on myds jokaisen
tyontekijan velvollisuus.

Tyo6suojelutehtavissa toimivat henkil6t voivat olla vastuussa tydsuojelusta vain, jos he toimivat
linjaorganisaatiossa tehtavissa, joihin sisaltyy toimivaltaa ja vastuuta tydsuojeluasioissa.

TyoOsuojelupaallikko vastaa eri osapuolten yhteistoiminnasta ja toimii yhdyshenkildina tydsuojeluviranomaisiin
pain yhdessa tydsuojeluvaltuutettujen kanssa.

3.1 Yksilon / tyontekijan velvollisuutena ja tyosuojeluvastuuna on mm.
Osallistuminen oman tydyhteistn kehittamiseen

annettujen ohjeiden ja maaraysten noudattaminen

turvallisten ty6tapojen noudattaminen

v
v
v
V' ty6ympariston tarkkailu



epakohtien ilmoittaminen tydnjohdolle

edistaa tydpaikanilmapiiria ja huomioida toiset tydyhteisdssa
oman tydpaikan tyéturvallisuus

turvallisuushavaintojen tekeminen ja ilmoittaminen
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3.2 Vastuualuejohtajan tehtavana on mm.

oman tydyhteisdn kehittdmisen edellytysten luominen seka prosessin kdynnistdminen ja yllapitdminen
tydpaikkojen turvallisuusohjeiden antaminen ja tydsuojelutietouden valittdminen

epakohtien ilmoittaminen ylimmalle johdolle

tydsuojelumaaraysten ja — ohjeiden valitdn valvonta

henkildstén ohjaus ja neuvonta seka tydnopastus

tydsuojelunakdkohtien huomioon ottaminen laitehankinnoissa
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3.3 Palvelualue johdon tehtavana tyosuojelussa on mm.

yleisten tyésuojelun jarjestamista koskevien ohjeiden antaminen

tydsuojeluvaikutusten riittdvaan arviointiin ja julkistamiseen perustuvien esitysten tekeminen

luottamushenkildhallinnolle

v suotuisan ilmapiirin luominen tydsuojelulle seka tydyhteisdjen kehittdmiselle

v aineelliset edellytykset kuten tuotantovalineiden ja — tilojen turvallisuus, joista on huolehdittava jo
suunnittelu- ja investointipaatosten yhteydessa

v tybsuojeluhenkildston toimintamahdollisuuksien turvaaminen
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palvelualue johto tarkoittaa kunnanjohtajaa ja palvelualuejohtajia

3.4 Luottamushenkildiden tehtavana on
v' tybsuojelun toteuttamisen edellytysten turvaaminen
v' maararahojen ja muiden keskeisten resurssien myéntaminen
v tydsuojeluun liittyvat, perustavaa laatua olevat periaatepaatokset

4 Tyosuojelutoimenpiteet ja menettelytapaohjeet

4.1 Ennakoiva tyOsuojelu

Tyodsuojelu on yhteisty6ta ja koskee kaikkia tyOpaikalla tydskentelevia. Jokaisen on tiedettdva oman tyonsa ja
tydymparistonsa vaarat ja niiltd suojautuminen, omaa ty6taan koskevat maaraykset ja ohjeet seka niiden
muutokset. Jokaisella on vastuu oman ty6paikkansa turvallisuudesta.

Tyontekijalla tulee olla mahdollisuus vaikuttaa oman tyénsa ja tydnkuvansa suunnitteluun ja valmisteluun,
osallistua tydtilojensa rakentamisen ja saneerauksen suunnitteluun seka laitehankintojen suunnitteluun.
Perehdytys uusiin koneisiin ja laitteisiin kuuluu esihenkilén tehtaviin.

Tyodyhteisdn psyykkisia ja sosiaalisia kuormitustekijoita seka tydyhteison toimivuutta selvitetdan tarpeen
mukaan. Esimerkkeja tydyhteison kuormittavuudesta ovat mm. esihenkildiden ja tydyhteisdn jasenten
selviytyminen tydpaikan kriisi-, ongelma- ja muutostilanteissa.

Jos tydntekijan todetaan tydssaan kuormittuvan hanen terveyttdan vaarantavalla tavalla, ty6turvallisuuslain 25
§:n mukaan tyénantajan on asiasta tiedon saatuaan ryhdyttava kaytettdvissaan olevin keinoin toimiin
kuormitustekijdiden selvittamiseksi seka vaaran valttamiseksi tai vahentamiseksi. Talla tarkoitetaan myds
henkista kuormittavuutta.

Yksilollisen tydkuormituksen arvioinnissa ja selvittdmisessa yhteistyd tyéterveyshuollon kanssa on
ensiarvoisen tarkeaa. Selvitysta voi pyytaa esihenkild tai tydsuojelun vastuuhenkild ja sen toteuttaa
tydterveyshuolto tai ulkopuolinen taho sopimusten mukaan.

Esihenkilén on huolehdittava sdanndllisten tydpaikkakokousten pitdmisesta vahintdan kerran kuussa.
Kehityskeskustelu on yksi osa tydntekijan ja esihenkilon valista vuorovaikutusta. Esihenkild vastaa
kehityskeskusteluiden saannoéllisyydesta vuosittain ja huolehtii kehityskeskustelukaavakkeiden
asianmukaisesta tayttamisesta seka sailyttamisesta tulevia kehityskeskusteluja varten. Tydntekijan tehtadvana
on tayttaa lomakkeet etukateen ja valmistautua keskusteluun.



4.2 Menettelytapaohje
limoita!

Yksittaisen tyontekijan velvollisuus on ilmoittaa havaitsemistaan tyéturvallisuutta, terveytta ja tyokykya
uhkaavista vaaroista AINA ensin oman tydpaikan esihenkildlle. limoitusvelvollisuuden noudattaminen on
tarkeaa, silla esihenkilélla on toiminnallinen ja taloudellinen vastuu tydsuojeluasioissa. Paras tulos epakohdan
korjaamisessa saavutetaan aina, jos asia pystytaan hoitamaan oman tydyhteisdén kesken ilman ulkopuolista
puuttumista asiaan.

Pyyda apua!

Mikali ilmoitus esihenkildlle ei tuota tulosta tai asiantilaa ei saada korjattua tydyksikdssa, ota tarvittaessa
yhteytta tydsuojeluvaltuutettuun tai tybterveyshuoltoon. Aloitteen voi tehda esihenkild tai tydntekija.
Pyydettaessa jarjestetdan yhteinen tyopaikkapalaveri, johon osallistuvat tydsuojeluvaltuutettu ja/tai
tydsuojelupaallikkd, tydterveyshuollon edustaja ja tyontekija(t). Palaverista laaditaan muistio, johon kirjataan
myods yhteisesti sovitut jatkotoimenpiteet.

Fyysiseen tydymparistdon liittyvia ongelmia (esim. sisdilmaan tai kiinteistoon liittyvat seikat) selvitetdan
samalla tavalla kuin muitakin tydymparistéssa olevia haittoja.

limoita asiasta AINA ensin tyopaikan esihenkildlle, mielellaan kirjallisesti.
Yksittéinen tydntekija voi ottaa yhteytta myds tyoterveyshuoltoon epaillessaan oireidensa johtuvan esim.
huonosta sisadilmasta tai muusta fyysiseen tydymparistdon liittyvasta tekijasta.

Esihenkilon tehtava on huolehtia asian ilmoittamisesta edelleen kiinteistosta vastaavalle henkilolle.
Kaytéssa on mm. sahkdinen selaimella toimiva ENERS-KIINTEISTOHUOLTO vikailmoitus -ohjelma. Al4 jata
asiaa puhelun varaan. Vastuu rakennusten kunnossapidosta ja korjaamisesta seka vaurioiden syiden
selvittdmisestd on rakennuksen omistajalla. Esimiehen on annettava asian ilmoittajalle vastaus, mihin
toimenpiteisiin ja missa aikataulussa ilmoituksen takia ryhdytdan. Asian voi saattaa tiedoksi myo6s
tydsuojeluvaltuutetulle jo sen vireille tulovaiheessa.

Tarvittaessa jarjestetaan tilaisuus, johon osallistuvat kiinteistohuollon, tyésuojelun ja
tyéterveyshuollon edustaja(t).

TyoOsuojelutarkastuksessa kartoitetaan kokonaistilanne; ongelmat, oireet, vaarat, tehdyt toimenpiteet,
nykytilanne, tehtavat jatkotoimenpiteet ja niiden seuranta. Tilaisuudesta laaditaan kirjallinen muistio.
Tiedottamisesta vastaa tyOpaikan esihenkil6.

4.3 Tyotapaturmista seka vaara- ja uhkatilanteista ilmoittaminen
Rautavaaran kunnan tavoitteena on nolla tapaturmaa.

Jokainen on velvollinen ilmoittamaan tydymparistdssaan havaitsemistaan puutteista seka tyéturvallisuutta,
terveyttd ja tydkykya uhkaavista vaaroista aina ensin omalle esihenkildlleen. Tydntekijan velvollisuutena on
myds noudattaa tydpaikalle laadittuja turvallisuusohjeita.

Kaikki tyoturvallisuus-, tietoturva-, ja tydymparistdilmoitukset tehdaan Wpro -ohjelmiston kautta, josta ne
menevat esihenkilon kasiteltavaksi.

Mikali ilmoitus esihenkildlle ei tuota tulosta tai asiantilaa ei saada korjattua tydyksikossa, ota tarvittaessa
yhteytta tydsuojeluvaltuutettuun tai tydterveyshuoltoon. Aloitteen voi tehda esihenkild tai tyontekija.
Pyydettdessa jarjestetdan yhteinen tydpaikkapalaveri, johon osallistuvat tydsuojeluvaltuutettu ja/tai
tydsuojelupaallikko, tyoterveyshuollon edustaja ja tyontekija(t) seka esihenkild. Palaverista laadittuun
muistioon kirjataan yhteisesti sovitut jatkotoimenpiteet.

Tydnantaja on velvollinen ilmoittamaan sattuneen vakavan vahinkotapahtuman tydsuojeluviranomaiselle.
Vahinkotapahtumasta ilmoitetaan I&himmalle esihenkildlle, joka ilmoittaa kaikista vahinkotapahtumista myés
tydsuojeluvaltuutetulle ja tydsuojelupaallikdlle. Lisdksi tydterveyshuollon tulee olla tietoinen tapaturmasta.



IImoitusvelvollisuus koskee myds sellaisia vahinkoja, jotka eivat johda vakuutusyhtidlle tehtaviin
vahinkoilmoituksiin. Vakuutusyhtidlle tehtavat tapaturmailmoitukset tehddan samalla kun
tyéturvallisuusilmoitus Wpro -ohjelmistossa.

Tybnantajan on pidettava tapaturmaluetteloa korvaus- ja vakuutusasioiden selvittdmista varten tyétapaturma —
ja ammattitautilain 267 §:n mukaisesti. Tyonantajan tulee tehda vakuutusyhti6édnsa vahinkoilmoitus 10
arkipaivan sisalla vahinkotapahtumasta kaikista sellaisista vahinkotapahtumista, joista tyontekijoiden
voidaan olettaa saavan korvausta. Vakuutuksen perusteella korvataan tyontekijalle sattuneet vahingot ja
ansionmenetys, jotka johtuvat vahinkotapahtumista tydssa ja tydsta johtuvissa oloissa matkatapaturmista.

Vaikeaan ruumiinvammaan tai kuolemaan johtaneet vahinkotapahtumat tyénantajan on ilmoitettava myoés
tydsuojeluviranomaisille ja poliisille, jotka tekevat tutkinnat vahinkopaikalla. Tyénantaja on velvollinen
vakuuttamaan tyontekijansa tyétapaturmien ja ammattitautien varalta lakisaateisella tapaturmavakuutuksella.
Vakuuttamisvelvollisuus perustuu tyétapaturma — ja ammattitautilakiin.

TYOTAPATURMA Vélit.t('jmét 'Foime.npite.et Tapaturmailmoitusten kasittely
asian korjaamiseksi

' yhteistyokomiteassa 1 krt/ v

I R

Iimoita esihenkildlle Ohjeet ja toimenpiteet

tapaturmasta ‘ estdmaan vastaavanlaisia
tapaturmia

Tydbturvallisuusilmoitus ja
tapaturmailmoitus Op Pohjolaan
Wpro jarjestelman kautta
(tapaturmailmoitus tulee valittaa
vakuutusyhtioon 10 vrk kuluessa
tapaturmasta)

Kuva 1. Tapaturmailmoituksen késittely

Myds vahaiset tapaturmat, ammattitaudit sekd vaara- ja uhkatilanteet ja ns. I1&heltd piti — tapaukset on
iimoitettava esihenkildlle tai hanen sijaiselleen ja tydsuojelupaallikélle, jotka tutkivat tapahtuneeseen johtaneet
syyt ja ryhtyvat toimenpiteisiin vastaavanlaisten vaarojen ehkaisemiseksi. Tydsuojeluvaltuutetun tulee myos
olla mukana téllaisessa tutkinnassa. Wpro -ohjelmiston kautta ilmoitetaan kaikki tapaturma ja lahelta piti —
tilanteet. limoitukset menevat esihenkildon kasittelyyn. Esihenkild ilmoittaa myds ne tydsuojelupaallikdlle, joka
kay ne lapi sdanndllisesti tydsuojeluvaltuutetun kanssa. Lisaksi ilmoitukset kasitelldan yhteistydkomiteassa.

vV RA-TAl Valittdmat toimenpiteet Vaara- tai
UHKATILANTEET asian korjaamiseksi |~ uhkatilanteiden kasittely
SEKA yhteistydkomiteassa
. . in. 1 krt i
NS.LAHELTAPITI min Vuos|
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Ohijeet ja toimenpiteet
estamaan
lImoitus vaara- tai vastaavanlaisia vaara
uhkatilanteesta Wpro |~ tilanteita
jarjestelmaan seka esihenkildlle

tai tydsuojeluvaltuutetulle \/—
Kuvaz. = tai uhkatilanteiden ké&sittely

5 Tyoolojen seuranta

Seurantamittareina ovat tehdyt turvallisuushavainnot (sisaltdd mm. turvallisuuspoikkeamat seka
vaaratilanne ja lahelta piti iimoitukset), toteutuneiden korjaavien toimenpiteiden maara ja

toteutumisaste, toteutetut turvallisuuskavelyt ja niihin liittyvat turvallisuuskeskustelut, tydkyvyn ja
tyéhyvinvoinnin seurantatiedot, tydilmapiirikartoitukset, toteutuneet tyéterveyshuollon tyopaikkaselvitykset.
Tapaturmamittarit: tyo- ja tydmatkatapaturmien maara, tapaturmalaji, tapaturmista aiheutuneet

tyosta poissaolot ja poissaolojen pituus (seurataan kuukausittain, raportoidaan vuosittain
henkildstoraportissa).

6 Tyoympariston kuvaus

Rautavaaran kuntaorganisaation toimialat ovat;

v' Tekniset palvelut
v' Hallintopalvelut
v Sivistyspalvelut

Tyota suoritetaan hyvin erilaisissa olosuhteissa, jotka vaihtelevat toimistotysta ulkotdihin. Riskien
arvioinneissa huomioidaan jokaisen kohteen tydymparistot.

7 Riskien tunnistaminen, arviointi ja hallinta

Tyopaikoilla tehtavan tydsuojelun toimintaohjelman keskeinen sisaltdé on tyopaikan riskien arviointi. Riskien
hallinta on kokonaisndkemys vaaroista ja toimenpiteisté vahinkojen pienentamiseksi ja poistamiseksi. Ennen
kuin riskit voidaan tehokkaasti hallita, ne tulee tunnistaa ja arvioida. Riskien hallintaan kuuluu myds riskin
suuruuden arviointi ja tarkoituksenmukaisten turvallisuustoimien valitseminen ja toteuttaminen.

Tyopaikkakohtaisesti selvitetddn ergonomiset, fysikaaliset, kemialliset ja biologiset riskit. Samalla arvioidaan
tyéhon liittyvat fyysiset ja psykososiaaliset kuormitustekijat seka kiinnitetddn huomiota tydpaikan
tapaturmavaaroihin seka ennaltaehkaisyyn.

Riskien arvioinnin perusteella paatetaan tarvittavista toimenpiteista niiden tarkeysjarjestyksessa.
Toimenpiteille maaritelldadn vastuuhenkildt ja toteutuksen ajankohta. Esihenkildiden vastuulla on vuosittainen
riskienkartoituksen paivitys. Myds seurannalle nimetaan vastuuhenkildt ja seuranta-ajankohdat.
Toimenpiteiden toteutumisesta annetaan palaute koko henkiléstolle.

Riskien arviointi tulee tehda jokaiseen Rautavaaran kunnan tyépaikkaan / yksikk66n Wpro
tydturvallisuusjarjestelmaan. Riskien arviointi tulee tarkistaa aina tarvittaessa, kuitenkin vahintdan vuosittain.
Kolmen vuoden valein tulee paivittdd kokonaan uusi riskienarviointi. Riskienarvioinnit tulee tehda ja kdyda
lapi yhteistydssa henkiléston kanssa. Riskienarviointilomakkeet tulee olla nahtavilla tyopaikoilla. Riskien
arvioinnin perusteella paatetaan tarvittavista toimenpiteista ja niiden tarkeysjarjestyksesta. Toimenpiteille
maaritelldan vastuuhenkilét ja toteutuksen ajankohdat.

Riskien hallinta on jokapaivaista tydolosuhteiden tarkkailua seka valiténta puuttumista havaittuihin epakohtiin.

Riskienhallinnassa on kolme vaihetta:
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v/ vaarojen ja haittojen tunnistaminen
v tunnistettuun vaaraan liittyvan riskin merkityksen arviointi tydntekijan terveydelle ja turvallisuudelle
V' riskien torjunta tai pienentdminen

Riskianalyysi
* raja-arvojen maarittdminen
—» =+ vaarojen tunnistaminen
* riskin suuruuden arviointi
eliriskin estimointi
Riskin
v > arviointi
Riskien merkityksen arviointi
| p ¢ riskin hyvaksyttavyydesta
paattaminen
= vaihtoehtojen analysointi

Riskien
v » hallinta
Riskien pienentaminen
» paatoksenteko
—p = taytantdédnpano
* seuranta

Kuva 2. Riskien hallinnan osa-alueet. Riskien hallinta tarkoittaa systemaattista toimintaa riskien tunnistamiseksi,
arvioimiseksi ja pienentamiseksi (http://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/vaarojen-arviointi/riskien- hallinta).

7.1 Kone- ja kayttoturvallisuus

TyOssa saa kayttaa vain sellaisia koneita ja tydvalineita, jotka ovat niitd koskevien vaatimusten mukaisia seka
sopivia kyseiseen tydhén. Koneiden ja tydvalineiden kdytdssa on noudatettava valmistajan antamia ohjeita.
Ne on pidettava kunnossa koko kayttdian ajan. Lisaksi koneiden kayttamisen pitaa olla tyontekijodille turvallista.
Tyovalinetta saa kayttaa vain niihin tihin ja niissa olosuhteissa, joihin valmistaja on sen tarkoittanut.
Tydpaikalla tulee uutta konetta hankittaessa tarkistaa, ettd koneen vaatimukset on taytetty ja koneet ovat CE-
merkittyja. Hankintojen yhteydessa hankintaa tekevan on varmistettava, etta tuotteilla on suomenkieliset
kayttdohjeet.

TyoOnantajan on varmistettava, etta kaytdssa olevat koneet ja tyévalineet pysyvat sadannéllisen huollon ja
kunnossapidon avulla toimintakuntoisina ja turvallisena koko kayttdian ajan.

Tyovalineiden kunnossapidosta ja tarkastuksista sdadetaan kayttdasetuksessa. TyOnantajan on varmistettava
tyévalineen turvallisuus, oikea asennus ja toimintakunto ennen kayttéonottoa. Tybnantajalla tulee olla
konekohtainen huoltokirja tydpaikalla kaytettavissa olevista koneista ja laitteista.

7.2 Kemikaaliturvallisuus

Kemiallisilla vaaratekijdilla tarkoitetaan vaarallisten aineiden, yhdisteiden ja hiukkasten aiheuttamia
terveyshaittoja. Tydnantajan tulee laatia tydpaikalla kaytettavista kemikaaleista kauppanimen mukainen
luettelo. Kemikaaliluettelo tulee olla tyontekijoiden nahtavilla. Tydnantajan on sailytettdva ajantasaiset
kayttoéturvallisuustiedotteet tydpaikalla joko sdhkoisessa tai kirjallisessa muodossa.
Kayttoturvallisuustiedotteet on oltava tyontekijdiden saatavilla myds hairiétilanteessa esim. sédhkokatko.

Rautavaaran kunnalla on kayt6ssa sahkoinen kemikaalirekisteri KemPro, joka |6ytyy WPro -jarjestelmasta.
Kaytettavissa on myds mobiiliversio, linkki mobiiliversioon (vain tietojen lukeminen) on
https://www2.awanic.fi/haipro/173/kempro/mobile/



http://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/vaarojen-arviointi/riskien-hallinta
http://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/vaarojen-arviointi/riskien-hallinta
https://www2.awanic.fi/haipro/173/kempro/mobile/
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7.3 Rajahdyssuojausasiakirja

Rajahdyssuojausasiakirja laaditaan tydpaikan henkildturvallisuuden parantamiseksi. Rajahdyssuojausasiakirja
on laadittava kaikissa tydpaikoissa, jotka varastoivat tai kasittelevat palavia nesteita, palavia kaasuja tai
palavia polyja. Tyypillisesti tallaisia kohteita ovat mm. koulut, lamp0élaitokset, varikot, korjaamot jne.

8 Vuoden 2025 toiminnan arviointi

Esihenkil6itd on tuettu tydurajohtamisessa ohjaamalla ja neuvonnalla. Lisaksi esihenkildiden kaytdssa on
tyoéterveyshuollon tydkyvynsovellus, joka auttaa varhaisen tuen tarvitsemissa tilanteissa seka tydkyvyntuen
tilanteissa.

Yhteiséllisena toimintana oli hyvinvoinninpalvelualueen jarjestama kaikille avoin tapahtuma Kiparilla.
Maailman mielenterveyspaivana 10.10.2025 toimitettiin jokaiseen tydpisteeseen mielipaussin pitdmista varten
tarjottavaa, lisaksi jouluruoka tarjottiin myos koko henkilostolle.

Tyopaikkaselvityksia tehtiin kierronmukaisesti ja selvitysten tekeminen jatkuu edelleen kierronmukaisesti
vuonna 2026.

Turvallisuuskavelyja ja poistumisharjoituksia jarjestetaan vuosittain eri yksikdissa suunnitelman mukaisesti.

Tyokyvyn yllapitoa on nostettu esille seka pyritty lisdamaan tietoisuutta keinoista, kuinka tyokykyisyytta
voidaan edesauttaa. Henkil6st6a on kannustettu huolehtimaan hyvinvoinnistaan ja sitd on tuettu ePassin,
tydpaikkaliikunnan ja taukojumppatilojen keinoin.

Tyéterveyshuollon palvelujen tuottaja vaihtui toukokuussa 2025 terveystalolle, yhteisty6ta on tiivistetty
tyéterveyshuollon kanssa, jotta tyontekijaa voidaan tukea tyouran erivaiheissa esimerkiksi kuntouksen,
tydnmuokkauksen tai korvaavan tyon keinoin. Tiivistynyt yhteistyd on painottunut ennaltaehkaisevaan
toimintaan, joka on mm. edesauttanut tydntekijan tydssa jaksamista ja tydhén paluuta. Ennaltaehkaisevan
toiminnan lisaantyminen on tukenut tydssa jaksamista, tyokyvyn parantumista ja sailymista.

Turvallisuuskulttuuria on edistetty mm. tiedotuksella, intra julkaisuilla ja henkildéstéa on kannustettu
turvallisuuspoikkeamien ilmoittamiseen. Painopiste on ollut ennakoivassa, korjaavassa ja tiedottavassa
tydsuojelutoiminnassa.

Tyéturvallisuus jarjestelmaan otettiin lisdosana ilmoitus epaasiallisesta kaytoksesta ja hairinnasta seka lisattiin
kemikaalirekisteri KemPro.

Psykososiaalisia kuormitustekijoitd on pyritty tunnistamaan yhteistydssa tyéterveyshuollon kanssa. Lisaksi
kuukausittaiset intrajulkaisut keskittyivat vuonna 2025 mielen hyvinvointiin.

Vuosittainen tydhyvinvointikysely suoritettiin henkildstolle 15.9. - 1.10.2025 valisena aikana hyddyntaen
Kevan:n kyselypalvelua. Tybhyvinvointiprosentiksi muodostui 86 %, joka nousi hieman vuodesta 2024, jolloin
se oli 84 %. Lisaksi 100 % tyotekijoista suosittelisi tydpaikkaa tuttavilleen.

Vuodesta 2025 on laadittu erillinen henkiléstoraportti, jossa esitellaan tarkemmin henkildstéa koskevat asiat.

Tyo6suojeluvaltuutetun ja varavaltuutetut vaalit kaudelle 2026—2029 jarjestettiin lokakuussa ja valinta tapahtui
sopuvaalilla.

9 Tyodsuojelun tavoitteet

9.1 Tyobsuojelun konkreettisia ja mitattavia tavoitteita toimintakaudella 2026—2029
- turvallisuuskulttuurin edistdminen mm. lisddmalla henkiléstén ymmarrysta
turvallisuuspoikkeamailmoitusten merkityksesta tyoturvallisuudelle ja
kannustamalla ilmoitusten tekoon

- Edistamalla tyéturvallisuutta hyddyntamalla tydpaikkojen ja tydyksikdiden riskien ja vaarojen
arviointien yhteenvetoja, turvallisuuskavelyista ja tyterveyshuollon tydpaikkaselvityksistd nousseita
seikkoja (ennakoivaa ja korjaavaa tyosuojelutoimintaa)

- vuosittaisen tydhyvinvointikyselyn suorittaminen henkildstolle

- Tyo6suojelun tunnetuksi tekeminen, mita tydsuojelu on



9.2 Vuoden 2026 painopistealueet
- Esihenkildiden tukeminen tydurajohtamisessa
- Henkiloston tiedon lisdaminen siita, miten toimitaan tydkyvyn heikentyessa ja millaista tukea on
saatavilla
- Tyo6suojelun tunnetuksi tekeminen, mita tydsuojelu on

10 Toimintaohjelman seuranta ja paivitys

Tyoolojen seurantaa ja tarpeellisia toimenpiteita tulee seurata suurimmaksi osaksi
palvelualuekohtaisesti. Tama tulee ottaa huomioon vuosittain palvelualueiden sisaisessa
toimintasuunnitelmassa. Painopisteena on riskien arviointi, hallinta ja seuranta seké ennaltaehkaiseva
toiminta.

Hyvia keinoja edistaa tyoturvallisuutta ja terveyttd on hyva henkildstopolitiikka, tydyhteisdjen
kehittdminen, henkisen tydsuojelun edistaminen, tydergonomian ja tydolojen kehittaminen,
tydnohjaus, tehokas perehdyttaminen, saanndlliset kehityskeskustelut ja henkildéston
tdydennyskoulutukset.

Yksilotason korjaavat toimenpiteet tehdaan esimiehen ja tybterveyshuollon yhteistyéna. Esimiesten
tulee tarkkailla tydoloja ja tydymparistda aktiivisesti ja ryhtya toimenpiteisiin akuuttien riskien
poistamiseksi.

Tyosuojeluhenkildston tehtavana on huolehtia tydsuojelun toimivuudesta koko organisaatiossa.
Taman vuoksi on tarkeaa, etta tyopaikkojen esihenkildt ovat sdanndllisesti yhteydessa
tydsuojeluhenkilostdoon. Nain varmistetaan henkildéston vaikutusmahdollisuuksien toteutuminen ja
tyésuojelutoiminnan kehittyminen ajan haasteiden mukaisesti.

Tydsuojelun toimintaohjelma tarkistetaan kerran vuodessa ja kasitelldan yhteistydkomiteassa.
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