
 
Työsuojelun toimintaohjelma 2026 - 2029 
  
Yhtkom 25.02.2026 § 4  
  
 
 
Valmistelija Työsuojelupäällikkö 

 
Työnantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden 
edistämiseksi ja työntekijöiden työkyvyn ylläpitämiseksi tarpeellista 
toimintaa varten ohjelma, joka kattaa työpaikan työolojen 
kehittämistarpeet ja työympäristöön liittyvien tekijöiden vaikutukset 
(työsuojelun toimintaohjelma).  
Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden 
edistämiseksi sekä työkyvyn ylläpitämiseksi on otettava huomioon 
työpaikan kehittämistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitä on käsiteltävä 
työntekijöiden tai heidän edustajiensa kanssa (työturvallisuuslaki 9 §). 
Työsuojelun toimintaohjema on laadittu uudelle toiminta kaudelle 2026 – 
2029. 
Toimintaohjelma tarkistetaan vuosittain yhteistyökomitean 
kokouksessa. Tarkistuksen yhteydessä arvioidaan edellisen vuoden 
painopistealueet ja tavoitteet. 

 
Liitteet ja oheismateriaali Työsuojeluntoimintaohjelma 2026-2029 
 
Vaikutusten arviointi - 
 
Esittelijä Työsuojelupäällikkö Pia Lievonen 

 
Päätösehdotus 

Yhteiskomitea päättää; 
Käsitellä työsuojeluntoimintaohjelman kaudelle 2026–2029 ja  
esittää kunnanhallitukselle työsuojelutoimintaohjelman kaudelle 2026–
2029 hyväksymistä. 
  
 

Päätös  
Käsiteltiin työsuojeluntoimintaohjelma kaudelle 2026–2029 ja 
yhteistyökomitea esittää edelleen kunnanhallitukselle 
työsuojelutoimintaohjelman kaudelle 2026–2029 hyväksymistä. 

 
khall 30.03.2026     
50/01.04.01/2026   
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Maria Puustinen 

 
 
Liitteet ja oheismateriaali Työsuojelun toimintaohjelma 2026-2029 
 
Vaikutusten arviointi - 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Mikko Kärnä 

 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus päättää 



hyväksyä työsuojelun toimintaohjelman kaudelle 2026-2029. 
  
 

Päätös  
  


