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Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (HYTE-tyo0)

Hyvinvoinnin ja terveyden edistGminen on kunnan lakisddteinen tehtava (Laki
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisestd 612/2021 6 §, Kuntalaki 410/2015 1
§). Kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tyd, eli HYTE-tyo, on toimintaq,
jolla tuetaan ihmisten mahdollisuuksia hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden sek&

Hyvinvointia edistavid toimia
tehdddn kunnan kaikilla
sektoreilla. Keskeinen

’ry.é: jo"’rojmin’rokyvyn ylldpi’roop ja poron’romiseen. Mo‘hqollisuuksiqluodaah - yhteistyékumppani on
pitdmalla huolta olosuhteista, jotka tukevat hyvinvointia ja terveellisten valintojen hyvinvointialue, ja muita

tekemistd. Se voi olla esimerkiksi:

tarkeitd kumppaneita ovat
muun muassa jarjestot,

» Terveellisten elinfapojen tukemista (likuntamahdollisuudet, terveellinen kouluruoka) seurakunnat, yritykset sekd
= Osallisuuden ja yhteisollisyyden vahvistamista (esim. kerhotoiminta, kuntalaisvaikuttaminen) muut paikalliset yhdistykset.

= Hyvinvointia tukevien palvelujen jarjest@mistd (esim. kirjastopalvelut, nuorisopalvelut)

= Turvallisen ja viihtyisan elinympdriston kehittamistd

Kunnat saavat myos rahoitusta hyvinvoinnin ja terveyden
edistGmiseen. Hyvinvoinnin ja terveyden edistGmisen
valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin on kannustin, joka
tarkoittaa, ettd kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus

mAadrdytyy osaksi niiden tekemdn hyvinvoinnin ja tferveyden
edist@mistydn mukaan.

HYTE-kertoimen arvo Rautavaaran kunnalle vuonna 2025 oli
20,50 € per asukas.

Rautavaaran kunnassa toimii yhdistetty hyvinvoinnin ja terveyden
edistmisen tydryhma sekd ehkdisevan pdihdetydn elin, jota kutsutaan
HYTE-tyoryhmaksi. Ryhmd kokoontuu noin 4-6 kertaa vuodessa.
Sivistyslautakunta on asettanut ja kunnanhallitus on hyvaksynyt
tyéryhman, jonka toiminnasta vastaa hyvinvointi- ja
kotoutumiskoordinaattori. Monialaisen tydéryhman tavoitteena on jakaa
tietoa ja tydkaluja keskendnsd ja ndin rakentaa yhdessd toimivaa ja
kaytanndllistd kokonaisuutta kuntalaisten hyvinvoinnin edistGmiseksi.
Tavoitteena on yhteistydn sujuvoittaminen kunnan, hyvinvointialueen ja
kolmannen sektorin kesken. Tydryhmdan tehtavand on myos vieda eri
toimialoille hyvinvointitietoa ja menetelmid.




Laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

Hyvinvointikertomustyo jakaantuu kahteen osaan:

. Laagjaan hyvinvointikertomukseen: 2. Laajaan hyvinvointisuunnitelmaan:

kuvastaa asukkaiden hyvinvoinnin tilaa ja » kuvaa uvudet valtuustokausittaiset tavoitteet
siihen vaikuttavia tekijoita (esim. terveys, ja toimenpiteet hyvinvoinnin parantamiseksi
osallisuus, koulutus, toimeentulo)

* VoI sisaltad myds muita vapaaehtoisia tai

perustuu tfilastoihin, tutkimuksiin ja kyselyihin lakisaateisid hyvinvointia tukevia
suunnitelmia

arvioi valtuustokaudella tehtyja
toimenpiteitd tavoitteiden saavuttamiseksi

N&ma asiakirjat laaditaan valtuustokausittain — eli noin neljdn vuoden valein. Lisdksi tydhon kuuluu vuotuinen tavoitteita ja
toimenpiteitd tarkentava suunnittelu osana kunnan toiminta- ja talousarviota. Hyvinvointikertomustydstd myds raportoidaan vuosittain
valtuustolle.

Tutustu Rautavaaran laajaan hyvinvointikertomukseen 2021-2025 kokonaisuudessaan klikkaamalla @ (Linkist& avautuu

Rautavaaran kunnan verkkosivu).

Laaja hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 ohjaa kunnan HYTE-tydtd valtuustokaudella.



https://www.rautavaara.fi/content/uploads/2025/06/Rautavaaran-laaja-hyvinvointikertomus-2021-2025.pdf

Valmisteluaikataulu: Laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma seka vuosiraportti

Hyvinvointikertomus hyvaksytty
vanhassa valtuustossa 7.4.2025

Hyvinvointisuunnitelman toteutumista
ja vaestdn hyvinvoinnin tilaa kuvaava
vuosiraportti valtuustolle

hyvaksyttavaksi (kevaana tiinpaatoksen
aikaan)

HYTE-tydn Tilastoanalyysi
toteutuminen vdestdn hyvinvointi- ja
valfuustokaudella terveyseroista

Laaja hyvinvointikertomus eli -
analyysi vuosista 2021-2025

Tiedonkeruu ja
tiedon analysointi

Hyvinvointiedon koontfi
HYTE-vaikuttavien menetelmien kysely
Asukkaiden kokemuksellisen hyvinvoinnin kysely

Pdihdetilannekysely

. Milta
Mitd .
filastot
AR nayHaa

Vuosiraportti 2025

Hyvinvointisuunnitelmatyo

Miten hyvinvointivajeet ratkaistaan —
tavoitteet, foimenpiteet, vastuutahot ja
seuranta

HYTE-tySryhma& koordinoi suunnitelman
ty6stda (liséksi mukana vanhus- ja
vammaisneuvosto, nuorisovalfuusto,
johtoryhmda, valtuutetut)

Laajan hyvinvointisuunnitelman
2026-2029 hyvaksyntd uuden
valtuuston toimesta 4/2026




Hyvinvointisuunnitelman valmistelu

Hyvinvointisuunnitelmaa on tyéstetty monialaisesti ja Rauvtavaaran kunnan lagja
poikkihallinnollisesti erilaisissa tyopajoissa ja hyvinvointisuunnitelma sisaltaa:
Z?Izgl:g.qre'ssa syksyn 2025 ja alkuvuoden 2026 * Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman

. . + lkaantyneiden hyvinvointisuunnitelman
* HYTE-tyoryhma
. . * Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman
* Vanhus- ja vammaisneuvosto
. + Arjen turvallisuussuunnitelman
* Nuorisovaltuusto . o .
o » Ehkaisevan paihdetyon suunnitelman
* Johtoryhman jasenet
+ Osallisuussuunnitelman
» Valtuutetut

Rautavaaran kunnan hyvinvointisuunnitelma Tuomalla samansisélidiset suunnitelmat
pOhjCIUi'UUI yhteen pyritédn selkeyttdmdadn ja
sujuvoittamaan kunnan monialaista
» Pohjois-Savon hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelmaan hyvinvoinnin ja terveyden edistémisen
2025-2029 tydtd. Kunnan iké&éntymispoliittisesta
strategiasta 2025-2035 poimittuja
« Kunnan lagjan hyvinvointikertomuksen 2021-2025 myota toimenpiteitd kirfjattin myds osaksi
kunnassa ilmenneisiin hyvinvointivajeisiin hyvinvointisuunnitelmaa, ja lisaksi kevadalla

. 2026 on valmisteilla vammaispoliittinen
* Kunnan uuteen tekeilla olevaan strategiaan 2026-2036 ohjelma.




Paikalliset vahvuudet ja haasteet

Rautavaara kruunattiin Suomen valitt&vimmaksi
kunnaksi ensimmaisissa Valittdmisen SM-kisoissa
2025. Kunnan kiistaton vahvuus on yhteisollisyys.
Muita vahvuuksia:

« Toimivat peruspalvelut jokaisen ikGryhmdan tarpeisiin

+ Akfiiviset seurakunnat ja yhdistykset tarjoavat
monenlaista toimintaa ja fapahtumia erikseen ja
yhdessd kunnan kanssa, jotka osaltaan vahvistavat
rautavaaralaisten hyvinvointia ja terveyttd

Painetta hyvinvointitydhdn tuovat edelld mainittujen
hyvinvointivajeiden ja haasteiden lisdksi hyvinvointialueen
palvelujen karsiminen maaseudulta, palvelujen digitalisoituminen,
heikot julkiset likenneyhteydet, sek& vasta rakenteilla oleva
yhteisty® vuonna 2023 aloittaneen Pohjois-Savon
hyvinvointialueen sekd vuonna 2025 aloittaneen Kuopion
tydllisyysalueen kanssa.

Rautavaaralla kohdataan pitkdlti samoja
hyvinvoinnin ja toimintakyvyn haasteita kuin
muualla Pohjois-Savossa ja laagjemmin [1&-
Suomessa:

+ Kansallisessa ik&vakioidussa sairastavuusindeksissé
kunta sijoittuu maan sairaimpien alueiden joukkoon
arvolla 144 (koko maan keskiarvo 100)

Viimeisimpien mittausten mukaan yksi Suomen
tyokyvyttdmimmistd kunnista (tyokyvyttomyysindeksi
243)

Mielenterveyden haasteet nakyvat niin ik&an
mielenterveysindeksissa (187)

Tyéttomyystilastoissa kunta sijoittuu Pohjois-Savon
karkisijoille

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky heikommalla
tasolla kuin Pohjois-Savon alueella yleisesti, iso osa ei
syO koululounasta pdivittdin, sekd tupakka- ja
nikotiinituotteiden kayttd on yleisempdad

Rautavaaran kunnan tahtotilana on vahvistaa kuntalaisten kokonaisvaltaista hyvinvointia, terveytta ja
osallisuutta yhteistyossa eri toimijoiden kanssa vastaamalla alueen hyvinvointivajeisiin suunnitelmallisesti

ja tietoon perustuen.
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Painopisteet ja tavoitteet vuosille 2026-2029

Terveellisten

elintapojen ja
turvallisuuden
vahvistaminen

1. Tuetaan omatoimista
liikkumista

2. Edistetaan hyvinvointitietoutta

3. Vahvistetaan turvallisuuden
ja yhdenvertaisuuden
tunnetta

4. Tuetaan lasten ja nuorten
fyysista toimintakykya

5. Ehkadistaan ikadantyneiden
kaatumisia ja
loukkaantumisia
6. Panostetaan

ruokakasvatukseen
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Mielen hyvinvoinnin,

luontosuhteen ja
vanhemmuuden
tukeminen

Vanhemmuuteen on tarjolla

tukea

Vahvistetaan
mielenterveystaitoja

Tuetaan perheiden yhdessa

olemista ja tekemista

Tuetaan hyvinvointia

luontoyhteytta vahvistamalla

Panostetaan
kulttuurihyvinvointiin
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Tuetaan kolmannen sektorin
toimintaedellytyksida

Edistetadan
osallistumismahdollisuuksia
kulttuuripalveluihin

Vahvistetaan osallisuuden ja
yhteisollisyyden kokemuksia

Ehkdistadn yksindisyytta ja
syrjaytymista

Tuetaan maahan
muuttaneiden kotoutumista
paikkakunnalle
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Tydllisyyden ja

elinvoimaisuuden
kehittdminen

Keskustan eldvoittdminen

Tunnettavuuden seka pito- ja
vetovoiman lisdédminen

Vahvistetaan yhteyksida
tyollisyys- ja
hyvinvointialueeseen seka
paikallisiin tyonantajiin ja
yrittdjiin

Tekodlytietoisuuden ja
digiosaamisen tukeminen //\
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Painopiste 1: Terveellisten elintapojen ja turvallisuuden
vahvistaminen

Tavoitteet T0|menp|teet Vastuutahot M

. Tuetaan omatoimista
liikkumista

2. Edistetadn

hyvinvointitietoutta

Liikuntavdlinelainaamoa kehitetddn ja sinne hankitaan eri vdlineitd,
my&s pyoric

Liikuntapaikkoja kehitetaan

Tarjotaan edullisia ja tietyin edellytyksin maksuttomia liikuntatiloja
kayttgiille

Tarjotaan maksuton kuntosalin kaytto

Selvitet@dn likuntaneuvonnan palveluiden jariestamistd
Yllapidetddn maksutonta potkuriparkkia ja -rataa talvisin
Yllapidetadn, hoidetaan ja kunnostetaan kunnan pitkic
hiintolatuverkostoja talvisin (my®os Tiilikkajérven kansallispuistossa)
Kunnassa jariestet@dn vuosittain vahintédan 3 likunta-aiheista
tapahtumaa/tempausta

Kunta osallistuu likunnallisen eldmdantavan hankkeisiin (kuten
Perhelikunnan Perheille -hanke ja ILOLLA -hanke 65 + vucotiaille)
Markkinoidaan tehokkaammin avoimia "héntsévuoroja™
Monitoimitalolla

Selvitet@dn mahdollisuus skeitti-, pyord- ja/tai mopoparkkiin
Tehdddn koululaisille ja opiskelijoille kysely harrastus- ja
likuntapaikkatoiveista

Jarjestet@dn kerran vuodessa hyvinvointiviikko paikallisten yritysten,
yhdistysten ja seurakuntien kanssa

Jarjestet@dn tapahtumia EPT-viikolle (ehkdisevd pdindetyd)
Laaditaan ehkdaisevdlle pdinde- ja mielenterveystydlle vuosikello
(kampanjat, teemapdivat)

Pilotoidaan kuntaan matalan kynnyksen pistettd (ja mahdollisesti
hyvinvointilGhetettd)

Kehitetddn 3. sektorin ja yritysten kanssa vuosikello vuosittaisille
tapahtumille, tempauksille ja kerhoille

Jarjestet@dn tapahtumia vanhustenviikolle

Kehitetddn selkedd, saavutettavaa ja tavoittavaa viestintad

Tekninen toimi

Kulttuuri- ja vapaao-
aikatoimi

Tekninen toimi

Kulttuuri- ja vapaa-
aikatoimi

Kolmas sektori
Vanhus- ja
vammaisneuvosto
Viestintd

Tekninen toimi
Nuorisotoimi
Nuorisovaltuusto

Kulttuuri- ja vapaa-
aikatoimi

Kolmas sektori ja yritykset
Nuorisotoimi

Sivistystoimi

Kulttuuri- ja vapaa-
aikatoimi

Kolmas sektori ja yritykset
Vanhus- ja

vammaisneuvosto
Viestintd

Hankitut likuntavdlineet,
kayttajamaard
Euromdadaraiset
panostukset/vuosi
Tilojen kayttoaste
Toteutunut: kylla/ei
Liikunta-aiheisten
tapahtumien
mAadrd/vuosi

Kaynniss& olevat
hankkeet/vuosi

Kyselyn vastaajamadrd
Kokemuksellinen
hyvinvointikysely
TEAwviisari, Liikunta

Toteutunut: kylla/ei
Tapahtumien ja
kampanjoiden maardg,
sidosryhmat ja
osallistujamadra
Pdihdetilannekysely
Palautekyselyt
Kokemuksellinen
hyvinvointikysely




Painopiste 1: Terveellisten elintapojen ja turvallisuuden

vahvistaminen

Tavoitteet T0|menp|teet Vastuutahot M

3. Vahvistetaan turvallisuuden
ja yhdenvertaisuuden
tunnetia

4. Tuetaan lasten ja nuorten
fyysista toimintakykya

5. Ehkaistaan ikaantyneiden
kaatumisia ja
loukkaantumisia

6. Panostetaan
ruokakasvatukseen

Laaditaan paikallinen turvallisuussuunnitelma

Laaditaan vammaispoliittinen ohjelma

Pdivitetddn kotoutumisohjelma

Kunnan verkkosivuille pdivitet@dn keskusta-alueen rakennusten
esteettomyystiedot sekd esteettomat ulkoilualueet ja —reitit
Kuntalaisia aktivoidaan naapuriavun antamiseen

Jarjestet@dn varautumisen ja tapaturmien ehkdisemisen
edistamiseksi infofilaisuuksia (esim. Turvakoutsi, Kotivara)
Koostetaan ikddntyneiden palveluopas

Kehitet@ddn Liikkuva varhaiskasvatus ja Liikkuva koulu -toimintaa
Kehitet@dn vdlituntitoimintaa (ja -likuntaa)

Koulunuorisotydn liikuntakerhoja eri iké&isille

Harrastamisen Suomen —malli

Jaetaan maksuttomia liukuesteitd kunnan yli 65- vuotiaille
Osallistutaan Pysy Pystyssd —kampanjaan

Tarjotaan ik&ihmisille soveltuvia likuntapalveluita
Osallistutaan Voimaa vanhuuteen -ohjelmaan

Perustetaan toimiva ruokakasvatusrynmd kuntaan
Kaytet&dn Sapere ja Ruokarohkeus -menetelmia
varhaiskasvatuksessa

Kouluruokalaan palautekirja

Toivepdivé sadanndllisesti kouluruokailussa

Ruokasalin viihtyvyyteen ja sisustukseen panostetaan ja
osallistetaan lapsia ja nuoria

Tekninen toimi
Vanhus- ja
vammaisneuvosto
Kulttuuri- ja vapaa-
aikatoimi

Viestintd

Kolmas sektori

Sivistystoimi (koulu ja
varhaiskasvatus)
Kulttuuri- ja vapaa-
aikatoimi
Nuorisotoimi

Kolmas sektori ja
yritykset

Vanhus- ja
vammaisneuvosto
Kulttuuri- ja vapaa-
aikatoimi
Pohjois-Savon
hyvinvointialue
Kolmas sekfori

Sivistystoimi (koulu ja
varhaiskasvatus)
Ruokapalvelut
Nuorisovaltuusto
Oppilaskunnat
Nuorisotoimi
Koulunuorisoty®

Toteutunut: kylla/ei
Infotilaisuuksien ja
osallistujien maara
Kokemuksellinen
hyvinvointikysely

Nykytilan arviointi —tydkalu
(Tkrt/v)
Move!l-mittaustulokset
Kouluterveyskysely
Toimintojen ja kerhojen
mMmaard

Osallistujat/kerta

Kaatumisiin ja putoamisiin
littyvat hoitojaksot 65
vuotta tayttaneilld / 10 000
vastaavan ikaistd

Kotona asuvat 75 vuotta
tayttdneet, % vastaavan
ik&isestd vaestosta

Nykytilan arviointi —tyékalu
(Tkrt/v)

Kouluterveyskysely
Ruokakasvatusryhmdn
kokouskerrat/vuosi
Palautteiden
madard/lukuvuosi
Toivepdaivien maard/vuosi




Painopiste 2: Mielen hyvinvoinnin, luontosuhteen
ja vanhemmuuden tukeminen

Tavoitteet Tmmenpﬂeei Vastuutahot M

. Vanhemmuuteen on
tarjolla tukea

2. Vahvistetaan
mielenterveystaitoja

3. Tuetaan perheiden
yhdessa olemista ja
tekemista

Lapset puheeksi -menetelma kdyttdéon

varhaiskasvatuksessa, esikoulussa ja peruskoulussa (esim.

5-vuotiaana sekd 3. ja 7. vuosiluokilla)

Yhdessa Aika kdytdssé varhaiskasvatuksessa
S&danndlliset vanhempainillat varhaiskasvatuksessa ja
kouluilla

Jarjestet@dn teemailtoja lasten ja nuorten vanhemmille
(esim. ehkdiseva pdihdetyd, talous)

Tarjotaan matalan kynnyksen
kohtaamispaikkatoimintaa vanhemmille (esim. MLL:n
Seikkaileva Perheentalo)

Tarjotaan matalan kynnyksen asiantuntijatukea mielen
hyvinvoinnin tukemiseen (esim. Mieliteko 2.0
ryhmdhankkeiden kautta)

Hyvan mielen koulu -koulutus yhtendiskoulun
henkiléstolle

Otetaan kayttéén Hyvan mielen taitomerkki®
(mielenterveystaitojen oppi- ja opetusaineisto)
peruskouluun oppilaille

Jarjestet@d@n vuosittain koko perheelle suunnattu
Kevatkarkelot

Jarjestetddn kerran vuodessa elokuvailta (alkuillan
naytds pienemmille lapsille ja loppuillan isommille)

Sivistystoimi (koulu ja
varhaiskasvatus)

Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Kulttuuri- ja vapaa-
aikatoimi
Nuorisotoimi
Kolmas sektori

Kulttuuri- ja vapaao-
aikatoimi
Kolmas sektori

Sivistystoimi

Sivistystoimi

Kolmas sektori ja yritykset
Nuorisotoimi

Kulttuuri- ja vapaao-
aikatoimi

Toteutunut: kylla/ei

Lapset puheeksi -
menetelmdan k&ytdn tilastot
Yhdessa aika —toiminnan
kayton filastot

Teemailtojen ja
kohtaamispaikkatoiminnan
mMaard ja osallistujamadra
Kouluterveyskysely

Toteutunut: kyll&/ei
Koulutuksen kayneet
hi&/vuosi
Kouluterveyskysely
Kokemuksellinen
hyvinvointikysely

Toteutunut: kylla/ei
Osallistujamadara



Painopiste 2: Mielen hyvinvoinnin, luontosuhteen
ja vanhemmuuden tukeminen

Tavoitteet T0|menp|teet Vastuutahot M

4. Tuetaan hyvinvointia
luontoyhteytta
vahvistamalla

5. Panostetaan
kulttuurihyvinvointiin

Kehitetddn ja otetaan kayttéon luontopedagogisia
menetelmid varhaiskasvatuksessa ja koulutoimessa
Hyodynnetddn aktiivisesti alueen luontoympdristojd
Nuorisoty® jarjestad lasten ja nuorten toiveita kuunnellen 1-
3 leirié vuoden aikana

Siivoustalkoot Iahiympdaristéssa kevaisin

Jarjestet@dan opastettuja retkid luontokohteisiin eri
vaestoryhmille

Kunnan omistamissa julkisissa rakennuksissa (kunnantalo,
koulu, pdivakoti, monitoimitalo) kierrdtetadn

Kirjastossa jarjestetddn IGpi vuoden erilaisia nayttelyitd
(va@hint@dn 10 nayttelyd)

Kirjastossa jarjestet@dn vuosittain vahintdan 3 kirjastoarjesta
poikkeavaa tapahtumaa

Syvennetddn varhaiskasvatuksen, koulun ja kulttuuritoimen
valistd yhteistyoté (esim. laaditaan
kulttuurikasvatussuunnitelmal)

Kannustetaan lukudiplomin suorittamiseen peruskoulun
luokka-asteille (esim. Lukuvelhon lukudiplomi)

Jarjestet@dn lasten ja nuorten kulttuuripdiva kevaisin
(osallistava suunnittelu)

Selvitet@dn mahdollisuudet taiteen perusopetuksen
tarjioamiselle

Pilotoidaan Kulttuuriluotsitoimintaa (Hyvinvointia kulttuurista
ik&ihmisille Pohjois-Savoon -hanke)

Sivistystoimi (koulu ja
varhaiskasvatus)

Nuorisoftoimi
Nuorisovaltuusto

Kolmas sektori

Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimi
Vanhus- ja
vammaisneuvosto
Hallintopalvelut

Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimi

Sivistystoimi

Nuorisotoimi
Nuorisovaltuusto
Oppilaskunnat

Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimi
Kolmas sektori

Vanhus- ja
vammaisneuvosto

Toteutunut: kylla/ei
Jarjestettyjen leirien maara ja
osallistujamadra

Opastetut retket kpl/vuosi ja
osallistujamadra
Kokemuksellinen
hyvinvointikysely

Toteutunut: kylla/ei
Nayttelyt kpl/vuosi
Kirjastotapahtumat/vuosi
Kirjaston kavijamadardat ja
lainausmadrat
Lukudiplomin suorittaneiden
maard

TEAviisari, Kulttuuri
Kokemuksellinen
hyvinvointikysely



Painopiste 3: Osallisuuden ja yhteisollisyyden

edistaminen

Tavoitteet T0|menp|teei Vastuutahot M

. Tuetaan kolmannen
sektorin
toimintaedellytyksia

2. Edistetaan
osallistumismahdollisuuksia
kulttuuripalveluihin

3. Vahvistetaan osallisuuden
ja yhteisollisyyden
kokemuksia

Jaetaan vuosittain yhdistysavustusta

Jarjestet@dn vahintddn kerran vuodessa yhdistystoimijoille
suunnattu tapahtuma, esimerkiksi yhdistysten yhteiset
pikkujoulut

Kunta jakaa jarjestépuolelle saanndllisesti tietoa
ajankohtaisesta foiminnasta (uutiskirieet)

Kunta pyrkii ostamaan paikallisiita yhdistyksilta palveluja

Rautavaara pysyy Kaikukorttiverkostossa ja kortteja
jaetaan vuoden aikana niité tarvitseville

Jarjestetddn vuosittain iimaistapahtumia, -luentoja ja -
konsertteja

Pilotoidaan matalan kynnyksen kohtaamispaikkaa
yhdessé eri toimijoiden kanssa

Pilotoidaan osallistava budjetointi

Nuorisofilatoimintaa kehitetddn ja se tavoittaa yha
useampia nuoria

Pilotoidaan lapsiparlamenttia

Kunnan tyéntekijéitd osallistuu mahdollisuuksien mukaan
UNICEFin Lapsiystévallinen kunta koulutuksiin
Nuorisovaltuustoa aktivoidaan ja lisatadn
vaikuttamismahdollisuuksia (esim. tapahtumien ja retkien
suunnittelussa, osallistava budjetointi

Sivistyslautakunta

Kulttuuri- ja vapaa-aikaftoimi
Vanhus- ja
vammaisneuvosto

Kolmas sektori

Tekninen toimi

Kotoutumispalvelut
Tyollisyyspalvelut

Etsivé nuorisotyd

Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimi

Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimi
Kolmas sektori

Nuorisotoimi

Sivistystoimi

Hallintopalvelut

Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimi
Nuorisotoimi
Nuorisovaltuusto

Avustusmadrdrahat
Tapahtuman
osallistujamadra
Toteutunut: kyll&/ei
Ostettujen palvelujen
maard

Jaetut kortit kpl/vuosi
lImaisten tapahtumien
mMAadard/vuosi
Kavijamaard
TEAVviisari, Kulttuuri

Toteutunut: kylla/ei
Budjetoinnin ideakysely
Nuorisotilan k&vijdmadaré
Tapahtumat/ aloitteet/
lausunnot joihin
nuorisovaltuusto
osallistunut

TEAviisari Kuntajohto
Kokemuksellinen
hyvinvointikysely
Kouluterveyskysely
Syrj@ytymisriskiss& olevat
18-24 -vuotiaat, %
vastaavan ikdisesta
vaestdsta



Painopiste 3: Osallisuuden ja yhteisollisyyden
edistaminen

Tavoitteet Toimenpiteet Vastuutahot m

4. Ehkaistaan + Rautaharjuun rakennetaan yhteiséllinen tila yksin asuville Tekninen toimi Toteutunut: kylla/ei
yksindisyytta ja Iuk|o[o|5|!le . . - . - + Kayttdaste
syrj&ytymis’r& » Lapsilla ja nuorilla on keskustelumahdollisuuksia aikuisten kanssa Nuorisotoimi » Kouluterveyskysely

koulussa ja vapaa-ajalla (esim. nuorisofilalla) * Harrastamisen Suomen
+ Tarjotaan maksuton matalan kynnyksen malli -kerhojen maarat
harrastamismahdollisuus jokaiselle lapselle ja nuorelle Sivistystoimi ja osallistujamadra
(Harrastamisen Suomen mailli) Kolmas sektori ja yritykset * Messujen sidosryhmad ja
« Jarjestet@dn syksyisin harrastemessut osallistujamaara
» Pilotoidaan Ystavdaklubi -toimintaa (Hyvinvointia kulttuurista Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimi + |k&@ihmisten kerhot/kk ja
ik&ihmisille Pohjois-Savoon - hanke) Vanhus- ja vammaisneuvosto kavij@madara
+ Kartoitetaan kunnan mahdollisuudet osallistua etsivén » Koulukahvit/kk ja
vanhustyon verkostoon osallistujamaara
+ Tarjotaan ikGihmisille sGanndllista kerhotoimintaa Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimi
+ Kehitet@dn kunnan koordinoimaa vapaaehtoistoimintaa
« Kunta tukee tiedotuksellisesti 3. sektorin tekemdad sadnndllista Viestintd
syrj@ytymist& ehkdisevad toimintaa
+ Kehitet@dn tukioppilastoimintaa Nuorisotoimi
« Jarjestet@dn sadnndllisesti koulu- ja lukiokahvit koulupdivén Oppilaskunnat
aikana Nuorisovaltuusto
5. Tuetaan maahan « Tarjotaan helposti tavoitettavissa olevat ohjaus- ja Kotoutumispalvelut + Toteutunut: kylla/ei
: neuvontapalvelut *  Asiakasmadra/kk
muuﬁcme.lden + Jarjestet@dn vuoden aikana tapahtumia, joissa voi kohdata * Tapahtumien maard ja
kotoutumista myés paikallisvéestdd Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimi osallistujamadrd
paikkakunnalle + Yst&vaperhetoiminta on k&ynnissé + Toiminnassa mukana
+ Selvitet@&n mahdollisuus kdynnistad kielikahvilatoimintaa olevat / vuosi
yhdessa 3. sektorin toimijoiden kanssa Kolmas sektori » Palautekysely

+ Jarjestetddn "héntséGvuoro” Monitoimitalolla yhdessd 3. sektorin
tfoimijoiden kanssa



Painopiste 4: Tyollisyyden ja elinvoimaisuuden

kehittaminen

Tavoitteet Toimenpiteet Vastuutahot m

. Keskustan Euromadrdiset panostukset/vuosi

elavoittadminen

. Tunnettavuuden seka

pito- ja vetovoiman
lisaaminen

. Vahvistetaan

yhteyksia tyollisyys- ja
hyvinvointialueeseen
seka paikallisiin
tyonantaijiin ja yrittgjiin

. Tekodlytietoisuuden ja
digiosaamisen
tukeminen

Keskusta-alueen kehittdminen yhteistydssé paikallisten toimijoiden
kanssa

Jarjestet@dn joulumarkkinat torilla yndessé paikallisten yrittdjien ja
3. sektorin tfoimijoiden kanssa

Toteutetaan maksulliset matkailukampanijat (talvi, kesd ja syksy)
suomeksi ja englanniksi

Kehitet&dn torin matkailuneuvontaa

Pilotoidaan uusia tarinareitteja ja eldmystuotteita yhdessé
yritt@jien kanssa

Aloitetaan dataperusteinen matkailun seuranta

Laaditaan kuntakirje kaikille uusille (ja vanhoille) asukkaille /
"kesdakirje” asukkaille ja mokkildisille” / "uuden asukkaan opas”
Osallistutaan markkinoille ja messuille

Hankehakemusten j&ttédminen ja hankkeiden valmistelu (yritys-
/matkailupainotteiset)

Yritystukien nykyaikaistaminen

Kunnan verkkosivujen saavutettavuuden parantaminen

Parannetaan tiedonkulkua ja otetaan kayttéon yhteinen
toimintamalli asiakasohjauksessa Kuopion tydllisyysalueen kanssa
Luodaan selked yhteinen palveluprosessi ja vastuunjako Pohjois-
Savon hyvinvointialueen kanssa (sosiaaliset kuntoutus- ja
kuntouttavan tydtoiminnan mallit)

Kaynnistetadn yrittdjdaamukahvit 2-3 krt/v

Kaynnistetadn tyoté hakevien aamukahvit 2-3 krt/v
Jarjestet@dn yhteisiad tapaamisia ja koulutuksia yritysten kanssa
hankerahoituksen puitteissa

Tarjotaan tekodlyavusteisia tukipalveluja tydttdmille ja yrityksille
Tarjotaan digitukea yhdessa jarjestojen kanssa digitaalisten
palvelujen saavuttamiseksi ja digitaitojen edistGmiseksi

Tekninen toimi
Elinkeinopalvelut
Kulttuuri- ja vapaao-
aikatoimi

Kolmas sektori ja yritykset

Elinkeinopalvelut
Yritykset

Hallintopalvelut
Kulttuuri- ja vapao-
aikatoimi

Elinkeinopalvelut
Viestintd

Tyollisyyspalvelut
Kuopion tydllisyysalue
Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Elinkeinopalvelut
Tyollisyyspalvelut
Yritykset

Elinkeinopalvelut
Kulttuuri- ja vapaao-
aikatoimi

Kolmas sektori

Toteutunut: kylla/ei
Vapaa-aikakysely

Toteutunut: kylla/ei
Osallistumismadarat
Kavijékontaktit
Messuraportit
Jatettyjen hankehakemusten
lukumaara

Hyvaksyttyjen hankkeiden
lukumaara

Uudet tukimuodot kdytdssa

Verkkosivujen pdivitys on tehty

Asiakastapausten kdasittelyaika,

yhteistybpalautteet,
raportfointitiheys
Yhteistydpalaverien mé&ard,
palveluohjauksen sujuvuus,
asiakkaiden eteneminen
jatkopalveluihin

Tilaisuuksien ja koulutusten maara,

osallistujamadra

Tukipalvelujen osallistujamadré

Digituen osallistujamd&adré




Laajan hyvinvointisuunnitelman seuranta ja raportointi

Suunnitelma siirtyy valtuustohyvaksynndn kautta toteutukseen nimetyille vastuutahoille

Hyvinvointisuunnitelman seurannasta vastaa kunnan HYTE-tyoryhma

Hyvinvointisuunnitelmaa seurataan valituilla mittareilla

Vastuutahot raportoivat hyvinvoinnin edistmisen vuosiraporttiin favoitteiden toteutumisesta

Hyvinvointi ja terveys rakentuvat suurelta osin arjen
valinnoista ja elinolosuhteista. Tutkimusten mukaan
eldmdantapojen - kuten likunnan, ravinnon,
pdihteettdmyyden ja sosiaalisen osallisuuden —
vaikutus vaeston terveyteen on merkittava, kun taas
terveydenhuollon osuus on suhteellisesti pienempi.
Tadma korostaa sekd ennaltaehkaisevan tyon
merkitysta ettd jokaisen asukkaan omaa vastuuta ja
mahdollisuuksia huolehtia omasta hyvinvoinnistaan.

Sivistyslautakunta 23.3.2026 § XX
(McGinnis JM, Williams-Russo P, Knickman JR. The Case for More Active

Policy Attention to Health Promotion. Health Affairs, 2002.; World Health Kunnanhallitus 30.3.2026 $ XX

Organization: Social Determinants of Health.)
Kunnanvaltuusto 13.4.2026 § XX
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