
Rehtori-sivistysjohtajan viransijainen, hakuaika 17.11.2025 – 3.12.2025 

-------------------- 

Tehtävänkuvauksen johdanto: 

Me luomme Rautavaaralla luonnollisen hyvää elämää tuomalla yhteen luonnon mahdollisuudet ja 
hyvän elämän edellytykset - Olemme luonnollisen hyvän elämän edelläkävijöitä. 

---------------- 

Haemme rehtori-sivistysjohtajan viransijaista ajalle 1.2.2026 – 30.6.2027 

Rehtori-sivistysjohtajana toimit yhtenäiskoulun ja lukion rehtorina sekä hyvinvoinnin palvelualueen 
palvelualuejohtajana. 

Rautavaaran yhtenäiskoulu ja lukio ovat noin 150 oppilaan ja 30 työntekijän kokonaisuus. 
Koulukeskuksella toimii perusopetuksen lisäksi esikoulu sekä yksi valmistavan opetuksen ryhmä. 
Yhtenäiskoulun yhteydessä toimii myös lukio, joten osa työtehtävistäsi sijoittuu lukioon. 

Hyvinvoinnin palvelualue koostuu koulutoimen lisäksi varhaiskasvatuspalveluista ja kulttuuri- ja 
vapaa-aikapalveluista.  

Tehtäviisi kuuluu mm. hyvinvointilautakunnan asioiden valmistelu, toimeenpano ja esittelijänä 
toimiminen. Vastaat tulosalueesi talouden toteutumisesta ja raportoinnista. Rehtori-sivistysjohtaja on 
kunnan johtoryhmän jäsen. 

Viran kelpoisuusehtoina on  

- ylempi korkeakoulututkinto 
- opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista säädetyn asetuksen (986/98) mukainen 

peruskoulun tai lukion opettajan kelpoisuus  
- opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukainen opetushallinnon tutkinto, vähintään 25 

opintopisteen tai vähintään 15 opintoviikon laajuiset yliopiston järjestämät opetushallinnon 
opinnot taikka muulla tavalla hankittu riittävä opetushallinnon tuntemus 

- riittävä työkokemus opettajana 
- suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito 

Odotamme sinulta oma-aloitteisuutta, organisointikykyä, vuorovaikutustaitoja ja aiempaa 
johtamiskokemusta. Lisäksi toivomme sinulta kehittämis- ja hankeosaamista, opettajakokemusta 
peruskoulusta ja lukiosta. 

Arvostamme kehittämismyönteistä ja innostavaa otetta työhön sekä valmiutta tehdä muutoksia. 
Kykenet toimimaan tehokkaasti aikataulujen puitteissa. Aktiivinen ja innostunut ote työhön on 
enemmän kuin suotavaa! 

Palvelussuhteen ehdot ja palkkaus määräytyvät kunnallisen opetusalan virka- ja työehtosopimuksen 
(OVTES) mukaisesti. 

Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 

Virkaan valitun on toimitettava hyväksyttävä todistus terveydentilastaan sekä esitettävä nähtäväksi 
rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote viimeistään 30 päivän 
kuluttua valitsemispäätöksen tiedoksisaannista.  

 



Hakemukset toimitetaan ensisijaisesti kuntarekry-palvelun kautta 3.12.2025 klo 16.00 mennessä. 

Viransijaisuus on haettavana ehdollisena siihen saakka, kunnes kunnanhallitus on päättänyt julistaa 
viransijaisuuden haettavaksi kokouksessaan 19.11.2025. 

Haastattelut pyritään järjestämään viikoilla 50 ja 51 ja ne toteutetaan lähihaastatteluna.  

Rautavaaran kunta työllistää noin 70 henkilöä. Olemme uudistaneet toimintojamme ja panostaneet 
etenkin työhyvinvointiin. Vuonna 2025 Kevan työhyvinvointikyselyssä 100 % vastanneista 
työntekijöistämme suositteli Rautavaaran kuntaa työnantajana. 

 

Tarjoamme henkilöstöllemme muun muassa seuraavia etuja: 

- lyhytaikaista majoitusta luontoisetuna  

- viikoittaisen oikeuden työpaikkaliikuntaan (60 min) 

- lakisääteistä laajemman työterveyden 

- ePassi Flex 

- tuettua työpaikkaruokailua ja vuosittaisen jouluruokailun 

- työsuhdeasunto Rautavaaralla asuville työntekijöille 

 

Lisätietojen antajat: 

Kunnanjohtaja Mikko Kärnä, mikko.karna@rautavaara.fi, puh. 040 143 8941 

Vs. rehtori-sivistysjohtaja Silja Kavilo, silja.kavilo@rautavaara.fi, puh. 040 860 8231 


